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SOBRE O SELO CEMUPE:
CENTRO DE MUSICOLOGIA
DE PENEDO

O selo CEMUPE Centro de Musicologia de Penedo, vinculado a
Universidade Federal de Alagoas, em parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de Penedo e a Editora PIMENTA CULTURAL, traz a continuagéo
da série Mestres Musicais de Alagoas. Apesar do titulo relacionado a
Alagoas, pretendemos ampliar os volumes da série oferecendo publi-
cacdes em niveis nacional e internacional sobre o tema banda e seus
desdobramentos, oriundos das pesquisas realizadas pelo CEMUPE e
seus atuais parceiros. Atualmente o CEMUPE tem alinhado seus es-
tudos com o Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisci-
plinares, vinculado ao instituto Piaget de Viseu-Portugal e o LAMUS-
-Laboratério de Musicologia, vinculado a USP- Universidade de Sao
Paulo, também conecta com outros grupos da Universidade Federal
de Alagoas, a exemplo do Grupo de Pesquisa Histéria, Memdria e Do-
cumentacéo da Musica.

As linhas de pesquisa envolvem Educacao Musical, Musicolo-
gia, Composicao e Analise. Tem como meta, produzir livros, ensaios,
artigos e transcricdes de carater inédito ou pouco divulgado no meio
musical, seja ele académico ou néo e biografias autorizadas de com-
positores. Tais produgodes, oriundas deste grupo, séo debatidas nos fo-
runs na anual programacéao da JPMB- Festival Internacional de Musica
de Penedo, evento vinculado ao CEMUPE.



Esperamos que o selo, com suas séries e publicagbes decor-
rentes, possa contribuir com a valorizagdo do movimento bandistico
brasileiro e mundial e a permanéncia da efetivacéo corroborativa deste
grupo ao patrimoénio imaterial brasileiro que sdo as Bandas de Musica.

Marcos dos Santos Moreira
Diretor do CEMUPE
Centro de Musicologia de Penedo Alagoas
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PREFACIO

Elias Ferreira Veras

Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Grupo de Estudos e Pesquisas em Histdria,
Género e Sexualidade (GEPHGS)

“‘Onde estdo as mulheres operarias?”. Essa questdo, que
intitula o terceiro capitulo do livro que a/o leitora/o agora tem em méaos,
mobilizou a historiadora Ana Greyce Moraes Pereira na pesquisa sobre
as experiéncias femininas na Companhia Alagoana de Fiagao e Tecidos
(CAFT), nas décadas de 1940-1960. Se, o problema elaborado por Ana
Greyce Moraes Pereira, se insere em uma longa tradicao historiografica
- Michele Perrot, Pauline Schmitt e Fabienne Bock realizam em Paris
seu curso sobre a Historia das Mulheres em 1973 - na historiografia
alagoana seu trabalho é inovador.

A presente obra, fruto da dissertagédo de mestrado em Historia,
defendida pela autora no Programa de Poés-Graduagdo em Histéria
(PPGH), da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em 2020, em
parte, financiada com bolsa da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), apresenta rigorosa pesquisa
documental e sensivel abordagem tedrico-metodolégica, que
possibilita outros olhares e lugares de género para o trabalho feminino
nas industrias téxteis.

Pesquisadora obstinada, critica, sensivel e comprometida, Ana
Greyce Moraes Pereira percorreu (obstinadamente) diversos arquivos
- muitos deles inéditos e interditados - se debrugou (criticamente)
sobre centenas de paginas da documentagéo - dos jornais impressos
as fichas funcionais das trabalhadoras - entrevistou (sensivelmente)



mulheres que trabalharam na CAFT, tecendo as péaginas que se
seguem com rigor académico e emogao.

Na arquitetura construida sobre os vestigios da CAFT e das
histérias e memarias das mulheres que la trabalharam, impressos nas
ruinas da Vila Operaria de Rio Largo, nas paginas dos jornais Nosso
Jornal e A voz do Povo, nas fotografias das mulheres na banda de
musica, mas também nas vividas narrativas orais das trabalhadoras da
fabrica, transitam Michelle Perrot, Joan Scott, Michel Foucault, Edward
Thompson, Margareth Rago, Joana Maria Pedro, dentre outras, vasto
dialogo historiografico, o que me faz somar as qualidades académicas
de Ana Greyce Moraes Pereira, citadas anteriormente (obstinacéo,
gesto critico, sensibilidade e compromisso), mais duas, fundamentais
para o oficio da histéria: a curiosidade e o desejo de conhecer outras
paisagens e sujeitas historiogréaficas.

Como orientador do trabalho que deu origem ao presente
livro sinto um imenso orgulho e felicidade em vé-lo circular por
outros espacos e afetar outras/os leitoras/es. Esta obra inaugura as
dissertacOes realizadas por pesquisadoras do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Histéria, Género e Sexualidade (GEPHGS), no ambito
do mestrado. Que esta obra inspire futuros trabalhos!

A partir desta publicagéao, as mulheres da Companhia Alagoana
de Fiagao e Tecidos, suas lutas por sobrevivéncia e dignidade, ganham
novas interlocutoras e espacos de visibilidade, rompendo com o0s
siléncios e invisibilidades sob os quais essas mulheres permaneceram
por muito tempo. Nesse sentido, a pergunta “Onde estéo as mulheres
operérias?” em Alagoas, j4 ndo se tem somente ecos do siléncios.

Boa leitural!

Maceid, AL, 04 de outubro de 2021.



INTRODUCAO

O presente livro, intitulado Trabalho e experiéncias femininas na
CAFT: uma perspectiva de género. Rio Largo - Alagoas (1940-1960),
propde um estudo sobre as mulheres trabalhadoras na Companhia
Alagoana de Fiacao e Tecidos — CAFT, entre os anos de 1940 e 1960.
Tem-se como objetivo investigar as relagdes do trabalho feminino a
partir de uma perspectiva de género.

O interesse pelo tema surgiu de uma pesquisa realizada pelo
grupo de pesquisa “Metodologia Concepcao Social do Ensino Coletivo
Instrumental”, do Curso de MUsica-UFAL, hoje denominado Centro de
Musicologia de Penedo (Cemupe), coordenado pelo Prof. Dr. Marcos
dos Santos Moreira, do qual fiz parte como colaboradora, realizando
pesquisas voltadas ao estudo sobre a histéria das bandas de musica
e a participacado de mulheres nos referidos grupos musicais. Ao longo
da pesquisa, foi identificada a existéncia de uma banda de musica
feminina composta apenas por jovens operarias, filhas de operarios/
as, fundada pela Companhia Alagoana de Fiagcao e Tecidos — CAFT,
na cidade de Rio Largo - Alagoas, precisamente no ano de 1936. Apds
alguns meses de pesquisas, coletas de dados e estudos, o trabalho
resultou em uma aprovacao no I/ congresso de Histdria do Movimento
Operario e dos movimentos sociais na Universidade Nova Lisboa, em
Portugal, no ano de 2015", 0 que despertou entre os/as coordenadores
do grupo de trabalho e dos/as participantes do evento a curiosidade
sobre a tematica, abrindo a possibilidade de uma ampliagdo dessa
pesquisa. Nao satisfeita apenas com a pesquisa voltada as bandas
de musica, a inquietude como pesquisadora e historiadora fez-me

1 MOREIRA, M.S; PEREIRA, A.G.M. Memodrias e identidade feminina: a histéria Luso-Brasileira
da Banda de Musica no ciclo Operario em Rio Largo Alagoas - Brasil. In: Il Congresso de
Histéria do Movimento Operério e dos movimentos sociais em Portugal. Universidade Nova
Lisboa. Lisboa: FSCH, 2015. v. 2. p. 25-25.



caminhar para além da tematica inicialmente proposta, baseada
na premissa de investigar o que foi a Companhia Alagoana — CAFT,
quem eram essas mulheres operarias, quais as atividades que elas
desempenhavam na fabrica e quais eram suas relacbes com o
trabalho. No entanto, verifiquei, na historiografia alagoana, que nao
havia trabalhos voltados especificamente sobre o trabalho feminino
nas industrias téxteis em Alagoas, e, embora ja houvesse uma gama de
trabalhos cientificos que abordam varios assuntos sobre as industrias
téxteis e algumas mencgdes sobre as mulheres, esse fato levou-me a
pensar na possibilidade de desenvolver e problematizar a tematica do
universo do trabalho feminino nas industrias téxteis, em especial na
cidade de Rio Largo. Nesse sentido, foi importante pensar também
nessa auséncia e nos siléncios em que essas mulheres permaneceram
por muito tempo, cujas questdes configuram-se como um dos objetivos
centrais a serem desenvolvidos nesta investigacao.

A partir desse entendimento, este trabalho esta atravessado
pelas seguintes questdes: Como se deu o processo de ingresso
das mulheres nas indUstrias téxteis em Alagoas? Quem eram essas
mulheres? Quais os tipos de atividades que desempenharam nas
fabricas? Como era o seu cotidiano no ambiente fabril? Quais as
relagdes entre elas e os homens no trabalho? Como o trabalho e o
lazer articulavam-se nas experiéncias na banda de musica feminina na
vida das jovens operarias?

Em se tratando das fontes principais, foram utilizados os jornais
Nosso Jornal (1941-1947), A Voz do Povo (1958-1962), bem como
entrevistas com ex-operarios/as que trabalharam na CAFT entre as
décadas de 1950 e 1960. Além dessas fontes destacadas, a analise das
fichas funcionais, as quais serdo imprescindiveis para identificarmos
questdes ligadas a organizacéo e ao funcionamento do trabalho das
mulheres na CAFT. Na busca de tentar responder a essa questao,
resolvemos, a partir dos vestigios documentais expostos nas fichas,



tracar o perfil dessas mulheres, em vista da auséncia de referéncias
na literatura bibliografica sobre o cotidiano fabril que apontassem
exclusivamente para a participagao delas nessa instituicdo. Em visita
ao acervo?, foram encontradas aproximadamente 2000 fichas na
gaveta fichario, em ordem alfabética, que compunham as décadas dos
anos 1930 a 1970. Dentre elas, foram levantadas 597 fichas, as quais
nos fornecem inlmeros indicios de como se desenvolviam as relagoes
do trabalho feminino e do cotidiano na CAFT. E possivel, a partir desta
analise, formular e verificar os dados de forma qualitativa e quantitativa
nas etapas que revelam a idade, naturalidade, nivel educacional,
estado civil, fungbes executadas pelas mulheres nos setores fabris,
ganho salarial e tempo de trabalho laboral dessas agentes. Nas fichas,
denominadas como registros de empregados, constam informacdes
fundamentais para o entendimento biogréafico dessas mulheres.

O Nosso Jornal, fundado no ano de 1938 sob a gestdo do
industrial Gustavo Paiva, foi o principal veiculo de comunicagédo da
Companhia Alagoana de Fiagao e Tecidos — CAFT e perdurou ao longo
da década de 1950. A tipografia fabril foi construida no processo de
ampliacéao da vila operaria no inicio dos anos de 1940 e encontrava-se
situada no prédio localizado na parte central da vila Operaria em Rio
Largo. O NJ teve como seu primeiro diretor-chefe e organizador Joao
Ferreira da Rocha, que também exercia o cargo de diretor e professor
do grupo escolar da CAFT. Com produgéo mensal, o NJ tinha como
principais redatores/as jovens operarios/as, alunos/as (em sua maioria
meninas), que trabalhavam redigindo artigos e informes dos mais
variados assuntos do cotidiano das acoes fabris. Tal responsabilidade,

2 A Companhia Paiva e empreendimentos, mantenedora do Shopping Progresso
na cidade de Rio Largo, arquiva, em sua sede administrativa atual, as antigas
fichas funcionais da extinta CAFT. As referidas fichas servem nao apenas para
a preservagdo da memdria dos/as antigos/as operarios/as, mas também parta
a consulta realizada a pedido de suas familias para assuntos relacionados a
processos judiciais, trabalhistas (geralmente solicitados pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS) ou processo de heranca ou questdes de documentacao
comprobatoria solicitada por eles/elas.



realizada pelos/as alunos/as, fazia parte, segundo a Cia. Alagoana,
das atividades pedagodgicas curriculares do grupo escolar da
Companhia. Nesse sentido, de forma pretenciosa, o NJ exercia a
funcao de informar e destacar as realizacdes, de maneira elogiosa, da
gestao administrativa da fabrica, assim como atividades educacionais,
religiosas, socioculturais e artisticas realizadas pelos funcionarios,
operarios e filhos dos operarios da Companhia Alagoana. Havia,
também, artigos de variados jornais da grande imprensa republicados
pelo NJ quando se tratava de assuntos relativos a CAFT, cujas tiragens
limitavam-se a cidade de Rio Largo.

A escolha do NJ como uma das fontes deste trabalho deu-
se justamente pelo fato de ele ser de propriedade da CAFT — lugar
do objeto de pesquisa. Além disso, outro fator que contribuiu e
despertou o interesse pela fonte foi a presenca significativa de muitas
jovens operarias como principais redatoras do periédico, as quais
deixaram seus depoimentos, mesmo que de forma a exaltar a figura
do patronato e das fabricas, evidenciando que tinham um pequeno
espaco reservado para relatarem um pouco das suas experiéncias
de vida, do trabalho e das atividades escolares e artisticas que
elas desempenhavam na Companhia. Esses fatores viabilizam a
compreensao dos discursos que permeavam aquela instituicao fabril,
visto que, mesmo que tendenciosa, foi importante para construir
uma analise narrativa das relagbes da CAFT e de uma parcela do
operariado com o periodo histérico pesquisado.

Vale destacar que o Nosso Jornal contém 460 fls. dos exemplares
de 1941 21947, incompletos em relagdo a sequéncia de volume, meses
e edicoes. Inclusive, estao disponiveis, nestas colegdes, assuntos dos
mais variados cotidianos relativos ao funcionamento administrativo
do nucleo fabril e de eventos comemorativos que faziam parte do
calendario da Companhia Alagoana entre os meses de setembro
e dezembro do correspondente ano. Essa fonte foi cedida pelos



familiares do ja falecido Aquino JapiassU, que foi professor de musica
e maestro da banda feminina e trabalhou na tipografia da CAFT, com a
qual se encontrava a fonte.

Outra fonte importante deste trabalho é o jornal A Voz do Povo
(1946-1964), fundado pelo Partido Comunista em Alagoas no ano
de 1946, e que teve a frente seu primeiro diretor André Panini, eleito
deputado estadual pelo PCB no ano de 1948. E importante salientar
que o periddico teve sua produgao extinta devido a cassagao do PCB,
ao qual estava vinculado, no ano de 1947. Retornou a circular em 1951
e perdurou até o ano de 1964 devido ao golpe civil-militar no pais. O
que disponho desta fonte sao algumas edigbes incompletas dos anos
de 1954, 1958, 1962 e 1963, periodo que coincide com o acirramento
das tensbes entre os patrbes das industrias téxteis e empregados
em Alagoas. O AVR como um veiculo de comunicagao direcionado
as classes trabalhadoras com viés partidario esquerdista, opunha-se
aos industriais a favor das lutas e reivindicagdes do operariado. Essa
fonte é relevante porque evidencia ndo sé o fortalecimento da classe
operaria e dos movimentos sindicais nesse periodo, mas também
o aparecimento das mulheres trabalhadoras em reportagens da
imprensa operaria, onde sdo citadas em situagdes de humilhagbes e
violéncia praticadas pelos mestres e contramestres das segoes fabris
no interior da CAFT, relatados através de denlncias, em sua maioria de
forma confidencial, pelos proprios operarios que enviavam ao Sindicato
dos Trabalhadores de Alagoas e publicados no AVP Entretanto, essa
realidade nao correspondia apenas a Companhia Alagoana, mas a
outras fabricas de Alagoas, como Carmem, Saude, Norte de Alagoas,
Alexandria e Pilarense. Por isso, o periddico AVP é uma importante
fonte de analise, na medida em que, através dele, conhecemos, em
parte, uma rede de informagdes e indicios do cotidiano do trabalho
feminino na CAFT. Boa parte dos Jornais encontra-se disponivel no
Arquivo Publico de Alagoas (APA), e outra remessa esta armazenada
digitalmente nos arquivos da Justi¢a do Trabalho de Alagoas.

(1



Compreender o jornal como uma fonte de produgéo social leva-
nos a revelar a historicidade dos discursos e sujeitos histéricos. As
dificuldades de acesso as fontes documentais, pela néo preservagéo
ou conservagao, tém imposto algumas barreiras aos historiadores,
que se predispbem a pesquisar sobre a histéria do trabalho feminino,
principalmente em lugares onde o seu estudo ainda é incipiente.
Em Alagoas, como mencionando anteriormente, parte de acervo
documental esta sob a tutela de herdeiros/familiares ou de instituigcbes
privadas e publicas, que limitam e até inviabilizam as pesquisas pela
falta de interesse e iniciativa.

Como referencial tedrico-metodolégico para analise da
imprensa, dialoguei com Tania de Luca, primordial para o entendimento
da imprensa como fonte histérica. Como aponta Luca (2008) no artigo
Histéria dos, nos e por meio dos periddicos na obra Fontes Histdricas,
a vasta circulagdo e a grande vinculacédo diaria de periédicos que
circulavam em todo pais, desde o século XIX, era significativa. Assim,
reconhece a importancia dessa producéo para produgao da histéria e
que, apesar ainda da resisténcia da utilizagao desse tipo de fonte para
a pesquisa histérica, "“Nao se pode desprezar o peso de certa tradigéo,
dominante durante o século XIX, associada aoideal de busca de verdade
dos fatos, que se julgava atingivel por intermédio de documentos, cuja
natureza estava longe de ser relevante” (LUCA, 2005, p. 113-12). Ou
seja, apenas 0s documentos “oficiais” eram importantes, € os jornais
eram irrelevantes, mas como a prépria autora coloca, os jornais foram,
por muito tempo, os principais meios de comunicagao e, portanto, nao
devem ser descartados como fonte histérica.

Para Luca (2008) a teméatica do trabalho é indissociavel do
processo de formagado do operariado, de suas concepgdes ideoldgicas,
conflitos, lutas e as condigbes para que ele se realize, além das
condigbes de vida e dos valores socias e culturais no contexto das
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cidades imposta as massas trabalhadoras; fatos importantes para
compreender o universo do trabalho. Por isso, a utilizagdo dos jornais

ampliou-se para além do movimento organizado com o
acréscimo de questdes sobre género, etnia, raga, identidade,
modos de vida, experiéncias e praticas politicas cotidianas,
formas de lazer e sociabilidade, producéo teatral e literaria, a
imprensa operaria continuou a ser um manancial imprescindivel,
ao lado dos depoimentos orais, das fontes judiciais e dos
arquivos (p. 119-20).

O jornal constitui-se como uma fonte preciosa tdo quanto as
orais porque neles contém depoimento de agentes — como € o caso
desta pesquisa, em que operarios e operarias das fabricas que
pertenciam a CAFT precisam ser analisados em sua particularidade,
além de toda a conjuntura social no qual estiveram inseridos. Desse
modo, compreender o jornal como uma fonte de producdo humana
leva-nos a revelar a historicidade dos sujeitos histéricos, através de
suas acoes permeadas pelas relagdes politica, social e cultural que ele
manteve naquele determinado periodo.

Nesse sentido, o artigo A imprensa como fonte e objeto
de estudo para o historiador, de Capelato (2015), em Historia das
Américas, traz umallcida compreensao e reflexao sobre aimportancia
dos jornais como objeto e fonte de estudo para a pesquisa, e que
devem ser consideradas algumas questoes inicialmente importantes
na investigagao das fontes impressas, como o contexto no qual o
jornal foi produzido, sob que circunstancias histéricas e quais os
interesses que ha por traz dos conteldos e discursos utilizados na
época pelos seus elaboradores. Assim, cabe ao pesquisador nao
usar de anacronismos no momento da observacdo e da analise do
estudo dos jornais. Dessa forma, “a analise do jornal como fonte e
objeto pressupde uma avaliagdo critica. Nesse processo deve-se
considerar circunstancias histéricas em que a analise foi produzida,
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os interesses em jogo e os artificios utilizados pelos seus produtores.”
(CAPELATO, 2015, p. 115).

Enxergar os jornais como produtos da construgdo de praticas
sociais realizadas pelos préprios agentes histéricos é dar a eles a sua
importancia como fonte documental relevante para o pesquisador que
pretende trabalhar com esse veiculo de informagdo em sua pesquisa.

Além da utilizagdo da imprensa como fonte documental, foram
realizadas entrevistas com as ex- operarias que trabalharam na CAFT
entre as décadas de 1950 e 1960, as quais revelam algumas de suas
experiéncias cotidianas durante esse periodo. Essas entrevistas
tiveram como objetivo principal trazé-las ao protagonismo da
abordagem histérica relacionada ao estudo, de modo a evidenciar
que elas sdo fundamentais e indissociaveis desse processo, além
de serem intrinsecas a construgao das relacdes do trabalho em sua
constituicdo como um todo. Sem o depoimento delas, a histéria do
trabalho industrial em Alagoas, em particular do complexo industrial da
CAFT em Rio Largo, n&o faria sentido algum.

O ambiente que encontrei, ao entrevistar as antigas operarias
na cidade de Rio Largo, foi uma Vila operaria que ainda guarda
vestigios em ruinas de algumas instituicbes fabris como a fébrica
Cachoeira, o almoxarifado, o restaurante, o grupo escolar e a tipografia
construidos pela CAFT. Apenas o prédio da antiga fabrica Progresso
funciona hoje como o shopping “fabrica Progresso”, o qual agrega
um banco e uma loja de grande porte. O edificio resguarda, em sua
estrutura predial, alguns compartimentos de arquitetura da época,
como a fachada original, parte do telhado e algumas paredes internas,
porém com algumas reformas. O trem, primeiro meio de transporte
da populagéo operaria de Rio Largo, ainda permanece em plena
atividade, percorrendo a parte central da cidade diariamente sobre os
trilhos instalados desde os fins do século XIX. Hoje, a cidade, antes
dependente de suas antigas industrias téxteis como o principal motor



da economia, sobrevive do comércio e de sua famosa feira tradicional,
que se instalara desde o inicio das primeiras décadas do século
XX, motivada pela presenga das fabricas e, consequentemente, da
populacéo operaria que se instalou na cidade. Ela continua muito ativa
e fundamental para a cidade. As mulheres operarias entrevistadas
ainda residem na cidade e nas mesmas residéncias que moraram
quando trabalharam na CAFT. Em condicbes melhores, suas casas
encontram-se hoje reformadas, mas ainda sobrepostas aos terrenos
mais elevados nas ruelas silenciosas em meio a espacgos de areas
verdes de arbustos e arvores, juntamente aos outros casebres antigos
ainda construidos originalmente na época do funcionamento das
fabricas, que permanecem fechados e em posse da Companhia. Foi
nesse contexto em que encontrei a antiga vila operéaria de Rio Largo,
quando fiz a entrevista com as mulheres.

A primeira entrevista foi realizada de forma coletiva com trés
antigas mulheres operarias: Margarida Gomes, Luzinete Ferreira e
Maria de Lourdes, que trabalharam na fabrica da CAFT nos anos de
1950 e 1960. Para isso, foi elaborado um questionario com perguntas
direcionadas ao periodo em que trabalharam na Companhia, sobre
as funcbes que desempenharam, sobre a rotina de trabalho, de
modo a revelar algumas particularidades do seu cotidiano e de
suas colegas em se tratando das relacdes que mantinham com 0s
chefes no ambiente de trabalho, bem como sobre as dificuldades que
enfrentaram durante o periodo em que trabalharam nas fabricas e das
experiéncias e necessidades como mulheres trabalhadoras. Falaram
também das condicdes financeiras na época e da representagao do
trabalho na vida delas. Outras questbes que ndo estavam no script
da entrevista foram incluidas a partir de relatos fundamentais que as
mulheres ainda mantinham consigo, os quais eram resguardados nos
siléncios do passado, como o de Margarida Gomes que, ao relatar
um acontecimento corriqueiro do cotidiano vivenciado por ela, por um
lapso, deixou escapulir, utilizando-se da expressao “Ah, é passado!”,
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como se a consciéncia agora lhe desse permissédo para contar aquilo
que nao podia ser dito na época em que trabalhou na Companhia. A
entrevista teve duragao de aproximadamente 60 minutos.

Falar dos siléncios abre-nos a possibilidade para a discussao de
assuntos até entdo nao discutidos ou colocados como tabus. Nesse
aspecto, é fundamental que os préprios sujeitos possam expressar,
através da oralidade, suas experiéncias relacionadas ao trabalho
feminino na CAFT.

Partindo desse pressuposto, foram primordiais, para o
entendimento das fontes orais, o Manual da Histéria Oral (2005) e
o artigo Historia dentro da Historia (2008), ambos de Verena Alberti,
como recursos metodolégicos de critica sobre a oralidade. Para Alberti
(2005), a Historia Oral € um método que privilegia a pesquisa histérica
e outros campos do saber das ciéncias sociais. Ela € imprescindivel
porgue é a partir de seu método, no caso das entrevistas, que se torna
possivel manter um contato mais direto com os préprios agentes que
fizeram parte do processo como protagonistas e testemunhas de
acontecimentos, o que contribui ainda mais com o objeto de estudo.
A Historia Oral dispde-se a estudar instituigdes, grupos e categorias
sociais e seus movimentos, os quais trazem junto as suas histérias
e experiéncias. Portanto, as fontes orais como ferramenta da Histéria
Oral transformam-se também em um importante documento que
amplia novas possibilidades:

Trata-se de ampliar o conhecimento sobre os acontecimentos
e conjecturas do passado através do estudo aprofundado de
experiéncias e versdes particulares de procurar compreender a
sociedade através do individuo que nela viveu, de estabelecer
relacbes entre o geral e o particular através da analise
comparativa de diferentes testemunhas, e de tomar as formas
como o passado é apreendido e interpretado por individuos
e grupos com dado objetivo para compreender suas agoes
(ALBERTI, 2005, p. 19).
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Os relatos particulares constituem-se como uma base
primordial para compreender a histéria de uma comunidade ou de
grupos sociais nos quais estéo inseridos. Através de suas memodrias,
mesmo que fragmentada, elas fazem parte da construgdo da
identidade. As fontes Orais ndo se esgotam em si mesma, “Ela esta
evidentemente relacionada ao fato de ela permitir o conhecimento de
experiéncias e modos de vida de diferentes grupos sociais. Nesse
sentido, o pesquisador tem acesso a uma multiplicidade de “histérias
dentro da histéria”” (ALBERTI, 2008, p. 166).

As reflexdes presentes em O que faz a histdria oral ser diferente,
de Alessandro Portelli (1997), mostra-nos que as fontes orais
proporcionam uma gama de informagdes, sejam elas de diversos
grupos sociais, que podem nos revelar o cotidiano através da oralidade
da narrativa dos agentes. Nesse caso, a histéria oral n4o age como um
mero instrumento de interpretacao, mas carrega a subjetividade e seus
significados na narrativa como fontes inesgotaveis de possibilidades.
Portanto, trabalhar nessa perspectiva possibilita o entendimento tanto
das fontes orais — ndo como uma fonte de informagdes em si mesma
— quanto da multiplicidade de informagdes que permite ao historiador
identificar aspectos desde a relacao dos sujeitos, seus discursos e
préticas na vida cotidiana.

A Histéria Oral é tao fundamental quanto as demais disciplinas
das ciéncias sociais, que tém como interesse estudar as relagbes
que dizem respeito aos fendbmenos culturais e sociais a partir das
experiéncias dos proprios individuos através de seus relatos, das
lembrangas da memdria, seja esta individual ou coletiva. Portanto,
¢ imprescindivel para quem busca valorizar as experiéncias dos
individuos como essenciais em um estudo.

Para Portelli (1997), o pesquisador deve levar em consideracéo
0 compromisso com as fontes orais ndo apenas como uma busca pela
verdade, mas também como respeito as normas da pesquisa cientifica,



estabelecendo parémetros éticos que definem a condugao técnica e
profissional que o pesquisador deve ter em relagao aos entrevistados
e a seus relatos orais. Embora os agentes possam trazer, em suas
narrativas, experiéncias moldadas e influenciadas pelos contextos
sociais e culturais nos quais estiveram inseridos, a sua visao sobre
determinado assunto, quando questionado, serd sempre individual e
pessoal, 0 que ndo exclui a sua importancia.

Na historiografia Alagoana, pude encontrar algumas obras
que retratam a histéria da industrializacdo em Alagoas, com foco
nas industrias téxteis relacionado as mulheres operarias de algumas
fabricas em Alagoas. Podemos citar uma obra bastante rica de Tenério
e Lessa (2013), intitulada O ciclo do Algodéo e as Vilas Operarias, que
investiga 0 processo de transicao da industrializagao em Alagoas, a
qual remete para as novas formas de producéao e trabalho a partir do
crescimento do mercado algodoeiro e das transformagdes econémicas,
sociais e culturais ocorridas em varias cidades do interior do estado,
como Delmiro Gouveia, Penedo, Pilar, Fernao Velho, Sao Miguel e Rio
Largo. A partir da introdugéo das fabricas téxteis, do surgimento das
primeiras vilas operarias e das condigbes do operariado nas décadas
de 1940 a 1960, essa obra leva-nos a refletir sobre as condicoes iniciais
do trabalho fabril e seus desdobramentos na conjuntura politica,
econdmica e social no inicio do século XX, além de abordarem as lutas
sindicais e o periodo das eleigbes estaduais em meados da década de
1940, decididas na época pela classe operéaria, demonstrando a sua
importancia nesse cenario.

A obra traz também uma discussdo sobre a presenca das
mulheres nesse contexto. Com um tdpico relacionado a elas, os
autores fazem uma discusséo sociolégica do processo de transigao
do trabalho feminino frente as novas formas de trabalho. De acordo
com 0s autores, esse processo nao foi de maneira nenhuma tranquila,
pelo contrario: as mulheres tiveram que enfrentar os preconceitos,
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principalmente de seus companheiros, que reprovavam o trabalho
fora do lar. A resisténcia feminina e as imposigbes de uma cultura
estabelecida e padrdes tao enraizados no seio da sociedade rompiam
com a tradicdo secular e a posicao de submissao que elas ocuparam
por muito tempo; nesse caso como responsaveis de gerir o lar.

Fruto dos novos tempos, a industrializacdo colocava as
mulheres em face do novo, de uma nova realidade. Os autores trazem
ainda, em sua obra, alguns depoimentos de operarios/as, que retratam
suas experiéncias durante o trabalho nas fabricas de S&o Sebastiao
Ferreira e na Vera Cruz, em Sao Miguel dos Campos. Eles enfatizam,
como primeiro ponto de reflexdo, a reagdo de seus companheiros
ao ter que dividir os mesmos espacos de trabalho com os homens,
cujos depoimentos revelam como muitas mulheres sentiam-se
desmoralizadas ao ter que conviver com esteredtipos preconceituosos
e machistas na época.

Mesmo com todos esses problemas, na perspectiva dos
autores, as mulheres passariam a ter uma presenca expressiva
dentro do contexto do trabalho industrial, j& que, entre a “tradigéo e
modernidade”, elas encaravam novos desafios e, ao mesmo tempo,
buscavam sua independéncia para serem vistas e reconhecidas como
sujeitos de autonomia e igualdade diante dos homens, inclusive as
geracOes mais jovens que iniciaram sua vida no trabalho industrial.
Certamente, o trabalho feminino foi relevante para a histéria do trabalho
e da formagéo da classe operaria em Alagoas.

Outra obra significativa € a de Ivo dos Santos Farias (2014),
intitulada Nossa Casa é do Patrdo: dominagéo e resisténcia operaria
no ndcleo fabril de Ferndo Velho - Macei¢-AL. Nela, o autor traz uma
discussdo nao s6 apenas sobre a histéria da industrializagdo em
Alagoas e da fabrica Unido Mercantil (que passou a se chamar fabrica
Carmem na gestéao do grupo Othon Bezerra de Mello, em 1943),
mas uma abordagem sobre as contradigbes entre o trabalho e a
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l6gica capitalista naquele contexto. Além disso, discute-se sobre as
transformacoes sofridas em Fernao Velho a partir da introducdo da
fabrica, visto que se modificou todo aquele espago geografico por meio
de aparatos de servicos sociais € culturais que implicariam, de certa
forma, na gestao de vida daquele lugar, inclusive na dos operarios.

Vale destacar, ainda, que essa obra revela as condicdes
cotidianas, através dos testemunhos das antigas operarias e da
resistente greve ocorrida no ano de 1962, organizada pelas das
mulheres tecelds da fabrica Carmem devido a nao aceitacdo de
imposigao da fabrica em aumentar o nimero de maquinas para cada
operaria. As operéarias chegaram a ser presas por nao acatarem as
ordens do patronato, 0 que demonstra que as mulheres estavam
presentes nao s6 como mao de obra fabril, mas também a frente de
lutas da classe operaria de Ferndo Velho, na reivindicagdo de seus
direitos. Esse fato foi de grande repercussao na imprensa alagoana,
comprovando que as mulheres protagonizaram um feito histérico na
histéria do movimento operario em Alagoas. Desse modo, tem-se uma
obra com muito a contribuir com este trabalho.

Ja a obra Rio Largo Cidade Operaria, de Paiva Filho (2013),
possibilitou-nos compreender todo o processo de instalagao inicial
da Companhia Alagoana de Fiacao e Tecidos — CAFT, todo o seu
funcionamento, a formagao da Vila Operéria e as politicas assistenciais
oferecidos pela Cia. Alagoana, tanto na primeira administracédo das
fabricas pelo primeiro presidente Antonio Teixeira Basto (1892-1919)
quanto pela gestdo de Gustavo Paiva (1919-1943). Uma obra de
fundamental importancia, visto que € a maior referéncia bibliografica
sobre a histéria de CAFT.

Além da Historiografia Alagoana, foram analisadas, a partir de
perspectiva de género, didlogos com autores que se debrugaram
sobre os estudos das mulheres e das relagbes de género.

d



A obra de Moura (1982), Mulheres e menores no trabalho indus-
trial: Os fatores sexo e idade na dinamica do capital, apresenta as con-
digbes do trabalho feminino e do menor no cotidiano das fabricas pau-
listanas no inicio do século XX. Além disso, evidencia como a situagao
de vida do operariado (mulheres e criancas) nos corticos coletivos eram
precérias e insalubres, embora houvesse um desenvolvimento indus-
trial e um crescimento populacional que se desenvolvera rapidamente
no entorno dos bairros operarios em Sao Paulo no inicio do século XX.
Diante disso, as fabricas buscariam, tanto na méo de obra feminina
como na de criangas, o braco direito do trabalho fabril, no periodo em
que o trabalho feminino € do menor ndo eram ainda regulamentados.
Assim, essas duas maos de obra acabavam sendo vantajosas para 0s
industriais. Cabe mencionar, ainda, que os patroes investiam na educa-
¢ao dos filhos dos operarios menores de idade para justificar o trabalho
do menor, como forma de prepara-los para o trabalho fabril.

O cléssico de Rago (1985), Do Cabaré ao Lar A Utopia da
Cidade Disciplinar Brasil (1890-1930), é fundamental neste trabalho
porque traz uma discussdo sobre a perspectiva de género nas
relagdes do trabalho nas industrias entre os finais do XIX e primeiras
décadas do XX. Utilizando Foucault como referéncia de sua analise,
a autora nos mostra as novas formas de disciplinas no pensamento
moderno da burguesia industrial que se contrapbem as antigas
fabricas “saténicas”. Essa nova concepcdo de fabrica, marcada
pelas relacdes paternalistas e de uma politica assistencialista, com
a higienizacéo dos espacos fisicos fabris, como foi o caso das vilas
operérias, serviu de uma politica de direcionamento das relagdes
entre capital e trabalho e, mesmo com a fabricacdo de uma nova
industria e de um novo trabalhador/a, esse sistema n&ao deixou de
ser antagonico e marcado por contradigoes. Para Rago (1985), a
racionalizagéo do trabalho, a partir das novas formas disciplinares,
atravessaria também as relagbes de género em face a um novo tipo
de comportamento imposto as mulheres. Com isso, o controle sobre
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a sexualidade passou a ditar as regras de uma cultura feminina dos
novos habitos, na organizacdo familiar, no cuidado com a saude do
corpo e de seus filhos, de modo a fazer com que as mulheres tivessem
um papel central na responsabilidade da criagao e educacao familiar
no discurso da medicina moderna na sociedade capitalista.

Partindo para seu artigo Trabalho Feminino e Sexualidade (2018),
as mulheres, nas industrias, constituiram grande parcela do operariado
em atividades subqualificadas e de baixa remuneracdo. Além disso,
tiveram de encarar os preconceitos de género, com enfrentamentos ao
assédio sexual dentro das fabricas e com punigbes severas. A0 mesmo
tempo que ocupavam postos de trabalho, os discursos moralistas
de uma sociedade conservadora tentavam, de certa forma, coibir a
presengca delas nos espagos publicos de trabalho com inUmeras
tentativas de retorna-las a vida privada, limitada as fungdes domésticas
em nome de uma ordem ja cristalizada. Inevitavelmente, o trabalho
assalariado abriria 0 caminho para a sua emancipagao. Conscientes
de seus direitos, sendo consideradas anarquistas, feministas liberais,
mesmo que excluidas de liderancas importantes como os sindicatos,
elas estavam na linha de frente lutando pelo direito de igualdade de
género, contrariando e desconstruindo a ideia de que eram ingénuas,
frageis e submissas.

Dialogar com a obra de Fracarro (2018) em Os Direitos das
Mulheres.: Feminismo e Trabalho no Brasil (1917-1937), é compreender
0 papel das mulheres nos movimentos de lutas nas organizagoes
feministas partidarias e de como essas instituicoes foram fundamentais
para que elas conquistassem a sua cidadania e direitos politicos e
civis de igualdade entre 0s sexos. A primeira geracao de mulheres que
encabecou movimentos de reivindicagcao femininas abriu um leque de
possibilidades para que outras mulheres se encorajassem a enfrentar,
com resisténcia, a defesa do cumprimento da legislagdo trabalhista,
bem como contra a submissao e opressao que sofriam cotidianamente
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no chao das fébricas. A obra de Fraccaro (2018) fez-nos entender
que todo o processo histérico dos direitos trabalhistas femininos a
partir dos anos 1930, como fruto das reinvindicagdes, transforma-se
em um campo de disputa entre garantias dos direitos das mulheres.
Portanto, os movimentos de classe femininos foram indubitavelmente
importantes n&o somente por representar as mulheres, mas por serem
fundamentais para o fortalecimento da classe trabalhadora feminina.

Em A Nova Histéria das Mulheres, Matos e Borelli (2013), no
artigo Trabalho e espaco feminino no mercado produtivo, discutem a
insergao das mulheres em diversos postos de trabalho como resultado
da expanséo industrial no Brasil nos finais do XIX e inicio do XX. As
atividades dos setores de confecgdes eram ocupadas por mulheres,
as quais configuravam um numero expressivo de mao de obra nas
fabricas téxteis, o que decorre ndo somente pela necessidade do
mercado, mas também por conta do discurso de que elas seriam mais
aptas a ocuparem funcdes inatas ao feminino. As autoras mostram
que o processo de adaptacao das mulheres do trabalho fabril nao foi,
de modo algum, facil, uma vez que havia intensas horas de trabalho
que chegavam a 12h ou 14h, além dos baixos soldos. As mulheres
tiveram que enfrentar a violéncia fisica € moral em nome do sustento
de suas familias, porém a aparicdo delas nos espacos publicos de
trabalho abriu espaco para que se organizassem de forma significativa
em associacoes, fortalecendo ainda mais as lutas em favor do
reconhecimento de seu trabalho e de seus direitos como cidadas.

Deve-se pontuar, ainda, que Lobo (1991), em sua obra A Classe
Operaria Tem dois Sexos, traz uma perspectiva de uma discussao
voltada para as relagdes do trabalho entre homens e mulheres nas
fabricas paulistanas nas décadas de 1970-80, com uma comparacéo
de dados para demostrar que a participacéo politica das mulheres
nos sindicatos, apesar da resisténcia masculina, ainda provoca
mobilizacéo. Além disso, discute-se, na obra, as divisdes sexuais do
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trabalho e suas implicagbes, bem como analisa as desigualdades
salarias entre os géneros e as condicdes impostas a cada sexo dentro
das fabricas. Verifica-se também a discussdo sobre o conceito de
identidade, revelando como ele implica as escolhas que determinam
0 lugar de homens e mulheres nas industrias, resultado de uma
construcao social que designa o lugar que os sexos devem ocupar
em cada setor do trabalho. Lobo (1991) pontua, em sua obra, sobre
a visibilidade e invisibilidade feminina, as quais surgem como um
paradoxo, visto que, a0 mesmo tempo em que elas ocupam o lugar
efetivo nas industrias e nas mobilizacdes, ha um sexismo ocultado
pelos sindicatos masculinos, os quais excluem as mulheres da sua
participagao politica dentro da instituicdo. Esse resultado encontra-se
ndo so na diviséo do trabalho, nem na submisséo feminina no cotidiano
das fabricas, mas também no préprio seio familiar.

Ja Perrot (2007, p. 6), em seu livito A minha histéria das
mulheres, discute sobre o “siléncio simbdlico” em que as mulheres
estdo inseridas. No sentido do nimero escasso da literatura escrita
por mulheres, “também se admite que, em sua maioria, omitem-se
os relatos de uma vida cotidiana, de depoimentos mais reais”. Na
obra Os excluidos da Histéria; operarios, mulheres e prisioneiros,
Perrot (2017) traz uma importante discussao no campo de pesquisa
sobre a temética feminina a partir dos estudos antropoldgicos, pois,
para ela, eles tiveram um papel relevante no que se refere a reavaliar
as discussdes sobre as mulheres. Esses estudos ampliaram as
possibilidades, descontruindo os discursos que incidiam sobre elas
ao longo do tempo, contrapondo-se a visdo de discurso unilateral em
posicdo da “submissdo e opressao e sexo fragil”. Através do conceito
de “poder”, a autora analisou os diversos pontos de vista do feminino
na histéria e verificou que as mulheres, tdo quanto os homens,
estiveram a frente de posigdes significativas (PERROT, 2017, p. 179).

A autora de grande referéncia sobre os estudos de género, Scott
(1995), em suaobra “Género e Histdria”, pde toda uma problematica que



envolve a teoria de género e aponta alguns conceitos utilizados pelos
diversos historiadores e profissionais de outras areas do conhecimento
ao abordarem teorias que vao do patriarcado ao marxismo. Para a
historiadora, apesar de estas teorias terem contribuido para os estudos
das mulheres, tais conceitos ndo explicam o género a partir de outras
perspectivas e acabam atentando para a dicotomia.

Sobre o patriarcado, por exemplo, Scott (1995) diz que tal
teoria remete a dominacéo masculina, e que esta implica sempre na
diferenca do sexo baseada apenas no aspecto fisico-biolégico, sem
considerar outros aspectos pertinentes das relagdes nas quais homens
e mulheres estao inseridos. Assim sendo, “ela supbe um sentido
coerente ou inerente ao corpo humano — fora de qualquer construgéo-
cultural — e, portanto, a nao historicidade do género em si.” (p. 10).
Conforme a historiadora, o género recai na condigdo materialista,
cujas relacdes entre homens e mulheres encontram-se baseadas
nos modos de producao e reproducao do sistema capitalista, que
se impde na divisdo sexual do trabalho. Porém, Scott (1995) ressalta
gue a subordinacéo feminina é anterior ao capitalismo, o qual, por
sua vez, nao explica como essas desigualdades funcionam e de que
maneira elas séo constituidas. Para Scott (1995), a utilizagdo apenas
da categoria classe, utilizada pela maioria dos historiadores marxistas,
apontam para as questdes do significado materialista e de economia
para explicar a diferenga entre os sexos. Essa analise acaba por excluir
outras categorias como raga e género, cujos estudos decorrem sempre
para a “casualidade econémica”, ndo abrindo espago para debater as
questdes inerentes a raga e ao género.

Ao utilizar o género como categoria de analise, os estudos
feministas tém colaborado de forma relevante para incluir as mulheres
como sujeitos centrais da histéria como aponta Joana Pedro em
seu artigo, Traduzindo o debate: o uso da categoria de género na
pesquisa histérica. (PEDRO, 2005). Alem disso, tem auxiliado pensar
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a historiografia com um olhar voltado as experiéncias de homens e
mulheres, sobre como constroem os seus significados no universo
social e cultural no mundo e como isso se desenvolve nas interacoes
complexas do cotidiano. Nesse sentido, utilizo o género como
possibilidade de ampliar o entendimento sobre como as relacdes sao
construidas a partir da “diferenga sexual”, em diferentes sociedades
e em determinadas épocas, refletindo acerca de seus significados e
representagoes criados a partir das subjetividades dos sujeitos.

Ainda nessa diregéo, a autora Pedro (2005), leva-nos a reavaliar
determinados conceitos que podem levar a equivocos generalistas.
Nesse caso, “mulher” ndo abarca as varidveis possiveis dentro do
universo feminino. Por isso, o uso de categoria de género abre espaco
para novas histérias, e ndo apenas isso, visto que possibilita identificar
outras experiéncias femininas, como as negras, pobres, trabalhadoras,
reivindicando “a diferenca dentro da diferenca” (PEDRO, 2005, p. 82).

A obra de Foucault, A ordem do discurso (1999), também foi im-
portante como referéncia nos estudos da Analise do Discurso, levando
a compreender os discursos produzidos pelos jornais utilizados neste
trabalho, como NJ e AVP Avaliar o que era dito ou silenciado, qual a
circunstancia e como essas mulheres eram representadas diante do
universo do trabalho pode nos revelar e identificar qual a posi¢ao de-
las naquele contexto, através das manifestacdes que as definem, com
todos seus interesses no campo das relagdes de poder e resisténcia.
Assim, podem nos dizer como isso é expresso, distribuido e refletido,
verificando, nos discursos produzidos pelos jornais, as relagdes de po-
der e de como ocorrem as condigbes de seu funcionamento, porque
em todas “as formas de rejeicao, da exclusao [...] sdo submetidas a
selecao do controle” (FOUCAULT, 1999, p. 66).

O conceito experiéncia, discutido por Scott (1998), é importante
para o entendimento dessa andlise, ja que, segundo o autora, a
invisibilidade esta implicita nos estudos de uma histéria ortodoxa que,
ao nao dar énfase a experiéncia dos sujeitos, acaba por excluir as
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possibilidades de considerar as diferengas como parte importante
do processo histérico. Os impactos desse tipo do fazer histérico
encobrem visbes de um conhecimento sobre a experiéncia e, por
isso, torna-se o campo epistemoldgico limitado. Isso tem sido um
desafio, porque, ao tornar visivel um assunto que ainda é inexplorado,
omitido ou silenciado, provoca-se, de certo modo, um desconserto
na Historia tradicional.

Podemos verificar também, segundo Eric Hobsbawm, em
Mundos do Trabalho (2000), as questdes de género, cuja divisdo entre
0s sexos pode ser entendida a partir das transformagoes politicas e
econdmicas do século XIX. Para uma melhor compreensédo dessa
problematica, o autor identifica essa relacéo através dos modos de
producgao e do capitalismo industrial do século XIX, que acabou por
definir a separagéo entre o trabalho doméstico “(ndo remunerado) e
o trabalho externo (remunerado)”. De acordo com o autor, é nesse
processo que 0s papéis entre homens e mulheres serdo acentuados.
O homem buscara o seu trabalho fora do ambiente do lar, enquanto
as mulheres ocupar-se-&o das atividades domésticas (2000, p. 130).
Nesse sentido, Perrot (1988, p. 190) reafirma essa posi¢cao quando
enuncia o seguinte: “o homem na fabrica, a mulher em casa, ocupando-
se do doméstico”.

A contribuicdo dessas obras para a pesquisa em questao foi
fundamental para a compreenséo das analises metodoldgicas na
construcao deste trabalho. Os estudos sobre as relagbes de género
permitiram olhar as mulheres ndo como uma categoria generalizante,
mas com multiplas visdes e possibilidades da natureza feminina e de
suas experiéncias. Portanto, com a finalidade de analisar a histéria do
trabalho das mulheres na CAFT a partir de uma perspectiva de género,
dividiremos este trabalho em trés capitulos.

O primeiro capitulo, intitulado A Companhia Alagoana de Fiagao
e Tecidos, apresenta, de maneira breve, o processo da implantagao
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da industrializacdo em Alagoas, com a etapa inicial da construgéo e
constituicao administrativa e do trabalho na Companhia Alagoana de
Fiacdo e Tecidos. Em seguida, sera abordada, com base na Gestao
de Gustavo Paiva, a formacgéo da Vila operaria na cidade de Rio Largo
e 0 seu desenvolvimento efetivado entre as décadas de 1930 e 1940,
resultado da ampliagdo do parque industrial da CAFT. Além disso,
discutiremos a politica assistencialista e os servigos sociais prestados
a classe operaria de Rio Largo, bem como as unidades recreativas e de
lazer desenvolvidas na CAFT e a sua relacao no contexto do trabalho.

No segundo capitulo, sob o titulo de A Banda Feminina da
CAFT, ha uma abordagem da Banda Feminina de Musica da CAFT
(1936-1954), com seu processo de formagao e constituicao, o qual
trard uma discussao com conceitos de relagbes de poder que envolvem
questbes de educacéo, corpo e sexualidade constituidas como normas
de comportamento a serem seguidos dentro da instituicdo. Além disso,
apresentaremos as relacdes de pertencimento envolvidas no grupo
musical, bem como sua importancia para a firmacéo da identidade
operéria feminina no cenério cultural de Rio Largo e do pals.

O terceiro capitulo, cujo titulo é Onde Estdo as Mulheres
Operdrias, inicialmente trata de uma discusséo historiogréafica sobre
a insercao das mulheres no mundo do trabalho industrial, em especial
no Brasil, nas primeiras décadas do século XX. Na sequéncia, busca-
se retratar o perfil social, educacional e econémico das mulheres
trabalhadoras da CAFT, bem como demonstrar a estrutura espacial
e os setores de producao da CAFT entre os anos de 1950 a 1960,
com o objetivo de compreender e visualizar 0 espaco e 0 ambiente
de trabalho feminino. Nesse sentido, demonstraremos o sistema de
producéo a partir da divisdo das secdes fabris para evidenciar os tipos
de atividades desempenhadas pelos/as operarios/as com énfase no
trabalho feminino, além de abordar, sob a perspectiva de género,
parte do cotidiano do trabalho a partir do espaco, do ambiente e das
relagdes de trabalho entre homens e mulheres.
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Debrugar-se sobre a histéria das mulheres ndo foi uma tarefa
facil, principalmente para quem n&o tinha familiaridade com o tema,
como eu. Quando ingressei na graduacao, em 2008, nao existiam
propostas dentro do curso para se discutir relagcbes de género, o que
era um assunto, até entdo, isento na grade curricular do curso de
Histdria da UFAL, ndo sendo debatido nem nas disciplinas obrigatérias
nem nas eletivas. Isso é totalmente diferente do que acontece hoje,
visto que ha ampla discusséao e debates, grupos de estudos e eventos
gue abordam as questdes de género, raga e sexualidade.

Por coincidéncia ouironia do destino, escolhi, sem pretenséo,
ainda na graduacao, um tema de trabalho com o titulo A Participagao
das Mulheres na Guerra Civil Espanhola para a disciplina de
Contemporanea Il, na época ministrada pela Profa. Dra. Paula
Palamarthuck, que havia proposto que nés escolhéssemos um
recorte de tema de nossa preferéncia para abordar sobre o século
XX. No entanto, eu ndo sabia que esse trabalho da disciplina ja
seria um prendncio de um caminho que me levaria a desenvolver,
futuramente, uma pesquisa sobre uma tematica tdo importante e
significativa para a histéria das mulheres e do trabalho feminino em
uma dissertacdo de mestrado.

Entre os diversos desafios que foram percorridos por esta pes-
quisadora ao longo da pesquisa de campo, houve a dificuldade em
localizar fontes e documentos, tanto nos museus quanto nos arquivos,
pelo entrave de acesso das préprias instituicbes em fornecer o mate-
rial, pela negligéncia dos funcionarios em disponibilizar os arquivos,
cujo tempo de permanéncia no local para a realizagdo da coleta era
diminuto, e pela ma preservagao do patriménio documental. Além dis-
so, houve a resisténcia a abertura dos arquivos particulares tutelados
pela Familia Paiva, herdeira da antiga Companhia Alagoana de Fiagao
e Tecidos — CAFT, uma vez que se levou mais de 1 ano para autorizar o
acesso a uma parcela documental das antigas fabricas e, quando me
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foi concedida, uma parte dizia respeito apenas a livros-caixa de con-
tabilidade, em sua maioria de outros periodos que nao correspondiam
ao recorte temporal da pesquisa. Para alivio desta pesquisadora, foram
disponibilizadas as fichas funcionais dos/as antigos/as operarios/as
que estao preservadas no arquivo da administragao dos negdcios dos
Paiva em Rio Largo - Alagoas. Apesar das poucas informagoes/espe-
cificagbes contidas nessas fichas funcionais que pudessem fornecer
pistas sobre o cotidiano do trabalho feminino nas fabricas da CAFT,
elas foram fundamentais para compreender parte do sistema das rela-
¢Oes de trabalho das mulheres nas fabricas da Companhia.

Outro ponto a ser destacado neste processo foi a auséncia de
um numero significativo de depoentes, pelo fato de a fabrica da Cia.
Alagoana nao estar mais em funcionamento, uma vez que encerrou
suas atividades na década de 1980. Outro aspecto foi 0 marco temporal
definido na pesquisa — décadas de 1940 a 1960 —, que implicou a idade
avancada das mulheres, cuja maioria, pertencente a essa geracao,
nao reside mais na cidade de Rio Largo. Muitas ja faleceram, outras
que ainda moram na cidade encontram-se acometidas por diversas
enfermidades, a exemplo da doenca de Alzheimer, como o caso de
algumas mulheres que tentei entrevistar. Desse modo, restou apenas
um numero bem limitado de mulheres para depoimento, tornando
necessario utilizar entrevistas realizadas com antigos operarios em
alguns trabalhos de TCC do curso de Histéria da UFAL do ano de 2013
e 2015, que dissertaram sobre a CAFT. Esses motivos inviabilizaram
uma discussdo com mais énfase nos relatos orais, que s&o, sem
duvidas, fontes cruciais para este trabalho.

Uma outra questao importante a ser pontuada foi, inicialmente, a
minha inexperiéncia em definir uma linha de discusséo teméatica voltada
a abordagem de género. Havia, no meu entendimento, resultante da mi-
nha formacéao curricular, uma visao limitada sobre as relagbes de género,
sem compreender, de fato, que elas nao se esgotavam apenas na dife-
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renga entre 0s sexos. Foi ao longo da escrita e por meio das recomen-
dacdes do Professor Dr. Elias Ferreira Veras — meu orientador —, com as
indicacdes bibliograficas, que a minha abordagem direcionou-se para o
campo das discussdes de género a partir das experiéncias dos sujeitos
e de como eles constituem e se relacionam com as estruturas de uma
ordem social e cultural nas quais estao inseridos. Nesse sentido, ressal-
to que, como todo processo de evolugdo, 0 amadurecimento desta pes-
quisadora e de seu trabalho veio a se firmar praticamente na finalizacao
deste estudo, o que me leva a pensar em uma possivel continuidade de
pesquisas e reflexdes sobre a temética.

As tentativas de explorar e aprofundar algumas questbes que
ficaram em aberto ou com lacunas néo foram permitidas pelos Ultimos
acontecimentos relativos a Pandemia da Covid-19, a qual nos assola
neste momento. A impossibilidade de ir aos arquivos publicos, devido
ao distanciamento social como regra de prevengao a contaminagao,
fez com que a realizacdo dos Ultimos ajustes ficasse inviavel. Apesar
dos recursos disponiveis em varias plataformas de arquivos digitais e
em seus bancos de dados, a situacao da crise, agravada pela doenca,
tem afetado diretamente as condigdes de salde mental, o que acabou,
consequentemente, interferindo nas relagdes do cotidiano e na vida
social em todos os aspectos, ndo sendo diferente na comunidade
académica. Além disso, ainda temos que contar com as incertezas de
uma politica educacional que se encontra ameacada por um projeto
politico de poder que se encontra hoje no governo brasileiro, o qual
insiste, de diversas formas, em combater todo um sistema educacional
que fora construido com muita luta por professores e movimentos
socias estudantis para a permanéncia e manutencdo de uma educagao
de qualidade e universal a todos.
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A Companhia Alagoana de Fiacao e Tecidos (CAFT)

De acordo com Tendrio e Lessa, em O ciclo do Algodéo e as
Vilas Operarias (2013), Alagoas vivenciava, nas primeiras décadas
do século XX, a efervescéncia do chamado boom industrial com
as melhorias nos setores de infraestrutura e das telecomunicacdes,
que velozmente incorporou os investimentos do capital inglés, de
forma a modificar as estruturas politicas e econdmicas de um estado
predominantemente agrario, de relacdes conservadoras, com uma
economia baseada na monocultura € no trabalho escravo, para um
estado com novas formas de comportamento e habitos guiados pelas
concepcoes da ideia de progresso.

Esse novo panorama industrial traria uma realidade
diferentemente das antigas bases das relacbes servis (LESSA,
TENORIO, 2013). Por essa razdao, os municipios obtiveram um
crescimento econdmico acima da média de outros municipios por
causa da insercao das fabricas téxteis, o que seria um forte atrativo
para as camadas mais populares da sociedade, oriundas de outras
regides, buscarem trabalho nas fabricas. Dessa maneira, esse ciclo
migratério compunha uma oportunidade de ganho salarial e uma
opcéo de emprego.® (LESSA; TENORIO, 2013, p. 42-43).

Embora a industrializagdo fosse um novo marco no Brasil,
acrescida de ideais republicanos e uma sociedade recém saida da
escraviddo, ela havia constituido suas bases sobre uma sociedade
escravista. Apesar da mao de obra livre, o novo trabalho exigia horas

3 Esse crescimento industrial desenvolveu outros tipos de atividades impulsionadas pela
oferta de trabalho, como o desenvolvimento de novos mercados e estabelecimentos
comerciais. Como apontou Marroquim (1922), a feira tradicional de géneros alimenticio
em Rio Largo, que até hoje se mantém como tradicdo, surge como resultado do
desenvolvimento do capital industrial, mas também da forca que se concentrou em torno
do préprio proletariado, que, aos poucos, se estabeleciam na regiéo.



prolongadas, servicos extenuantes e fiscalizados com salérios baixos
oferecidos a populagao pobre vinda das zonas rurais.

O surto industrial alcangava alguns municipios e vilas alagoanas,
propiciando a oferta de mao de obra trabalhadora, apesar de sua
instalagcao ocorrer de forma gradual e lenta, com uma mao de obra
incipiente e inexperiente, se comparado as industrias europeias em
relacdo as tecnologias e maquinarios € um sistema de producao
capitalista avancado, mostrando que ainda dependia de uma méao de
obra estrangeira para treinar os operarios e investimentos do capital
estrangeiro (TENORIO; LESSA, p. 43).

As fabricas téxteis inserem-se nesse novo cenario como simbolo
da industrializagao e dos novos tempos e, diante desse contexto
favoravel a nova fase econbmica, foi dado inicio a construgédo e
instalagdo da segundaindustria e um dos maiores complexos industriais
téxteis do Estado alagoano: A companhia Alagoana e Tecidos, CAFT.

O sistema de implantacao da Companhia Alagoana de Fiagao
e Tecidos em Rio Largo, nos finais do século XIX, seguiu o modelo
de organizagao territorial e espacial do primeiro nucleo industrial
téxtil em Alagoas, a exemplo da fabrica Ferndo Velho, abordado
por Farias (2014).

No periodo de instalagdo das fabricas CAFT (1888-1895), o
antigo povoado de Rio Largo era uma regido de extensa area verde
de terras, margeadas pelo rio Mundal e com intensa vegetacao
de Mata Atlantica, cuja economia servia as pretensdes agricolas
dos varios bangués de cana-de-acUcar e se dedicava também a

agricultura de subsisténcia, as atividades da pesca de peixes, a
criacdo de gado, entre outros.

As crises do agUcar no século XIX contribuiram para o declinio
e faléncia de alguns engenhos localizados em Rio Largo, levando a

L



compra de alguns deles por um grupo de investidores que apostavam
no potencial da regiao banhada pelo rio Mundau devido ao seu formato
geomorfoldgico, coberto por rochedos, o que provocava uma “queda
d’agua de movimento encachoeirado”, bem como o tornava favoravel
para o fornecimento de energia hidraulica propicia para os novos
empreendimentos industriais (FILHO, 2013, p. 26).

Com uma regiao favoravel e os investimentos do capital
mercantil, beneficiaram-se a implantagao da CAFT e o advento de
novas usinas de agucar nos finais do século XIX naquela regido. Diante
disso, passou-se a desenvolver, no local, outros tipos de relagdes
socioecondmicas, que foi descentralizando os meios de producéo e o
modo de vida do lugar, antes predominantemente ligado a economia
dos bangués de agUcar. Apesar dessas transformacoes pelas quais
passava o povoado de Rio Largo, alguns antigos bangués ainda se
mantiveram por um bom tempo, fazendo com que os aspectos rurais
da regiao permanecessem por um certo tempo, embora houvesse um
crescimento populacional que se desenvolvera rapidamente.*

De acordo com Rio Largo Cidade Operaria, de Filho (2013), a
Companhia Alagoana foi a primeira indUstria de tecelagem implantada
em Rio Largo. Com o projeto do engenheiro Propicio Pedroso Barreto,
a construgao da fabrica ocorreu no ano de 1888, situando-se a margem
esquerda do Rio Mundau, no antigo bairro denominado de Cachoeira,
mas passou a rodar 0s seus primeiros teares somente no ano de 1890.

Passados dois anos desde sua implantacdo, seu bom
rendimento econémico motivou a construgcdo da segunda fabrica, a
Companhia Progresso Alagoano de fiar e tecer malharias, edificada

4 O municipio de Rio Largo, desde o inicio da implantagao da linha férrea nos finais do XIX,
j& contava com dois aportes de estagao de trem: uma fixada no bairro de Cachoeira e a
outra na parte central da cidade, que se interligava a outros ramais, como o de Lourengo
de Albuquerque a cidade de Vigosa, antes conhecida como Assembleia, que servia de
transporte para o embarque e desembarque, aumentando o fluxo de mercadorias e
pessoas naquelas localidades (FILHO, 2013, p. 55).
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no ano de 1892, e instalada na mesma localidade, em uma area um
pouco mais elevada e afastada da margem costeira do Rio Mundau. As
atividades da Companhia Progresso Alagoano foram iniciadas apenas
trés anos depois, em novembro de 1895.°

Tanto a Companhia Alagoana quanto a Progresso Alagoano
foram formadas por uma composicdo de empresérios, engenheiros
e diversos acionistas, inclusive de estrangeiros, que comandaram as
duas fabricas, como sociedades anénimas (FILHO, 2013, p. 37), o
que era muito comum no Brasil no inicio das instalagdes das primeiras
industrias téxteis, observado por Stein (1979), em sua obra classica
Origens e Evolugéo da Industria Téxtil no Brasil — 1850/1950.

Ao longo dos dez anos de estabilidade, a CAFT teve seu capital
dobrado em até em cinco vezes. Com a fusdo de varios sécios, as duas
fabricas, Companhia Alagoana e a Progresso Alagoana, transformaram-
se em um complexo industrial, tornando-se Companhia Alagoana de
Fiacao e Tecidos, CAFT em marcgo de 1924. A Companhia chegou a
agrupar, também, em seu grupo fabril, as fbricas Vera Cruz, localizada
no municipio de Sao Miguel dos Campos, e a Santa Margarida, situada
na capital no bairro de Jaragua em Maceié. (FILHO, 2013).

A CAFT fabricava, inicialmente, fios e tecidos com
matéria-prima produzida no proprio estado. Dentre os produtos
confeccionados estavam morins, toalhas, meias, camisas de brins
que eram exportados para varios estados do pals, como apontam
os dados da Junta Sindical do comércio em Alagoas, publicado
pelo jornal Gutenberg do ano de 1906:

5 A primeira diretoria da fabrica Companhia Alagoana estava organizada pelos seguintes
membros: Comendador José Teixeira Machado, José Januario Pereira de Carvalho e
Propicio Pedroso. Na fabrica Progresso, comandada pelos diretores Comendador Antonio
Teixeira Basto, Manuel Balthazar Pereira Diegues Junior e Propicio Pedroso, o Capital
investido inicialmente foi de 300:000$000, com capacidade de um patriménio calculado
para durar até 50 anos.
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Embarcaram: Companhia Progresso Alagoano e Alagoana
de Fiagdo e Tecidos, no vapor Alagoas, para Parayba, Natal,
Ceara, 167 fardos com tecidos de Algodao e 3 caixas de
tecidos de malha para Aracaju, 22 fardos de tecidos no vapor
pernambucano para Bahia e Rio de Janeiro, 113 fardos de
tecidos de algodéao e 4 caixas de tecidos de malha”.®

Embora alegado pela sua diretoria que a CAFT enfrentava o
protecionismo do estado pernambucano com o aumento da taxagao
de tributos aos tecidos alagoanos, ela demonstrava ter um mercado
bem ampliado com outros estados, como vimos anteriormente,
que consumiam 0s seus produtos, mesmos essas localidades
concentrando muitas indUstrias. Havia um faturamento de vendas de
manufaturados no valor de 1744:164$080, com um lucro chegando
a 557:499%$300.” Esse era o valor bruto para ser repartido entre as
despesas e pagamento de dividendos aos acionistas.

De acordo com o relatério financeiro da CAFT, referente ao
ano de 1906, a producéo fabril da fabrica Cachoeira correspondia
anualmente a um total de 150.000 pecas de tecidos, enguanto
a Progresso Alagoano fabricava anualmente 450.000 metros de
fios e 50.200 meias de algodao.® Esses dados do balanco de
caixa das fabricas e atas de reunido da CAFT eram publicados
constantemente pelo jornal Gutemberg e indicam que o rendimento
de seus lucros chegou a aumentar significativamente o valor do
capital inicialmente investido.

O crescimento bastante expressivo da CAFT deve-se a adesao
de acionistas e dos investimentos de capitais com aquisicdo de
maquinarios adquiridos pelas fébricas durante os primeiros anos.

6 Gutemberg, Maceid, 1906, edicao 158, pagina 2. Disponivel em: www.bn.gov.br. Banco de
dados da Hemeroteca da Biblioteca Nacional.

7 Gutemberg, Maceio, 1909, edigdo 87, pagina 3. Disponivel em: www.bn.gov.br. Banco de
dados da Hemeroteca da Biblioteca Nacional.

8 Gutemberg, Maceio, 1906, edigao 137, pagina 1. Disponivel em: www.bn.gov.br. Banco de
dados da Hemeroteca da Biblioteca Nacional.
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Durante esse periodo, a fabrica Companhia Alagoana operava com
aproximadamente 600 teares e mantinha, nas duas féabricas, cerca de
1000 operarios. O nivel de producéo e qualidade dos produtos das
fabricas elevou a importancia da Companhia no mercado nacional.

Segundo Lima (2010), o desenvolvimento industrial em Rio
Largo, nas primeiras décadas do século XX, deve-se a economia
de suas indUstrias téxteis, que colocava essa regido como uma das
mais importantes de Alagoas, fazendo com que Rio Largo deixasse
de ser apenas um pequeno povoado e passasse a se desenvolver
em torno do enorme complexo fabril, tornando-se, denominada pela
historiografia alagoana, uma “cidade-fabrica”.

Nesse contexto, Rio Largo conquistaria, em 1915, sua
autonomia politico-administrativa, desmembrando-se do distrito de
Santa Luzia do Norte, de modo a garantir, dessa forma, a categoria
de distrito-sede e, posteriormente, a elevagdo a cidade; “nesse
processo, passando inclusive a exercer hegemonia econdmica e
politica na regido, principalmente depois da instalagdo de fabricas
de tecido no referido municipio”. (LIMA, 2010, p. 143).

A indUstria brasileira, durante a década de 1930, vivenciava
uma nova fase politica e econdmica. A ruptura com as oligarquias
agrarias e com o sistema econdmico, advinda da depressdo de 1929
e que culminou na desvalorizagdo do café, daria espago para que as
industrias téxteis chegassem a ter uma maior importancia no cenario
econdmico no pals e reivindicassem espaco na politica estatal de forma
corporativista e intervencionista, havendo abertura para as aspiragdes
da burguesia industrial (STEIN, 1979).

Como aponta Stein (1979), a ideia de um Estado aparelhado
aos interesses da indUstria seria positiva e, sendo vista como um
suporte a essa parceria, muitos industriais apoiadores do governo
Vargas chegaram a ocupar postos privilegiados no governo federal,
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como o industrial Jorge Street, que tinha um cargo de diregao no
Ministério da Industria e do Trabalho. Com isso, a classe industrial
ganhava uma expressiva legitimidade e, assim, poderia exigir o
reconhecimento de suas prioridades.

A ocupacao dos industriais em postos do governo aconteceu
também em Alagoas, a exemplo do industrial Gustavo Paiva, quando
assumiu a presidéncia da CAFT em 1918, ganhando expresséao
no meio politico alagoano para ocupar diversos cargos na esfera
publica, entre eles o de deputado estadual. Isso revela a importancia
de ocupar um cargo de poder para atender aos interesses do seu
capital, aproveitando as condicbes favoraveis, com a facilidade de
obtencéo de empréstimos aos bancos, ao mesmo tempo que, com
a chamada especulagado da “superproducao” e com a restricao de
importagcédo de maquinarios imposta pelo governo de Vargas como
medida protecionista, a crise que atravessou a maior parte da década
de trinta parece nao atingir, de maneira ameagadora, a Companhia.®

As fabricas téxteis brasileiras vivenciaram, entre os anos 1930
e 1945, o seu apogeu, com rendimentos lucrativos atestados pelas
exportagoes durante a Segunda Guerra Mundial, 0 que atingiria valores
altos em seu capital’®. Vale destacar aqui que as fabricas téxteis,

9 Como podemos verificar no livro Diario da Companhia de 1938/39, a CAFT tinha créditos
bancarios que eram concedidos através de empréstimos financiados pelo banco Norte do
Brasil com juros de 8% ao ano no Valor de 50.000.000 cruzeiros, bem como ao Banco inglés
London A South América Ltda, com valor de 30:100.000. Tinha uma folha de pagamento
dos setores de produgao que chegava a 1.968.283.

10 As fabricas brasileiras passaram a exportar para paises da América Latina, Europa, Africa e
Asia, conquistando um superdvit de lucro para as industrias. De acordo com os dados levan-
tados por Melo (2012), no Diério Oficial do Estado nos anos de 1945, a CAFT, com um capital
investido de 10.000.000,00, gerava uma lucratividade em sua produgao com manufatura em
torno de 4.232:201$620 cruzeiros. De acordo com Stein (1979), os industriais apelavam ao
governo por uma revisao das tarifas e restricoes de importagoes, pois alegavam os empre-
sérios do Sul o risco da “superproducéo”. As fébricas, entre o periodo final dos anos de 1930
a 1945, vivenciaram um momento de recuperagdo econémica, quando gozavam, durante a
Segunda Guerra Mundial, de exportagdo em grande escala de seus produtos para América
Latina, passando pela Europa, Africa, chegando a Asia. Consequentemente, isso aumentava
a sua capacidade produtiva, bem como a ampliacao dos espagos fisicos de suas fabricas e
de equipamentos, incluindo os maquinarios e méo de obra.



junto as usinas acucareiras, foram o principal setor econémico em
Alagoas desde o final do século XIX até a década de 1950, quando
elas comecariam a entrar em colapso, como bem apontado por Melo
(2012), em sua dissertacao de mestrado Operarios Téxteis em Alagoas:
Organizagao sindical, repressao e vida na fabrica.

A VILA OPERARIA DE RIO LARGO

As transformacdes ocorridas em algumas cidades alagoanas,
com a fundagdo de novos empreendimentos fabris, contribuiram
para que novas vilas operarias se transformassem em pequenos
centros urbanos, concentrando uma grande parcela populacional aos
arredores, como foi o caso de cidades como Fernao Velho, Delmiro
Gouveia, Penedo e Rio Largo. (LINDOSO, 2005, p. 83). A medida que
esses novos trabalhadores adaptavam-se a nova realidade, imprimiam
novas formas de producao e trabalho, interferindo, também, nas
relagdes sociais € no modo de vida a serem seguidos pelo novo ritmo
industrial. Trabalhadores, entre eles homens, mulheres e criangas
adequar-se-iam a um sistema condicionado a uma série de regras
administradas pelas fabricas. Sao elas que conduzirdo a sociedade
fabril residente nas vilas operarias.

Vale ressaltar que a criacdo das vilas operarias em Alagoas
ocorreu no contexto das novas concepcdes burguesas, que projetam
e organizam o0s espagos ocupados pelas industrias, determinando
a ordem do sistema de trabalho e da vida dos operarios, que se
desdobram nas relacdes do cotidiano da populagéo inserida nesses
espacos (LESSA; TENORIO, 2013), os quais estariam representado
por vérias instituigbes que, juntamente as fabricas, simbolizariam
o poder e dominio, elementos indispensaveis para alcancar os
interesses da elite industrial.



Muitos industriais implantaram, em seus estabelecimentos,
servigos sociais que assistiam o trabalhador, desde o seu nascimento
até o fim de sua vida, como forma de assegurar, disciplinar e controlar
qualquertipo de “rebeldia” que viesse a pérem desordem a organizagao
das suas industrias. Além disso, os diversos aparatos destinados a
atender os trabalhadores renderam aos industriais um sistema de
recursos que voltavam para suas fabricas (STEIN, 1979, p. 69).

Para Rago (1985), as vilas operarias eram um instrumento
adotado pelos industriais a fim de aplicar ao trabalhador, de maneira
racionalizada, aquilo que a elite tanto presava: um novo padrao de
comportamento, incluindo hébitos de higiene. Era preciso pbér em
pratica um planejamento ordenado por um discurso higienista sutil de
dominacéo a classe operaria e, nesse sentido, as relagdes cotidianas
seriam regradas pela supervisao fabril, 0 que seria parte de uma das
taticas disciplinares aplicadas pelos industriais aos trabalhadores.

Isso implicaria em um/a trabalhador/a ideal, que atendesse
aos interesses do capital industrial e deveria ser seguido pela classe
operaria como um todo. De certo modo, tentava-se impor um ideal
a finalidade do trabalho, o que, consequentemente, deixa-los-iam
imbuidos nos discursos e em agoes praticas de cooperagao, disciplina,
harmonia da classe fabril. Dessa forma, os/as trabalhadores/as
seriam inseridos/as dentro de um sistema de normas disciplinares
conduzidos pela induUstria. Vejamos, entdo, o que diz o industrial
Arnaldo Paiva, em seu discurso redigido no Nosso Jornal intitulado
Disciplina Fator de Progresso:

Aparecem fatores que se que se impde de tal forma que os
consideramos indispensaveis para a formagdo de nossos
esforcos. Um deles € a disciplina (...) Eis a maravilha de uma
disciplina imposta a um grupo de trabalhadores resolvidos a
vencer (...) Concito-os, trabalhadores Alagoanos, a pensarem
na cooperagao que podem exercer uns com 0OS Outros,
verificando a necessidade de aceitarem e colaborarem com



a orientagcdo dada pelos seus dirigentes, para em breve
conseguirmos aqui o que consideramos ideal: uma verdadeira
harmonia do trabalho e do capital.™

Os discursos dos industriais voltados as ideias de progresso
e modernizagdo, tdo difundidos no século XX, s6 poderiam ser
alcancados a partir de uma relagado harmoniosa entre capital e trabalho
e, assim, convencer o operariado a “submeter-se as exigéncias
naturais do progresso tecnolégico [...] inextricavelmente associados
neste discurso de valorizacdo da “nova fabrica”, espaco apolitico da
produgao”. (RAGO, 1985, p. 45). Entre varias etapas que caracterizam
esse processo, marcam-se as relagdes do sistema fabril; algumas,
inclusive, na constituicado do espaco em que a fabrica se encontra.

Os recursos propagandisticos utilizados, a exemplo da CAFT,
através do seu principal meio de comunicagéo, denotavam um certo
deslumbramento dirigido aos trabalhadores por explorar um discurso a
imagem de uma fabrica perfeita através de palavras como “higiénico”
“eficiéncia”, “progresso”, “civilizacdo”, que, em parte, detinha um
efeito psiquico sobre o operariado. Vejamos uma matéria publicada
no Nosso Jornal, a qual diz que

(...) Pode o povo de Alagbas se orgulhar de possuir nesta cidade,
um nucleo de civilizagéo e progresso. O elemento humano que
colabora para a grandesa (sic) desta industria fabril, & assistido
com eficiéncia e carinho, pelo professor, médico e dentistas.
Chegou-se a um grao (sic) de civilizacdo em que Iér (sic),
escrever e contar € muito. (...) aos poucos vae se modificando o
nivel higiénico, formando-se uma nova mentalidade sanitaria.'

Ao analisar o nucleo industrial da fabrica da Pedra, sob o
comando de Delmiro Gouveia, entre 0os anos que administrou (1914-

11 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edicao. Setembro de 1942. Acervo particular da familia
JapiassU.

12 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edicao. Setembro de 1942. Acervo particular da familia
Japiassu.
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1917), Correia (2018, p. 144) observa que todo o aparelho constitutivo
daquele ndcleo era visto também como um lugar ideal, com o objetivo
de criar uma imagem da fabrica através do seu fundador como um
modelo a ser seguido. As imposicdes colocadas pela fabrica como
regras de higiene e moral pretendiam funda-la como um espago
“ordeiro, metddico, trabalhador e obediente”.

Nessa perspectiva, as organizacdes fabris vao transformando
0 espaco de trabalho e se constituindo sobre os discursos que nor-
teiam as préaticas normativas delineadas sobre a classe trabalhadora.
No caso da CAFT, foi necessario criar artificios e condicdes que fa-
vorecessem a permanéncia da mao de obra na vila operaria de Rio
Largo, que teve como ponto-chave transformar o ambiente em torno
das fabricas, apresentando-as como lugares limpos e de instalagbes
modernas e higiénicas para atender a populagéo trabalhadora, junta-
mente com todo um aparato institucional gerida por ela.

Dessa forma, os trabalhadores eram forjados a partilhar dos
mesmos anseios, unidos pela ideia do bem coletivo formado por
instituicbes comandadas pela CAFT: a fabrica, o trabalho, a casa, a
igreja, a escola e as unidades de lazer, que acabavam fazendo parte
da vida comum da populagdo que residia em torno do complexo
industrial, de tal modo a formar uma “identidade operaria”, cuja industria
empreenderia sua propria cultura em torno das suas organizagbes
fabris, direcionando e moldando os modos de vida dos trabalhadores
para uma finalidade: o do trabalho industrial. Portanto, “era preciso
universalizar o imaginario do povo” (PERROT, 2007, p. 220).

Compreendendo, a partir dessa relagao, a formagao de
uma sociedade em um nUcleo operario como foi em Rio Largo,
fundamentada a partir das concepgdes de um Unico homem, neste
caso do Industrial Gustavo Paiva, as relagbes de interdependéncia
criadas regulavam as relagdes entre o operariado pelas estruturas
de poder do complexo industrial da CAFT — fosse de ordem
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politica, econémica ou religiosa — e acabava por interferir naquela
sociedade operaria.

Nascido na cidade de Parailba do Norte (hoje Jodo Pessoa,
localizada no estado Paraiba), no dia 15 de setembro de 1892,
Gustavo Paiva era filho de um comerciante portugués com uma
brasileira paraibana. Apds o falecimento de sua mée, regressa com
seu pai e seus irmaos para Portugal, onde completa seus estudos
e retorna ao Brasil, precisamente no ano de 1910, a cidade do Rio
de Janeiro, para seguir carreira comercial. Ingressou na Companhia
“Petropolitana”, passando a gerenciar uma fabrica em “Cascatinha”,
em cujo periodo manteve um relacionamento com Judite Basto, filha
do comendador Antonio Teixeira Basto, maior acionista da CAFT desde
a sua fundagao. Ao casar-se com Judite Basto, em 1916, direciona-se
a Macei6 e assume a geréncia da fabrica Progresso Alagoano, uma
das fébricas pertencente 8 Companhia. Com a morte do Comendador
Teixeira Basto, em 1918, assume a presidéncia definitivamente da
CAFT, a qual permanece sob o seu comando entre 1918-1943. '*

Gustavo Paiva desempenhou na CAFT uma politica voltada ao
assistencialismo.™ Com uma excelente capacidade administrativa,
soube usar ao seu favor alguns recursos, entre eles o de desenvolver
uma linguagem que o tornasse mais influente politicamente e mais
préoximo do seu operariado. Por isso, é importante verificar como era a
sua gestéao e de como isso era construido e constituido no seio social
e cultural na sociedade operaria de Rio Largo.

Mas antes de iniciar essa abordagem, € importante ressaltar
que o uso do conceito paternalismo, utilizado em alguns momentos

13 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edicao. Setembro de 1942. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
14 Gustavo Paiva mantinha como discurso em seu meio de comunicagdo o Nosso Jornal,

visto que a sua administragé&o assistencialista na CAFT demonstrava um alinhamento com
as ideias da Enciclica Novarum.



para descrever de modo particular as relagdes existentes na gestao da
CAFT, nao é, de modo algum, para torna-lo como uma justificativa das
acOes desenvolvidas nas relagdes entre patrdo e empregados, mas
como um ponto a ser pensado, refletido e analisado.

Segundo Thompson (1998, p. 85), se as relacdes paternalistas,
qguando referidas as relagbes de clientelismo, haviam quase se
extinguindo com o advento do trabalho livre e assalariado, algumas
funcdes paternalistas ainda permanecerao sob formas de mediacéo e
concessdes, tanto pela politica de assistencialismo, como pelas novas
formas disciplinares as classes trabalhadoras a partir de uma nova
organizagao estrutural permeadas nas relacdes capital-trabalho.

Nesse aspecto, vejamos como eram as relacdes entre Gustavo
Paiva e seu operariado, ja que se encontravam, ao menos no discurso,
constituidas nas relacdes de afetividade e que, de certo modo, definia
0 patrao como um familiar dos seus empregados, como explicitado em
uma das matérias do NJ:

Nos que formamos o operariado destas duas grandes fabricas,
somos uma grande familia, com um so6 coragao e uma so6 alma.
Entre nés a unido e compreensdo. Compartilhamos juntos
alegrias e tristezas, os trabalhos e o repouso. Familia feliz em
que todos respeitam e adoram a um sé chefe. Ao contrario,
como é desolador ver a familia em desavenca e discordial

Perrot (2017), ao falar sobre as concepcdes paternalistas no
século XIX na Franga, diz que o paternalismo constituia-se como base
fundamental das relagdes sociais do trabalho, e que alguns aspectos
configuravam-se nessa relacao:

1) presenca fisica do patréao nos locais de produgao, e mesmo
a moradia patronal; 2) linguagem e pratica de tipo familiar
entre os patroes e operarios; 3) adesdo dos trabalhadores a
esse modelo de organizagdo. O patrao é visto como o pai que
proporciona trabalho aos seus filhos, protege-os, associa-os a
histéria da sua familia (p. 86).



Essa construgéo de um discurso de que o patréo e empregados
pertencem a uma mesma familia, visto com muita frequéncia nos dis-
cursos do principal meio de comunicagao da CAFT, em que Gustavo
Paiva esta como uma figura paterna, legitima o poder de autoridade e,
consequentemente, nas palavras de Rago (1985, p. 34), a fabrica pen-
sada como uma instituicao familiar “cumpre a fungéo explicita de negar
a existéncia do conflito capital/trabalho, sugerindo a ideia harmoniosa
de uma cooperacao entre pessoas identificadas”.

Rago (1985, p. 34) descreve ainda esse sistema como “peda-
gogia dos patrées”, cuja fabrica cria todos esses tipos de relacio-
namentos com o objetivo de tornar o espaco fabril um ambiente de
comunidade, em que tanto os patrées quanto os operarios estejam em
prol de uma luta em conjunto, por um bem comum. Assim, as relagoes
do trabalho seriam desenvolvidas a partir de um laco afetivo.

De certa maneira, essa relagao detém um efeito de aversao a
confrontos, quebrando relagdes de tratamento que, de muito longe,
lembre as relagbes de servidao. Pelo contrario, o patrao torna-se mais
humanizado e menos com aimagem de um inimigo da classe trabalha-
dora, colocando-se como a personificacao de um verdadeiro familiar,
muitas vezes na representacao de um pai para os trabalhadores; no
caso da CAFT, o patrdo como pai e os operarios como seus filhos.

A participacéo efetiva de Gustavo Paiva no cotidiano operario,
seja nas festividades ou na sua caminhada diaria pela Vila operaria,
tornava-o uma figura que despertava empatia entre os operarios, como
podemos verificar em alguns relatos no NJ:

Quem o visse na rua, a hora do seu passeio habitual, sempre
severo fechado, silencioso, julgaria ver passar, diante de si, um
coragao insensivel as alegrias mais puras da natureza.
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Gustavo Paiva tratava a todos com muita atencéo. Era o tipo
do patrdo que vivia no meio dos seus trabalhadores, como um
irmao mais velho no meio dos seus irmaos."

Como bem coloca Fausto (1977, p. 107), nessa relagédo “O
patrdo nao constitui uma figura de dificil acesso que detém o poder
Ultimo, por razbes de fortuna; sua presenca é tangivel e desperta
menores contradicdes”.

O sistema da CAFT fornecia um aparato assistencial imbuido
também do discurso humanista e civilizador “em um gesto estravagante
que simbolizava a elevacao social possibilitada por suas invencoes e
fabricas” (FREEMAN, 2019, p. 31), cujo patrdo, na busca de tornar o
nucleo operario um modelo civilizatério como um feito Unico, buscava
obter também um prestigio social em meio a classe burguesa.

O nucleo industrial da CAFT, pela sua estrutura e fama, recebia
muitos politicos e personalidades, entre grandes educadores do
pals, jornalistas e intelectuais que descreviam sua impressao sobre
a Companhia no livro de registros de visitas. Inegavelmente, essa
popularidade carismatica fez de Gustavo Paiva uma unanimidade entre
aqueles que admiravam sua gestao. A seguir, vemos uma mengao feita
a Gustavo Paiva por Gilberto Freyre, em uma reportagem dedicada a
memdria do industrial em uma das reportagens do NJ:

Raramente o individuo convidado a deixar impressoes em livros
de natureza deste se sente a vontade. A cortesia manda que ele
s6 fale do que viu de agradavel; e ela nem sempre € aimpressao
dominante. Felizmente, no caso da obra extraordinaria de Rio
Largo, minha impressdo nédo é s agradavel: é de entusiasmo
[...] 0 esforgo admiravel de Gustavo Paiva.'®

O complexo industrial de Rio Largo passava a ser um lugar de
referéncia de modelo civilizatério, em que todas as suas instituicoes

15 Nosso Jornal, Rio Largo, 62 edigdo. Dezembro de 1943.
16 Nosso Jornal, Rio Largo, 82 edigdo. Dezembro de 1945.



fabris tinham pretensdes de tornar aquele nlcleo operario um modelo
de educagao a ser seguido pelo direcionamento de Gustavo Paiva.
Esse nucleo fabril, visto como moderno, lugar de progresso, da ordem
e da disciplina, era um verdadeiro espaco apresentado como um
paraiso do operariado e o melhor lugar para se viver.

Como bem coloca Rago (1985, p. 37), a politica utilizada pelos
patrdes era marcada por equivocos porgque, a0 mesmo tempo que
buscava fornecer a classe trabalhadora aparatos assistenciais na
tentativa de dar condigbes razoaveis, ambicionava controlar todos
0s passos dos operarios, influenciando os seus habitos. Além disso,
essa valorizagdo de um modelo implantado pelos industriais tinha a
pretenséo de transformar as fabricas em lugar um atrativo, e de fomentar
na mentalidade do operario o desejo de se tornar um trabalhador
civilizado e moralmente consciente.

A religido, como base educacional da Vila operaria da
CAFT, onde havia um controle espiritual sobre os trabalhadores,
corresponde, também, de acordo com Thompson (1998), a uma
supervisdo moral que esta ligada as fungbes paternalistas, cujo
“dominio paternal efetivo nao sé requer autoridade temporal, mas
também autoridade espiritual e psiquica.”

A religido atravessava a formagéo do operariado desde a idade
tenra, com batizados e até casamentos realizados sob o comando do
paroco responsavel pela instrucéao e formagéo religiosa do operariado:
“Eram distribuidos todos os anos 600 compéndios da doutrina crista
para catequese.”'” Mantida pela Companhia, a igreja promovia agoes
religiosas junto aos operarios e seus filhos.

A CAFT provia a formacgao religiosa dos filhos/as dos/as
operérios/as, fornecendo as roupas, 0s sapatos para 0s meninos

17 Nosso Jornal, Rio Largo, 1943, 62 edicao. Dezembro de 1943. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.



e vestidos e a grinalda para a primeira comunhao das meninas,
que era realizada na Capela Coracao de Jesus. Podemos verificar
a celebracdo da primeira comunh&o dos filhos dos operarios
realizada no ano de 1946:

No dia 6 de outubro do corrente realizou-se a tocante cerimoénia
da primeira comunh&o. 120 criangas do Grupo escolar “Gustavo
Paiva” [...] Assistiram ao piedoso ato todas as associagdes
religiosas, os pais dos alunos, professoras etc. Seguiu-se
a bencgado solene do Santissimo Sacramento, ap6s o que, foi
servido café com leite e pao aos neocomungantes.'®

A vila Operaria de Rio Largo, com o direcionamento das fabricas
da CAFT, era gerida ndo apenas no que diz respeito ao trabalho, mas
também avida dos operérios que aliresidiam, responsavel pelas normas
e condutas que moldavam os habitos e costumes como os horarios
de trabalho, formato educacional, comemoracdes civicas e religiosas,
atendimento médico e momentos de lazer, que determinavam o modo
de vida daquele lugar.

Portanto, todo esse aparato era feito de maneira racional e
tinha como objetivo comum a finalidade do trabalho. A Vila operaria
de Rio Largo passaria a ser, sem dulvida, um lugar considerado n&o
apenas como um espago de significado econémico, mas também
um ambiente de formacao de uma mentalidade transformadora dos
péssimos habitos junto a classe trabalhadora.

ARQUITETURA DA DISCIPLINA

Entre os finais da década de 1930 e inicio dos anos de 1940,
Rio Largo ja se constituia como uma cidade operéria, tendo em vista

18 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 92 edicao. Dezembro de 1943. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.



seu espaco expandido a partir de novos elementos que integrariam
0 espaco em torno da Vila Operaria. Passava por transformagoes
urbanisticas com obras de infraestrutura e revitalizagdo, com
pavimentagdo de algumas ruas, inauguracdo e ornamentacdo de
pracas com jardins, que enfeitavam o ambiente em contraste a
imagem das féabricas cinzentas, dando aos patios da vila operaria um
aspecto paisagistico. Segundo Filho (2013), alguns edificios foram
construidos com arquitetura de influéncia europeia.

Satisfazendo os ideais trazidos da concepcao da elite industrial
a ideia de modernidade, a CAFT buscava, entre outros aspectos,
superar a imagem do atraso, cujo novo projeto urbanistico moldava
o0 ambiente do complexo industrial, e as mudancas eram feitas para
atender as necessidades da Companhia. Uma reportagem do jornal
Nosso Jornal de 1942 confirmava isso:

Hoje sera inaugurado o novo prédio destinado para as escolas
dos filhos dos operérios das fabricas. Sera também inaugurado
o cinema confortavel, com moderno aparelho sonoro, passando
por uma grande reforma a atual farméacia. O comendador
Gustavo Paiva colaborou bastante para a fundagéo de uma
cooperativa e esta remodelando a Vila Operaria, providenciando
calgamentos de varias ruas'®.

Moradia

A oferta de mao de obra nas fabricas da CAFT e os “beneficios”
sociais concedidos pelo patrao, a exemplo das habitagdes operarias,
certamente influenciaram a migracéo das familias dos/as trabalhado-
res/as, as quais, em busca da conquista de um trabalho assalariado
e de seu sustento, sentiam-se atraidas pela proposta.

19 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edicédo, setembro de 1942. Acervo particular da familia
Japiassu.



Um contingente populacional® surgia com a ampliacdo do
espaco da Vila operaria de Rio Largo ao longo da década de 1940,
com casas construidas pela Companhia com novas modelagbes e
fachadas, em meio as mais antigas e modestas construidas desde
o inicio de implantacao das fabricas na regidao. O NJ informava a
construcao de novas moradias operarias: “ao estilo de novos padroes
da arquitetura moderna da época, com sistemas de agua e luz elétrica
fornecida pela Companhia as casas dos operarios”?'

Figura 01- Vila operaria de Rio Largo, localizada na Rua Januario
Guimaraes, no antigo bairro de Cachoeira (1942).

Fonte: Acervo particular disponibilizado pela familia Japiassu.

As casas eram geminadas em filas, em sua maioria construidas
de tijolos dispostas de maneira irregular nas encostas das ladeiras

20 Podemos verificar o crescimento populacional na regido através da andlise de Lima (2000),
que observou que a populagao de Santa Luzia do Norte, a qual Rio Largo pertencia, de
acordo com os dados estatisticos extraidos do Anuario Estatistico de Alagoas/AL, tinha
uma populacao estimada no ano de 1890 de 12.924 habitantes, enquanto, na década de
1950, Rio Largo, contava com uma populagao de 31.908 habitantes.

21 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edigdo. Acervo particular da familia Japiassu.



ingremes, situadas em ruelas que ficavam no entorno da parte central
da Vila Operaria. Todas elas com uma arquitetura padronizada simples
e sem muros, contendo apenas uma porta de entrada e uma janela,
ambas de madeira, com calgadas altas e alinhadas, dividindo a
mesma parede. Na sua estrutura interna, possuia uma pequena sala,
dois quartos, uma cozinha e um banheiro que ficava no lado de fora,
nos fundos da casa, em um estreito quintal. Essas habitagdes mediam
5,25m de largura de frente por 15,85 de comprimento®. A Companhia
chegou a contruir mais de oitocentas casas.?

O sistema de habitagbes oferecidas aos operarios/as pela CAFT
impossibilitava o operariado viver da subsisténcia, pois, sem terrenos
disponiveis para plantar e criar animais, davam aos trabalhadores
somente a possibilidade de viver da renda da fabrica. Aléem disso, o
formato de construcdo das casas e a supervisdo através dos reparos
estruturais, que eram realizados pela Companhia, facilitariam a
vigilancia das familias operarias pela fabrica.

Os trabalhadores que quisessem adquirir um imovel pertencen-
te a CAFT deveriam, através da formalizag&do de um contrato firmado,
solicitar ao patrdo o interesse em arrendar uma de suas casas. Ao
aderir uma das moradias, alugava-a pela importancia, dependendo do

22 Dados adquiridos através da documentagéo de escritura de compra e venda da ex-operaria
Margarida Gomes, que comprou a casa ofertada pela CAFT quando esta resolveu realizar
acordos com 0s operarios como indenizagao, pois encerrava suas atividades na década
de 1980. Algumas casas da antiga Vila Operaria da Companhia ainda estao alugadas,
outras fechadas e preservadas na cidade de Rio Largo.

23 Castro (2015), em sua dissertacéo de mestrado Relagdes de poder no complexo fabril de Rio
Largo: identificando inter-relagbes socioespaciais, ao fazer uam andlise sobre as relagdes
socioespaciais no complexo fabril da CAFT, revela que as construcdes e distribuicoes das
casas oferecidas aos funcionarios e aos operarios representavam e se constituiam também
sob as relagdes de poder. Dessa forma, os espacos que compunham as casas e suas
diferentes fachadas e modelos reforcavam as desigualdades de classe, revelando que os
funcionarios de alto escalédo detinham um poder sobre os demais operarios para mantrer,
assim, a manutencao do poder de hierarquia dentro do espago que compde 0 complexo
industrial da CAFT. Além disso, as casas oferecidas aos operarios nao se encontravam de
frente as instituigoes fabris localizadas na parte central da vila; ficavam, em sua maioria, em
ruas que nao eram asfaltadas.
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tipo da casa (antiga ou mais nova), por valores que variavam em torno
de Cr$ 35,00 a 80,00 mensais, com abastecimento de agua e luz, o
que seria cobrado e descontado mensalmente na folha do salario do
trabalhador, que recebia vencimentos de 90$000 mensais®.

As moradias oferecidas pela Companhia refletiam a situacéo
econdmica dos operarios; as mais modestas eram destinadas
aos trabalhadores que tinham os menores salérios, e aos demais
funcionarios, com posicoes e cargos mais elevadas na fébrica, por
terem salarios maiores, eram oferecidas casas em condicbes mais
razoaveis de conforto, ja que suas condigbes certamente lhes davam
a possibiliadade de alocar casas mais confortaveis.?

O patrao nao garantia somente a casa, mas assegurava o
trabalho permanente. Assim, mantinha o dominio ndo sé sobre as
relagdes de trabalho, mas na prépria vida do operariado, que residia
no entorno na Vila. Por isso, a moradia, sem duvida, foi uma das
primeiras formas estratégicas do sistema fabril para atrair familias de
trabalhadores pobres, dispostas a encarar uma realidade imposta
pelas novas formas de vida e de trabalho, regrados a partir de um
sistema aplicado pela industria fabril. Assim, ao adquirir a moradia
ofertada pelo patrao, precisariam se alinhar a politica de organizagéo
do sistema de trabalho industrial € se organizar, de forma regular, com
novos héabitos de vida direcionados pela fabrica.

Ao analisar as condigbes dos trabalhadores ingleses na
Revolugéo Industrial, Hobsbawm (2010) diz que, com a oferta dos
“benéficos” oferecidos pelos patrbes, os trabalhadores viam-se
dependentes de tais condicdes disponibilizadas pelas industrias e

24 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edi¢ao. Acervo particular da familia Japiassu

25 Os poderes publicos no século XX orientavam os industriais a oferecerem casas mais
bararatas para os operarios residentes em vilas operarias. Porém, ao mesmo tempo, elas
se tornavam um meio lucrativo para os patroes, mesmo alugando por precos de alugueis
abaixo do mercado (DECCA, 1987).

1}



acabavam por aceitar certas condigées impostas pelo patronato. No
caso da oferta de trabalho e de moradia, eles nao tinham alternativas,
sendo forcados a aceitar morar nas casas ofertadas pelas fabricas.

Residir no local de trabalho era depender de toda estrutura
disponibilizada pela Companhia. Mesmo que o trabalho fosse livre e
assalariado, as condicdes ofertadas pelos patrdes aos trabalhadores
acabavam se baseando numarelacédo de troca, cujo salario se convertia
em assistencialismo. Assim, as funcdes paternalistas mantinham-se
através dos servigos que eram oferecidos como forma de pagamento
pela mao de obra nas fabricas, e os trabalhadores viam-se “Contidos
pela forca das instituicdes paternais locais obrigados a se sujeitar pela
auséncia de horizontes sociais alternativos” (THOMPSON, 1998, p. 40).

Podemos verificar essas mesmas relagcdes na Fabrica da Pedra
em Delmiro (1914-1917). Correia (2018), ao fazer um estudo sobre a
educacao daquele nucleo operario, afirma que Delmiro Gouveia, ao
prover condicdes de trabalho e um conjunto de aparatos ligados a
sua industria, com o fornecimento de escola, casa, entre outros, via-se
como tutor irrepreensivel daqueles que moravam na Vila Operaria da
Pedra e, assim, exercia o total dominio sobre o seu operariado.

Lopes (1988, p. 42), em sua obra A Tecelagem dos Conflitos na
Cidade das Chaminés, define alguns aspectos das relagdes da politica
de moradia oferecida a exemplo da Companhia do “Sistema Paulista”
em Pernambuco. Para ele, a oferta de moradia na vila operaria da
Companhia era uma estratégia inicial de aliciamento, utilizada pelos
patroes, na realizacdo do processo de contratacdo de trabalho nas
fabricas para a alocacéo das familias de proletarios. Isso, segundo o
autor, tem “por objetivo criar uma populacéo trabalhadora no local cujo
crescimento vegetativo atenda as necessidades de trabalho”, sendo,
portanto, uma forma estratégica de atrair trabalhadores a industria e
manter uma mao de obra fixa e estavel.



A moradia operaria, como dito anteriormente, consistia em
organizar e gerir a vida dos trabalhadores pobres, organizar os espacos
em volta da fabrica, com a criagéo de regras e estratégias impostas
com intuito ndo sé de instituir habitos de higiene, mas também como
estratégia moralizadora e disciplinarizagao dos espacos que pudessem
se contrapor a um lugar ameagador e perigoso das ruas e dos vicios.

Se, antes, o trabalhador provinha de atividades da lavoura,
onde nao havia um rigido controle disciplinar do espago e do tempo, a
partir do sistema industrial isso tenderia a se modificar. As habitagdes
proximas ao trabalho facilitavam a regulacéo dos horarios, que, nas
palavras de Thompson (1998, p. 279), seria como um “instrumento
que regulava os novos ritmos da vida industrial e era, ao mesmo
tempo, uma das mais urgentes dentre as novas necessidades que o
capitalismo industrial exigia para impulsionar o seu avango”.

Manter o/a trabalhador/a morando nas casas pertencentes
a fébrica poderia significar também forgé-lo a dormir mais cedo e,
consequentemente, a se levantar mais cedo para que nao perdesse
a hora do trabalho. Além disso, seria mais facil disciplinar os horarios
para que se tornassem habituais as familias operarias que residiam no
entorno da Vila operaria.

O controle do espaco, segundo Rago (1985, p. 175), vem da
idealizag&o das instituicdes publicas estatais e da burguesia industrial
desde os finais do século XIX para construir casas em vilas operarias
no combate a insalubridade da moradia do pobre. Esses espacgos
também deveriam se tornar lugares de vigilancia com normas de
condutas através de hébitos racionais de como e o que comer, o
que vestir, morar ou se divertir. Dessa forma, seria “muito mais uma
maneira de morar [...] de impor sutiimente um estilo de vida. Através
da imposicdo das vilas operarias, vilas punitivas disciplinares [...] que
persegue o trabalhador em todos os espagos de sociabilidade do
trabalho ao lazer.” (RAGO, 1985, p. 177).



Embora muitas familias tenham se beneficiado das casas da
Companhia, é preciso salientar que o nimero de casas construidas
nao cobria a demanda total da populacdo operaria existente na Vila
Operéria. Muitos/as trabalhadores/as nao alcangavam tais beneficios,
0 que parece que a questao habitacional ndo mudou o padrao de
vida de todo o operariado. Muitos/as moravam ainda em casebres de
taipa, sem energia, 4gua e saneamento béasico. O ex-operario José
Calheiros, que trabalhou na Companhia na secao de novelos da
fabrica Progresso, ainda muito jovem, nos anos de 1950, relatou sobre
as dificuldades de moradia enfrentadas por ele e sua familia na época
em que trabalhou na fabrica.

Tem uma parte dos operarios que morava na vila, faltava nada,
tinha agua, tinha luz, tinha tudo. Mas quem nao morava na vila,
morava em casa de taipa. As vezes n&o tinha luz, entendeu? Na
grande maioria, viu? Muitas vezes, as casas ndo dava (sic) pra
todo mundo, a vila era grande, mas..., quer dizer, a demanda
era muito maior, entendeu? Eu mesmo nunca morei na casa
da companhia! Era dificil vaga, que muitas vezes cé tava ali, cé
nao queria sair, cé nao queria sair, ai se vocé mudasse pra outra
rua, uma casa melhor, pois é, ai aquela ficava vaga, né, entao
ai..., abria vaga e ai eles botavam... O cabra dava o nome e tal
esperava, entendeu’??

Esse depoimento faz-nos refletir sobre as condicdes dos
trabalhadores da Companhia. Nem sempre a garantia do emprego na
fabrica era a certeza de alcangar a politica assistencialista. Além disso,
o trabalhador tentava lidar com a propria sorte para conseguir um outro
lugar para morar, pois, como falou o antigo operario, era dificil ter uma
vaga, visto que muitos que conseguiam as casas Nnao renunciariam
a elas. Ainda de acordo com o operério, caso o trabalhador salsse
da fabrica, teria que pagar o aluguel por fora; por outro lado, se se
aposentasse e tivesse, na familia, algum membro trabalhando na

26 José Calheiros, entrevista realizada em 15 de julho de 2018.
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fabrica, a responsabilidade passaria para quem estivesse trabalhando.
Afinal, a casa era do patrao.

Cooperativas

No ano de 1942, levando a cabo 0 seu projeto de ampliagéo
do complexo operario, a CAFT resolve criar duas cooperativas para
disponibilizar géneros alimenticios a baixo custo do mercado. Uma
delas funcionava na parte central da Vila e a outra no bairro de
Cachoeira: caso o trabalhador utilizasse o crédito, poderia consumir os
produtos, os que seria, posteriormente, descontado de seu diminuto
salario. Nao se tem informacdes de quais eram as regras para que 0s
trabalhadores tivessem acesso ao servigo. Apenas que de acordo com
areportagem no NJ, “Poderao ser associados da Cooperativa todos 0s
trabalhadores das fabricas Cachoeira e Progresso, desde que estejam
em pleno gozo dos seus direitos civis, e preencham as condigoes
gerais estabelecidas nos estatutos”?.

As condigbes de vida dos trabalhadores das indUstrias em Ala-
goas, reveladas pelo censo de 1939%, apontam que os trabalhadores
gue ganhavam renda minima tinham suas maiores despesas em gas-
tos com alimentagao, sendo o equivalente a 80%; em segundo lugar
vinha o vestuério, chegando a 11% da renda, seguido de habitagao,
com 6 %, e de medicamentos, 4%. Esses dados s&o apenas dos traba-
Ihadores residentes no interior do estado. Em relacéo a capital, o custo
de vida ainda € um pouco menor. Os gastos com alimentagéo one-
ravam muito os salarios de familias numerosas, pois as suas rendas
eram aquém dos salarios, resultando em uma familia mal alimentada
pela falta de condicoes para se ter uma boa alimentacéao.

27 Nosso Jornal, Rio Largo, setembro de 1942, 52 edicao. Acervo particular da familia Japiassu.
28 Dados extraidos da Sinopse Estatistica do Estado de Alagoas. Disponivel em: memoria.org.br.



A ex-operaria Margarida Gomes, que, aos 16 anos, trabalhou
na fabrica Progresso, por 4 anos no setor de fiagdo como fiandeira,
juntamente com sua irma e um outro irmao, lembra que, por ter uma
familia numerosa, ja que sua mae teve dez filhos, eles ndo tinham
condicdes de comprar na cooperativa, mesmo trabalhando na fabrica.
Seu pai trabalhava como pedreiro das casas da Companhia, e sua
mae, analfabeta, era agricultora e vendia massa de tapioca como
complemento da renda familiar:

A minha méae nao gostava de comprar na cooperativa fiado
nao, porque o dinheiro era pouco, pra pagar quando recebia,
tinha a data de pagar. Tinham que levar o papelzinho que eles
davam do valor, ai a gente pagava e comprava de novo. Depois
foi enfraquecendo. Minha mae ndo comprava mais nao. Vinha
de fora aqueles “caminh&ozao”, aqueles sacos de coisa. Tinha
muita gente que comprava, 0s operarios comprava (sic) na
cooperativa em Cachoeira. 2

Nem todos tinham condi¢cbes de comprar nas cooperativas
de consumo, porém aqueles que tinham uma renda um pouco
melhor ou uma famflia menos numerosa, ao mesmo tempo em que a
cooperativa garantia-lhes um meio de buscar opgdes de alimentagao
mais em conta, obrigava-os, de qualquer maneira, a comprar na
loja da Companhia, pois dificilmente um operario arriscaria comprar
em outras localidades onde os pregos de alimentos fossem mais
caros. Entretanto, o salario do trabalhador acabava voltando para os
empreendimentos da Companhia.

Em um discurso proferido no dia da inauguragao da cooperati-
va, um dos dirigentes deixava clara a finalidade das cooperativas:

A cooperativa, em todas as suas modalidades, & uma
associacdo onde o capital ndo beneficia apenas alguns
felizardos ou grupo de ambiciosos, porém em igualdade de
direitos, todos os soécios, quer tenha subscrito uma cota-parte

29 Margarida Gomes. Entrevista realizada em 20 de julho de 2018.



ou agao, nome pomposo do capital invertido nas sociedades
anénimas, como aos que tenham 100 cotas-partes, pois 0s
lucros sao distribuidos na razdo do movimento, isto €, das
compras individuaes (sic) de cada associado.*

Ao retratar sobre a cooperativa do ndcleo industrial de Fer-
nao Velho, Farias (2014) via esse objetivo ndo somente como extra-
cao da mais-valia, mas também como uma tatica provida pelos pa-
troes de tentar moralizar determinados habitos alimentares — como
a proibigao de bebidas alcbolicas como forma de evitar vicios — 0s
quais pudessem prejudicar os interesses daquele sistema admi-
nistrativo, sendo uma das formas de poder que os industriais deti-
nham sobre os seus operarios.

O sistema de lojas construidas era comum nas vilas industriais,
0 que obrigava os operarios a deixarem parte dos seus salarios com
0 patrdo como garantia nas compras de alimentacdo em suas lojas
pelo chamado “truck” (FREEMAN, 2019, p.35), ou seja, pela troca dos
servigos oferecidos.

Sindicato

Com a regulamentagdo das leis trabalhistas em 1943, a
CAFT resolve construir, no ano de 1942, o prédio dos sindicatos dos
trabalhadores. O objetivo do governo Vargas (1930-1945) era que o0s
sindicatos funcionassem como uma instituicdo sob a custodia dos
patrbes, como uma espécie de garantias a concesséo de direitos
e beneficios com o intuito de diminuir as tensbes sociais e, assim,
submeter aos/as trabalhadores/as a uma relacao de subserviéncia em
relacao a politica e aos patrées. Desse modo, diminuiria o poder dos
sindicatos, cujo controle era da direcao patronal. As dire¢des sindicais

30 Nosso Jornal, Rio Largo, setembro de 1942, 52 edicao. Acervo particular da familia Japiassu.
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da CAFT, na Gestdo de Gustavo Paiva, demonstravam um certo
alinhamento com as medidas impostas pelo governo da Era Vargas
no Estado Novo. Todo projeto existente na Companhia era direcionado
as orientagdes do governo nacional. Assim dizia uma matéria do NJ:

O Estado Novo, criado e sustentado por essa figura
impressionante de condutor de povos, que é o presidente
Getulio Vargas, o Estado Novo dissemos, constitui um
clima salutar no Brasil. [...] Podeis interrogar, talvez: Quais
s&0 as aspiragbes das massas obreiras, quais S0 0s seus
interesses? E eu vos responderei: A ordem e o trabalho. Sim a
ordem e o trabalho é o pensamento deste inteligente industrial,
[...] que cada dia repete a todos as palavras sagradas do
chefe do Brasil, do extraordinario construtor do Estado Novo.
[...] o Estado Novo impera nas agdes e atitudes de todos os
esclarecidos industriais. 3

N&ao hesitando levar a cabo todos os esforcos para manter
o0 ideério nacionalista ditados pelo Governo Varguista, constroi-se,
no ano de 1942, o sindicato de trabalhadores de Rio Largo sob a
tutela da Companhia.

Para Octavio lanni (1979, p. 22), em seu livro Estado e Plane-
jamento Econdémico no Brasil (1930-1970), as relagbes de trabalho
no Governo Vargas, implantadas no Estado Novo (1937-1946), seréo
marcadas por mecanismo conciliatérios dos conflitos, cujo Estado
agira como um mediado. Nesse sentido, adotando uma série de medi-
das que marcaria o periodo, criou um aparato institucional através de
reformas trabalhistas que atingiam néo s6 as questbes econdmicas,
mas “tratava-se de estudar, coordenar, proteger e disciplinar, reorien-
tar e incentivar as atividades produtoras em geral.”.

Assim, a formalizacédo de sindicatos sob a responsabilidade
das instituicdes industriais, nas palavras de lanni (1979, p. 36), tentava
buscar diminuir cada vez mais o poder do operariado no sindicato,

31 Nosso Jornal, Rio Largo, n. 3, setembro de 1942.
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no intuito de criar um discurso de “cordialidade entre o mercado, 0s
industriais e operarios, com acdes que garantissem a chamada “paz
social”. Isso era o que se pretendia em um governo que buscava
seguir um direcionamento ideoldgico normativo através da politica de
administragao estatal para se manter como um forte regulador das
relagcbes entre os empregadores e a classe operaria.

A politica de formalizagdo dos sindicatos ao comando dos
industriais acabava por distanciar o poder do operario das tomadas
de decisdes, cujo objetivo era controlar politicamente os operarios.
A exemplo da formalizagdo de alguns direitos trabalhistas, tém-se
o salario minimo, o registro da carteira profissional, a reducdo de
jornada de 8 horas, a igualdade salarial entre 0s sexos da mesma
categoria (exceto os menores de idade), as férias remuneradas, o
repouso semanal, a proibicdo do trabalho noturno para mulheres e a
assisténcia médica aos trabalhadores e seus familiares. Vale ressaltar
que a legislagao trabalhista s6 se concretiza com a Consolidagao das
Leis Trabalhistas em 1943, com o objetivo de fomentar uma verdadeira
“politica de controle e dominacéo da atividade e organizagao politica
do proletariado” (IANNI, 1979, p. 36) de cunho assistencialista e
previdenciaria, com o aval dos patroes através dos sindicatos.

A politica assistencialista da CAFT propiciou um conjunto de
condicdes de amparo social daquele nucleo fabril, em que tudo que
era investido, e, por conseguinte, exercia o dominio do operariado. De
acordo com o NJ, a CAFT, mesmo antes gestao de Gustavo Paiva na
década de 1920, ja dispunha de um aparato de assisténcia social, a qual
oferecia aos seus operarios/as algumas garantias trabalhistas antes
mesmo da consolidacao das leis do trabalho. Eram disponibilizados:

(...) 1° Socorros médicos ao operariado e sua familia; 2° forne-
cimento de medicamento gratuitamente e assisténcia judiciaria

para a defesa dos direitos do operario; 4° contribuigdo para os
funerais do operariado ou de pessoa de sua familia; 5° pensao
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equivalente a 50% do salario, ao operéario aposentado por in-
validez ou velhice; 6° pagamento de 50% do salario durante o
afastamento do servico por motivo de doenga; 7° manutengao
da farmacia, hospital, creche; 8 manutencéo de escolas.®

E importante ressaltar que as assisténcias fornecidas pelos
patrbes decorreram das lutas do movimento sindical operario
no inicio do século XX, através das chamadas sociedades de
“resisténcia”, que, a partir de mobilizacdes por reducéo de jornada
de trabalho e revisao salarial, ainda forneciam auxilios assistenciais,
0s quais ja eram prestados pelas antigas sociedades mutualistas,
como coloca Claudio Batalha (2000) em O movimento operario na
primeira Republica. Alem disso, a assisténcia e exemplo da médica
disponibilizada pela CAFT veio também como resposta aos protestos
da greve de 1913, liderados pelos operéarios da Companhia como
reivindicac6es de redugéo de salario, da carga horaria, entre outros.
Aindahaviaanecessidade de aCompanhiaterumaassisténciamédica
no complexo pela distancia da capital, 0 que amenizaria tragédias de
acidentes com mutilagdes, a exemplo de um caso ocorrido nos finais
do século XIX, noticiado pelo Jornal A Palavra, e de um incéndio de
grandes proporgdes que ocorreu na fabrica Progresso ano de 1916,
noticiado pelo Jornal operario Gutemberg.

Como coloca Lessa®, por mais que o assistencialismo possa,
de certa forma, garantir alguns recursos aos operarios através da
carteira assinada a garantia de emprego para se vestir, comer etc., 0
trabalhador tera uma relagdo ambigua com o trabalho, refletida nos
protestos de exploragao do patronato e na reivindicacao do aumento de
salério. Portanto, para adequar o trabalhador aos interesses da fabrica,
foi preciso artificios a partir dos programas assistenciais concedidos
pelos patrées, como uma forma de equilibrar essa relagao.

32 Nosso Jornal, Rio Largo, 1944, 72 edigao, setembro de 1944. Acervo particular da familia
Japiassu.

33 Entrevista concedida para este trabalho (2019).
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Restaurante

No ano de 1943, a CAFT inaugura o seu primeiro restaurante
na vila operaria, onde era fornecido um servico diario de cardapio
variado entre “carnes, legumes, peixes e frutas”, no modelo SAPS. O
vasto salao para refeicbes comportava 125 mesas e podia fornecer
1.200 refeicbes a 500 operarios. Para ter acesso as refeicdes no
restaurante popular, o operario teria que pagar o valor Cr$ 1,60.%
Esses valores mais em conta, oferecidos pela Companhia, podem
estar relacionados as condi¢cbes de vida do operariado, pois a
situacéo dos trabalhadores no Nordeste eram bem mais precarias
que os da regido Sul em relacédo a alimentacao (DECCA, 1991).

A politica de alimentagéo da CAFT, de acordo com as matérias
veiculadas pelo NJ, fazia parte de um programa nacional do governo
de Getllio Vargas, o qual direcionava algumas diretrizes politicas de
alimentacéo pelo Servigo de Previdéncia Social em vigor na época.

De acordo com Evangelista (2010), no artigo intitulado O Servigo
de Alimentagéo da Previdéncia Social (SAPS): Trabalhadores e Politicas
Publicas de Alimentagdo (1940-1967), esse projeto tinha a pretenséao
de implantar novas dietas alimentares as classes operérias. O intuito
era oferecer uma alimentagédo a custos mais baixos as camadas
populares para combater a desnutricdo, e tentava, entre outras
coisas, buscar o caminho para uma nagao civilizada, melhorando a
qualidade de vida do trabalhador e de seus filhos. Essas questbes
estavam baseadas nas ideias cientificas da época, cujas concepgoes
ligadas ao progresso e a modernidade estariam inseridas no projeto
cultural nacional (EVANGELISTA, 2010, p. 3-5).

34 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 92 edigao. Acervo particular da familia Japiassu.
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Para os/as trabalhadores/as de Rio Largo, o restaurante da
Companhia parece uma alternativa, pois a alimentacdo barata do
restaurante era uma maneira de poupar o diminuto salério, como no
caso do ex-operario Jose Calheiros, o qual relatou que, para muitos
operarios que viviam em uma situacao dificil, o restaurante era uma das
opcdes para garantir uma alimentagéo basica.

O restaurante, quem queria almogava, quem nao queria
almogava em casa, era pago, era uma taxa pouquinha, era
mais barato do que vocé almogar em casa. Eu muitas vezes pra
“num” comer em casa, ai eu largava do trabalho, descia, comia
descansava e depois ia voltar a trabalhar, entendeu?%®

A CAFT investiu fortemente o seu capital em prol de uma
assisténcia ligada a um programa de alimentacao, que tinha como
objetivo introduzir novos habitos alimentares em seus operarios.

O restaurante, fornecendo ao homem que trabalha, o alimento
caloricamente preparado, numa refeicdo adequada as
necessidades energéticas. O problema alimentar ndo é mais
somente encarado sob o prisma médico e profiltico. E também
admirado no seu aspecto social. O individuo que se alimenta
mal & um inferiorizado, descontente, sem alegria de viver, assim
sendo, a produtividade da “maquina industrial” é prejudicada
pela deficiéncia da “méaquina humana”, que se encontra no
estado de caréncia declarada. O restaurante tem a finalidade
benemerita de melhorar o padrdo alimentar de uma raga
subnutrida, diminuindo o nimero de negativos e incapazes, que
constitui 0 peso morto da nagéao.*

Educar os trabalhadores, mudar seus habitos alimentares,
criando uma cultura de novos habitos a partir de uma alimentacao
ditada pela Companhia, & uma demanda do capitalismo industrial
que nao via com bons olhos seus trabalhadores doentes decorren-
te da precaria alimentagao, o que poderia ter consequéncias eco-

35 José Calheiros, entrevista realizada em 15 de julho de 2018.
36 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 52 edigao. Acervo particular da familia Japiassu.
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némicas, principalmente em uma época em que a industrializacéo
chegava a sua fase adulta e se consolidava no pais. O operario era
visto como uma extensédo do proprio maquinario, sendo preciso
assegurar sua forga de trabalho, com corpos saudaveis, asseados
e, acima de tudo, disciplinados.

Isso ndo era apenas uma particularidade da CAFT: tal aspecto
passou a ser fundamental nos discursos cientificos da medicina
higienista no inicio do século XX, que atestavam que a falta de salde
dos trabalhadores acarretava prejuizos as indUstrias por consequéncia
da auséncia de atencdo as condigbes precarias em que viviam o
operariado (DECCA, 1987).

Para Rago (1985), essas transformacgbes pretendiam causar
uma mudanca na “subijetividade do trabalhador” (p. 44), havendo uma
redefinicdo dos métodos de moralizagéo do proletariado que pode ser
percebida em diversos campos de atividade social, sendo, segundo
ela, uma “racionalidade que glorifica as ideias da ciéncia técnica e do
progresso” (p. 44), cujo ambiente deveria se tornar saudavel e, assim,
elevar a capacidade produtiva do/a trabalhador/a.

As discussdes sobre as condigbes da classe operaria vinham
sendo debatidas, desde a década de 1930, por institutos de higiene
em S&o Paulo, nos bairros operéarios, com foco em pesquisas sobre
0 padrao dos trabalhadores, cujos estudos tornavam-se mecanismos
de controle na tentativa de aliviar as tensdes sociais a partir das
necessidades do operariado. Havia a oferta de um assistencialismo,
entre eles o fornecimento de uma alimentacédo mais barata através
de cooperativas, restaurantes populares etc., cujas estratégias, na
l6gica apontada por Decca (1987, p. 53) em A Vida Fora das Fabricas;
cotidiano operario em S&o Paulo (1920-1934) tinham a pretenséo de
forjar uma ideia de igualdade coletiva entre os trabalhadores, patroes
e o estado, além de que ‘As solucdes racionais e técnicas propostas
beneficiariam a todos, igualando o trabalhador, patréo e Estado,
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uma vez que o trabalhador seria melhor alimentado e o patréo teria
empregados mais produtivos e com maior capacidade e o Estado
filhos mais fortes e sadios”.

Ainda sobre o programa de alimentagao da CAFT, havia um
projeto de distribuicao de leite para as familias operarias, com estimulo
aingestao de leite como incentivo a alimentagéo das operéarias méaes e
de seus filhos, que ficavam nos bercérios, na creche infantil e no jardim
do grupo escolar. Assim relembra a antiga operaria que trabalhou na
creche como cuidadora e foi beneficiada pelo programa:

Tinha tudo: bercinho, lanche, leite e, quando passava de uma
idade paraoutra, tinhamudancga na alimentacao, e de noite todas
as criangas que saiam os pais levavam 1 litro de leite. E sadbado
e domingo tinha a entrega de leite, porque n&o funcionava a
creche, mesmo assim ainda tinha leite para o pessoal.¥

A CAFT, nos anos de 1940, ja possuia, em seu departamento,
um bercario e uma creche, equipada com lactério, a qual fornecia
a alimentagao aos filhos dos operarios. O consumo de leite s era
disponibilizado apds controle de qualidade: o leite de vaca que era
fornecido as familias operérias passava por uma analise minuciosa no
proprio laboratério clinico do hospital, onde se verificava a acidez e
gordura para o aproveitamento e distribuicao caso estivesse adequado
para 0 consumo, caso contrario era feito o seu descarte.®®

Havia uma vigilancia nos cuidados com as mulheres operérias
e seus filhos. A distribuicdo de leites saudaveis e a supervisdo dos
filhos das operarias eram servico de um sistema educativo alimentar.
Tanto os recém nascidos que ficavam no bergario da creche quanto
os alunos do grupo escolar merendavam leite enquanto suas maes
estavam no trabalho.

37 Anténia Maria dos Santos. Cf. Santos (2013, p. 65).
38 Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, 82 edigao. Acervo particular da familia Japiassu.
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Escola

A intengdo da Companhia em qualificar a classe operaria de Rio
Largo levou o industrial Gustavo Paiva a criagdo de um educandario
técnico profissionalizante que direcionava os filhos dos operarios ao
ingresso nas fabricas. Por essas circunstancias, a educagéo ficava a
cargo da CAFT, que estabelecia o0 seu projeto educacional de ensino.
Nesse caso, como a Companhia localizava-se em uma area distante
dos grandes centros, como no caso da capital, coube a ela essa tarefa.

Vale ressaltar que, em Alagoas, segundo os dados estatisticos
do censo, até o ano de 1936 existiam apenas 550 escolas de ensino
primario, de ensino secundario s6 havia 4, ambas em todo estado.
Ensino técnico profissionalizante industrial apenas 2 unidades: uma
privada e outra federal, apenas na capital. *°

Tendo em vista que a maior parte de trabalhadores/as da CAFT
provinha das zonas rurais, a nova realidade impunha ao patréo a re-
ponsabilidade de prover trabalho aos seus operarios, mas também de
fornecer condicbes basicas a partir da politica assistencialista, como
auxilio escolar, em vista da propria exigéncia do capital, mas também
no cumprimento das novas normas relativas as politicas educacionais
exigidas na época do governo Vargas, na década de 1940.

O novo ritmo de trabalho atribuia novas relagbes laborais,
que exigiam técnicas principalmente aos trabalhadores rurais que
migravam para 0s centros industriais em busca de trabalho, os quais
teriam que dispor de conhecimentos béasicos para atender as novas
configuragdes de trabalho que, cada vez mais, se modernizavam. Com
o proposito de formagao educativa dos seus/suas operarios/as, assim
Gustavo Paiva diz sobre a necessidade de qualifica-los/las:

39 Dados coletados da Sinopse Estatistica do Estado de Alagoas. Disponivel em: memoria.org.br.
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O operariado do Norte vem, em sua maioria, do sertao
inclemente. Sao geralmente homens da lavoura, desprovidos
de cultura e doentes, que procuram arrimo nas industrias e que,
com anos de aprendizagem, se tornam especializados [...]. E
assim também com a criacao de escolas profissionais. Medida
de elevado fim, e utilissima para o desenvolvimento industrial
brasileiro, mas que na pratica vem onerar as industrias do
interior do pais. E natural que as escolas sejam fundadas nas
capitais. Como poderéo frequentar os filhos dos operarios do
interior? Com que meios? E, mesmo que o consigam, voltarao
eles para o interior, apds habituarem a vida da capital? Nao
o acreditamos. Daf vai resultar que a indUstria do interior, tera
forgosamente, de continuar como aprendizes a dezenas, a fim
de habitua-los ao manejo das méaquinas. Acreditamos melhor, e
de mais facil aplicacéo de cursos mais modestos e simples, a
cargo das préprias industrias locais, ficando entéao a cargo do
governo e o ensino mais aprofundado e completo. Eis o que
pensamos sobre 0s pontos de maior interesse, atualmente, na
indUstria a que pertencemos. “°

Vale ressaltar que as chamadas escolas de profissionais ja
existiam no pafs, em capitais como S&o Paulo, criadas pelo governo
desde 1911, para meninos e meninas filhos de operarios, aos quais
eram destinados cursos de datilografia e instrucbes de prendas
manuais. De acordo com Moura (1982, p. 89), essas escolas tinham
o intuito resolver o problema do menor 6rfao abandonado e dos/
as filhos/as de operéarios/as que, pela auséncia de creches nessa
época, ficavam ociosos/as e vulneraveis as ruas, sendo um perigo por
estarem vulneraveis a “vadiagem e da delinquéncia infanto-juvenil”.
Dessa forma, o problema poderia ser resolvido com a criagéo de
creches e escolas com cursos direcionados ao trabalho industrial e,
assim, “justificar, para muitos, o trabalho feminino e a propria atividade
econdmica do menor”.

40 Nosso jornal, Rio Largo, 1942, 52 edigéo, setembro de 1942. Acervo particular da familia
Japiassu.
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A implementacdo de um modelo burgués de educacéo téo
bem projetada pelos industriais nos primeiros anos da republica no
Brasil tentava, de certa forma, resolver os problemas dos corticos
nos centros urbanos, na tentativa de tirar menores 6rfaos e criancas
ociosas das ruas e meninas da prostituicao. Esse problema poderia
ser resolvido com escolas e ofertas de empregos oferecidos pelas
fabricas, na pretenséao de melhorar as condicdes de vida da populagéo
operéria, enquadrando-a em um novo modelo de vida. Portanto, a
educacéo infantil, nos ideais da modernidade capitalista do século
XX, passaria a ser prioritaria, porque as criangas, como futura geragéo
de trabalhadores das indUstrias e méao de obra barata, seriam peca
fundamental aos interesses do capital industrial.

Além disso, como aponta Moura (1982, p. 35), em Mulheres e
menores no trabalho industrial: Os fatores sexo e idade na dindmica
do capital, o aproveitamento de mulheres, de menores e de criancas
no trabalho industrial constitui-se para o empresario como uma
opcao mais interessante, que é representativa, “face a determinagao
do valor dessa mao de obra, de menor quantum de mais valia”.
As fébricas, desde seu inicio, costumavam ocupar as jovens com
diversas atividades complementares, com cursos de corte e costura,
por exemplo (STEIN, 1979, p. 71).

Ao analisar a situagao da primeira geracao de trabalhadores/as
no Brasil, Stein (1979) chamou atengéo para as condi¢des desfavoraveis
que algumas industrias lhes ofereciam, principalmente em relagéo a
ineficiéncia dos salarios. Ao observar o perfil desses/as trabalhadores/
as, no livro de férias da Companhia #!, através das fichas funcionais da
década de 1920, verifica-se que 80% dos operarios, incluindo homens,
mulheres e criangas, eram analfabetos.

41 Livro de férias da CAFT do ano de 1920. No documento de registro, contém apenas fichas
funcionais dos operarios/as. Nessas fichas, estdo presentes ftens como fotografia, registro
de nascimento, filiagao e funcéo exercida na Companhia, sem mencéo a qualquer outro tipo
de informagéo. Encontra-se reservado nos arquivos do escritério de administragao da CAFT.



A CAFT mantinha, como muitas fabricas do Brasil no Nordeste,
varios trabalhadores oriundos das regides rurais, sem qualificacéo
nem instrugdes educacionais. Coube as fabricas a disponibilizagao do
acesso a moradia, a educacao, a salde, entre outros. Longe de ser
benevoléncia, esses servicos demandavam, sobretudo, danecessidade
do proprio capital, que precisava de uma grande quantidade de méao
de obra trabalhadora e minimamente qualificada disponivel e, como a
maioria vinha das camadas menos favorecidas, para se adaptar a um
sistema de trabalho industrial, teriam que se adequar a uma realidade
completamente diferente do campo.

Nesse caso, como a CAFT localizava-se em uma éarea distante
da capital, ficando inviavel o deslocamento de seus operérios para
0s estudos em cursos semiespecializados na capital, coube a ela
prover nao apenas trabalho, mas também uma politica de assisténcia
educacional de acordo com 0s seus interesses.

Vale salientar, ainda, que a escola da Companhia, ampliada em
1942, tinha a pretenséo de destinar, sobretudo aos filhos dos operarios,
o ensino voltado para o trabalho industrial. O educandario escolar de
ensino especializado direcionava os filhos dos operarios ao ingresso de
diversas atividades nas fabricas, as quais demostraremos mais adiante.
Por essas circunstancias, a educagao ficava exclusivamente a cargo
da Cia., que estabelecia e direcionava o seu projeto de ensino. A CAFT
investiu fortemente na educagéao escolar dos filhos do operariado, € 0
novo estabelecimento era todo equipado, como descrito pelo Nosso
Jornal: "Amplo jardim da infancia com aparelhagem completa”; além
dos “salbes vastos e distintamente mobilhados para alunos de varias
classes primarias; saldo e patios para a Educagéo fisica; escola de
datilografia, sala de costuras, tipografia e varias outras dependéncias*”.

42 Nosso jornal, Rio Largo, 1942, 52 edicdo, setembro de 1942. Acervo particular da familia
Japiassu.



Dispunha de cinco saldes de aulas, biblioteca e jardim infantil,
composto por criangas entre 2 e 3 anos, pré-primario para criangas de
4 a 6 anos, e curso do Fundamental-comum (5° ano) para alunos/as
de 7 a 14 anos. O complexo educacional da Companhia contava com
a capacidade para abrigar até 940 alunos.*®

A escola fabril ofertava também cursos de nivel semiespe-
cializado aos alunos do 5° ano priméario. O curso de datilografia
era destinado para os dois sexos, mas estes eram mais ocupados
pelo género masculino. Tal curso tinha o objetivo de direcionar os/
as jovens operarios/as, filhos/as de operérios/as, para os trabalhos
na tipografia fabril em diversas atividades, como a produgéao de
materiais para atender a vérias unidades fabris da CAFT, para a
confeccéo de fichas, papéis, bem como a produgado do meio de
comunicacéao da Companhia, “Nosso Jornal”.

Para atender a demanda dos setores de producéo fabril da
Companhia, a escola organizou um curso para 0s meninos direciona-
dos aos trabalhos na secao dos batedores e das cardas e um manual
de corte e costura que era destinado apenas para o género feminino.
O curso de corte e costura tinha, por finalidade, instruir meninas entre
12 e 15 anos que eram direcionadas aos trabalhos manuais na con-
feccdo de vestuarios no setor de costura e lengos da fabrica. Todas
essas atividades desempenhadas pelas jovens estudantes operarias
faziam parte obrigatéria do curriculo escolar, ja que havia o requisito de
estarem matriculadas no Grupo escolar da Companhia.

Mesmo com todo esse aparato educacional, a educacao
escolar da CAFT nédo atingia um nudmero significativo de alunos
que conclufa os estudos. Os relatérios dos dados educacionais, a
exemplo do ano de 1945%, demonstram uma grande evasao escolar

43 Nosso jornal, Rio Largo, 1942, 5° edigao, setembro de 1942. Acervo particular da familia
Japiassu

44 Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, 82 edigao. Acervo disponibilizado pela familia Japiassu.



em vista de um numero total de 950 matriculas, no geral, no ensino
primario; desses, no 1° ano, 640 alunos/as, e até o 5° ano esse
numero chegava apenas a 63 matriculados entre 28 meninos e 35
meninas. Manter as criancas na escola nao era uma tarefa facil, e
como vimos o resultado acima, comprova-se que apenas um ndmero
pequeno dos/as filhos/as dos/as operarios/as chegava a concluir os
estudos no grupo escolar da Companhia.

Os/As filhos/as dos/as operarios/as que nao tinham condigbes
econdmicas, muitas vezes tinham que optar entre estudar e trabalhar e
cursavam os estudos com muita dificuldade. Como visto anteriormente,
a maioria nem chegavam a concluir os estudos. A n&o continuidade
estava associada as condigbes precarias de vida, mas também a
limitada instrucdo que era oferecida aos filhos dos operarios pela
Companhia. Muitos jovens tinham que trabalhar nas fabricas para
ajudar na renda familiar, e o ensino, que era disponibilizado no horario
noturno, ficava inviavel pelo cansaco.

Embora os cursos na CAFT recebessem a nomenclatura de
escolas de profissionais, eles ndo promoviam os jovens a mobilidade no
trabalho nas fabricas, uma vez que direcionavam apenas aos trabalhos
manuais de corte e costura, limitando-os apenas aos setores fabris
que nao exigiam atividades mais complexas, 0 que consistia como
um trabalho n&o valorizado em termos de carreia e de remuneragao
modesta. O ensino da Companhia acabava apenas limitando a sua
formacdo educacional aos estudos do ensino primario, quando os
jovens conseguiam se formar.

Departamento de saude

Os servigos de salde prestados a classe operaria da cidade
de Rio Largo eram promovidos pelo departamento de Salde da
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Companhia* realizados por médicos de diversas especialidades
vindos da capital, que assistiam a populagdo. No hospital, eram
realizados varios tipos de consultas clinicas, como atendimento
odontolégico, consultas pré-natais e servico de maternidade, além de
diversos exames. O departamento tinha a disposigcao uma ambulancia
para o transporte de pessoas com necessidades de assisténcia mais
urgentes, que eram encaminhadas para a capital. Além disso, fornecia
alguns medicamentos através da sua farmacia de manipulagao e com

intervengbes médico-hospitalares.

A ex-funcionéria, Maria Benedita Padilha, que trabalhou no se-
tor administrativo da fabrica na década de 1950, confirma que todos
esses servicos eram fornecidos pela Companhia: “Tinha a farméacia
que a companhia dava o remédio, levar a receita. A companhia dava
remédio, dava médico, tinha médico de toda especialidade, tinha mé-
dico, tinha dentista, tinha tudo. Tinha de tudo. Tinha até maternidade.”
% Porém, todos esses servicos eram descontados dos salarios dos
trabalhadores através de valor denominado de “taxa de higiene”, no
valor de 6%, descontados na folha de pagamento dos salarios. O aten-
dimento estendia-se também aos familiares dos trabalhadores.

Nos atendimentos realizados pelo Departamento de Saude da
CAFT, verificado nas informagbes extraidas dos relatérios anuais de
saude, ha realizacdes de diversas consultas, intervengdes cirlrgicas e
tratamentos preventivos contra vérias doencas infecciosas realizadas
em homens, mulheres e criangas, 0 que corresponde a um ndmero
bastante expressivo de atendimentos anualmente, com atencao
especialmente as mulheres e criangas, o que veremos mais adiante.

45 O Hospital foi fundado no ano de 1927, porém as suas instalagdes sofreram ampliagoes ao
longo dos anos. Nos anos de 1940, ja estava completamente equipado com uma estrutura
de instituicdes hospitalares presentes nas capitais.

46 Maria das Dores, entrevista realizada em 04 de agosto de 2018.
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Entre os diversos exames presentes nos relatérios, a tisiologia
(tuberculose) era um dos principais exames requisitados aos operarios.
Doencaainda muito comumnaépoca, que se propagava principalmente
em lugares fechados, empoeirados e com grande aglomeragéo de
pessoas, como no caso das fabricas; lugar que poderia favorecer
uma alta contaminacéo, principalmente entre os/as operarios/as que
estavam em contato direto todos os dias nesses ambientes.

Os dados extraidos dos relatérios gerais de salude da CAFT en-
tre os anos de 1944 e 1947 revelam-nos, ainda que de forma quanti-
tativa, que ndo fazem qualquer mengéo as condigbes médicas dos/as
trabalhadores/as de forma detalhada, contendo apenas informagodes
dos tipos de exames e tratamentos de salide dos/as operéarios/as aos
atendimentos prestados a classe trabalhadora.

Tabela 01- Relatério de Sauide anual da CAFT de 1944.47

MOVIMENTO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
’ DE JANEIRO A NOVEMBRO -
RELATORIO ANUAL DA CAFT DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 1944

Servicos de Tisiologia

Matriculas (homens 39, mulheres 54 e criangas 17)
Consultas (homens 207, mulheres 435 e criangas 43)
Injecdes (musculares 1.047, endovenosa 858, subcutaneo 20)
Pneumotdrax (Instalacdes 10, insuflagdes 119, Abandono 2)
Radiografia ]ETc’)rax 141, Qstomago 5, 0ss0 19, cabeca 7, escarro 94,
ezes 64, Urina 20 Sague 13)

Entre os tratamentos explicitados nos relatérios médicos
evidenciados estéo a aplicagdo de vacinas contra a difteria, variola,
gonorreia e sffilis — doengas sexualmente transmissiveis, que poderiam
estar ligadas a grande incidéncia de molestas que acometiam parte

47 Nosso Jornal, Rio Largo, 72 edicao. Dezembro de 1944.



da populacdo na vila operéaria de Rio Largo. Ao que parece, as
doencas intimas eram algo também de muita vigilancia por parte do
departamento médico, por serem de facil transmissao, e acometiam
especialmente mulheres, gestantes e criangas. Para Foucault (1988),
na sociedade moderna, criou-se em um aparelho de instituicdes, o
que ele denomina de uma “tecnologia do controle”, “legitimada e de
vigilancia”, que passa a administrar a vida em sociedade, porque,
somente dessa forma, seria garantido o desenvolvimento de suas
instituicbes, com uma populagado saudavel e longinqua. Tudo isso
diz respeito as questdes de interesses econdmicos que envolvem as
ideias ligadas ao progresso, nao apenas como uma nova ordem dos
costumes e habitos, mas que envolviam fendbmenos sociais, como
natalidade, mortalidade, formas alimentares, doencas e habitos de
higiene, que deveriam ser direcionados a uma biopolitica como forma
de controlar os individuos e suas praticas.

Nessa conjuntura, o progresso econdmico nao acompanhou
0 crescimento populacional, 0 que impactou nos espagos ocupados
pelos centros e bairros industriais, problemas sanitarios que
desencadeariam doencas e acabariam afetando grande parte dos
trabalhadores/as (RAGO, 1985). A aglomeracao de familias vivendo em
casebres e habitagbes em um espago relativamente pequeno agravou
os problemas de saneamento basico e de salde com a proliferagcdo de
doengas que afetavam a vida dos/as trabalhadores/as e a das fabricas,
gue via como prejuizo trabalhadores doentes ou até mesmo vitimados
pelas doengas.

Decca (1991), na obra Industria, Trabalho e Cotidiano: Brasil,
1889-1930, ao falar sobre a salde dos/as trabalhadores/as nos anos
de 1940, diz que os servigos de higiene eram precarios e ainda havia
altos indices de mortes causadas por tuberculose principalmente de
criangas, 0 que ocorria pela falta de investimentos em saneamentos
béasicos, em uma alimentacéo deficiente, além de doengas infecciosas.



Nos relatérios do departamento de saude da CAFT, podemos verificar
um alto indice de tratamentos contra a febre tifo, sendo uma doenca
muito comum na época.

Vale salientar que a infestacdo no local de trabalho poderia
atingir ndo s os/as operarios/as, mas também os proprios patroes e
sua familia, que residiam nos nucleos. O fato de as cidades-fabricas
estarem afastadas das grandes cidades nao as eximia dos riscos de
proliferacéo de doengas entre a populagéo proletaria.

A preocupagcdo com as epidemias levou muitos industriais,
desde o inicio do século XX, a implantarem departamentos de salde
com médicos sanitaristas que se empenhariam no controle da saude
dos/as operarios/as e de toda populagdo que morava nos arredores
das fabricas. E importante ressaltar que essas acdes, articuladas
a politicas governamentais, davam-se quando a propagacao de
doengas acabava afetando uma parcela significativa da populacao,
principalmente em lugares de grande aglomeragéao de pessoas como
as fabricas. Por isso, era preciso eliminar a incidéncia de doengas
contagiosas, e tudo que fosse anti-higiénico deveria ser abolido. Se
antes os servicos de salde prestados a classe trabalhadora vinham
das sociedades mutualistas, nas décadas de 1930 elas ficariam a cargo
da previdéncia social através dos setores publicos governamentais
(DECCA, 1991, p. 59).

Essas acbes resultariam também em instruir novas formas de
comportamento, cuja domesticagado de novas regras, no cuidado
com a saude do corpo e com a limpeza dos espagos, contrapunha-se
a imagem de uma classe proletaria que era vista como “promiscua
e incivilizada”. A necessidade de estabelecer novas formas de vida
aos trabalhadores, principalmente aqueles que provinham de lugares
periféricos da cidade, ou dos que migravam das regides rurais, deveria
ser superada pela imposicao de novas regras de vida que a sociedade
burguesa industrial pretendia fundar (RAGO, 1985).
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A aplicagéo de novos valores morais, incutida pelos industriais,
incluia ndo s6 a disciplina do trabalho, mas também préticas de higiene
do corpo, que influenciariam na forma como homens e mulheres
comportar-se-iam dentro do espaco publico e no interior de suas
habitacdes (RAGO, 1988).

De acordo com Rago (1985, p. 76), os sanitaristas, ja4 na
década de 1920, buscavam induzir, principalmente nas mulheres, o
cuidado com o corpo, campanha de aleitamento, direcionando-as a
tratamentos instruidos pela medicina, de modo a valorizar atengéo que
cada uma delas deveria ter com a sua salde e com a de sua familia.
Essas préticas sobre a importancia de bons modos de comportamento
deveriam ser seguidas por todas as mulheres e de suas familias como
um todo na sociedade moderna.

Os dados dos relatérios medicos da CAFT dos anos de 1940
reforcam quantitativamente que as mulheres operarias eram as mais
atingidas em vista dos seus dados apresentados. Em um total de 110
atendimentos, o resultado apontou um percentual de que, desses,
83 mulheres estavam acometidas pela doencga, contra 9 dos homens
infectados. No entanto, isso ndo corresponde a uma totalidade dos
fatos, apenas como demonstragdo de que, apesar de um niumero
pequeno desse indice, as mulheres estavam mais vulneraveis.

Tabela 02 - Relatério de Salide anual da CAFT de 1946.%¢

MOVIMENTO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA
CAFT DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 1944

Exame de secrecdes para diplococos de Niesser

Resultado por género

Homens — positivos: 9; negativos: 2

Mulheres — positivos: 83; negativos: 27

48 Dados extraidos dos relatérios publicados no Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 92 edigéo.
Acervo particular da familia Japiassu.



De acordo com os dados, as mulheres eram as mais atingidas,
com um numero maior de casos de doencas do que dos homens, o que
nos leva a entender que se exigia delas uma maior responsabilidade
nos cuidados com a saude, quando, na verdade, eram os homens os
maiores transmissores das doengas sexualmente transmissiveis. Os
relatérios ndo deixem claro se esses exames eram solicitados na pré-
admisséo, tampouco quais condigbes de avaliagdo médica e em que
circunstancias eram aplicadas aos operarios.

Os Dados do censo de Alagoas da década de 1930* aponta-
vam, em primeiro lugar, a tuberculose, e a sifilis como terceira, com um
alto indice de pessoas contaminadas em relagéo as outras molestas e
até de mortes na capital alagoana. Nos anos posteriores, esse nimero
sofre uma queda bastante significativa, mas ainda é presente o grande
numero de pessoas afetadas por essas duas enfermidades.

Entre outros procedimentos médicos divulgados pela CAFT,
tem-se a correspondéncia de um nUmero bastante expressivo no
atendimento e em consultas dirigidas as mulheres operarias. Havia
uma atengéo significativa por parte da Companhia em relagdo a
salde das mulheres operarias e de seus filhos. Os dados estatisticos
dos relatérios do departamento de saude da CAFT permitem-nos
identificar casos de abortos e mortalidade infantil ocorridas na vila
operéria de Rio Largo.

Entre outros procedimentos médicos divulgados pela CAFT,
tem-se a correspondéncia de um numero bastante expressivo no
atendimento e em consultas dirigidas as mulheres operarias.

49 Sinopse Estatistica do Estado de Alagoas. Disponivel em: memoria.org.br.



Tabela 03 - Relatério de Saide anual da CAFT de 1944.%°

MOVIMENTO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA
CAFT DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 1944
Servigo pré-natal e ginecolégico

Consultas 1.525
Matriculas 357
Injecoes intramusculares 1.500
Endovenosas 1.551
Injecdes em domicilio 527
Curativos ginecoldgicos 4.099
Curativos ginecoldgicos em domicilio 2.149
Partos normais a termo 269
Prematuros 22
Prematuros com intervengdes 12
Abortos 17
Aborto com intervencdes 1

Segundo Moura (1982), desde os finais do XIX e inicio do XX,
as condicdes precarias de insalubridade nas quais se encontravam as
mulheres trabalhadoras amargem dos cortigos e dos riscos de doencas,
com alta mortalidade de criangas recém-nascidas e com menos de
1 ano de vida na cidade de Sao Paulo, decorriam das condicbes de
miserabilidade enfrentadas pelas mulheres trabalhadoras ndo sé nos
seus domicilios, mas também no trabalho, com as longas horas de
trabalho. As criticas advindas de autoridades da salde higienista
identificaram que esses fatores acarretavam riscos a gravidez feminina
e aos seus filhos, pela auséncia de amamentacdo e cuidados dos
filhos. Por isso, algumas medidas, como a criacdo de bergérios nas

50 Dados extraidos dos relatérios de salde da CAFT publicados no Nosso Jornal, Rio Largo,
1944, 72 edicao. Acervo particular da familia Japiassu.



fabricas, eram fundamentais para suprir o aleitamento materno para
criangas, além de uma regulamentagéo de leis relativas ao trabalho
feminino no que se refere a gravidez e a amamentacéo.

Na CAFT, havia uma inspecdo rigorosa de autoridades
higienistas que visitavam os bercarios e a creche infantil. As visitas eram
constantes e os cuidados com as criangas eram imprescindiveis para a
Companhia, cujo “Hospital, a creche representam um grande esfor¢o
e amparo para os que sofrem e necessitam de cuidados médicos. O
Dr. Mariano Teixeira mostra sempre a creche e os garotinhos, limpos e
barulhentos, recebem sempre alegremente visitas”.5'

Podemos supor que a demanda das mulheres, por consultas
médicas, era relativamente maior do que a dos homens, se conside-
rarmos a grande quantidade de realizacdo de consultas relativas a
pré-natais, exames ginecoldgicos, realizagao de partos, entre outros
tratamentos constados nos relatérios pelos médicos da Companhia.

Essa demanda esta relacionada as politicas nacionais de
saude voltadas para a saldde feminina, devido aos novos tratamentos
da medicina moderna, a qual, baseada em politicas voltadas para
os discursos de normatizagdo de novos habitos de salde e higiene,
exercera grande influéncia na organizacdo da salde familiar,
principalmente com foco nas mulheres, cujos médicos sanitaristas
seriam 0s personagens centrais.

Arte e cultura

Almejando a higienizagdo dos espagos em torno do complexo
operéario de Rio Largo, o modus operandi social de tais unidades
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recreativas denotavam, estrategicamente, de certo modo, forjar uma
ideia de solidariedade, sociabilidade e de cooperagao, cujo convivio
da classe operaria e seus momentos de diversdo tornassem-se
homogeneizados, como um modo Unico de vida e com destinos
comuns, objetivando eliminar as diferencas e contribuindo para a
“disciplinarizacéo” do espago social da Vila operaria como um todo.

Com o objetivo de consumir o tempo livre do operariado de
forma util (THOMPSON, 1998), o complexo industrial agenciava uma
série de grupos artisticos e desportivos que faziam parte de uma
estrutura voltada a formacao intelectual e moral, a qual era atrelada
as atividades de lazer, nas quais eram inseridos, de forma efetiva, os/
as operarios/as e seus/suas filhos/as. Dentro dessa estrutura, havia
a criagdo de um grupo dramético teatral, times de futebol, as ligas
desportivas de ginastica e natagéo e as bandas de musica.

Como uma preocupagdo de ordem econdmica, o0s
investimentos na area de educacdo e lazer, realizados pela
Companhia alagoana, tornar-se-iam prioridades.

Proporcionar melhores dias e horas de divertimentos aos
operarios tem compelido para alguns trabalhadores, nas suas
horas de folga, seremimpelidos acaminhos errados. Sim, porque
néo s6 de pao vive o0 homem. H4, portanto, necessidades de
divertimentos, dedicando suas horas disponiveis a recreagao,
evitando, desse modo, que, nas suas horas livres, os operéarios
sejam absorvidos pelos cantos da sereia.®

O receio de que as ruas pudessem levar o operariado aos
vicios, criando habitos considerados perigosos, como jogos e
cigarros, poderia colocar em risco a moralidade da instituicao fabril.
Assim, as unidades de lazer, como instrumento regulador de novos
comportamentos e valores morais, buscava desviar os trabalhadores
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e seus filhos dos vicios e das ruas, consideradas como lugar de
vadiagem e imoralidade.

Um dever elementar de higiene social impde aos poderes
publicos defender a juventude do veneno mais danoso dos
toxicos, que destrdi a salde fisica do povo — o jégo. Urge uma
medida de grande alcance moral e social. [...] jogam-se por
todas as partes: nas calgadas, nos bilhares e até nas escolas,
os professores tém apreendido bozés, encontrado no bolso
dos alunos. A mocidade corrompe-se. Em promiscuidade com
mulheres e homens, sem consciéncia, véem-se criancas de
doze e dezesseis anos, cada um com 0 seu cigarro, na boca, e
muitas vezes, quase embriagadas. Cabe-nos, a nds chefes de
familia, clamar contra esse desregramento, essa dissipagao de
costumes da juventude de Rio Largo. E preciso que a policia
seja mais vigilante, aos sébados e domingos, principalmente
nas ruas “duvidosas” (Bica por exemplo)®®

A elite industrial, segundo Decca (1987, p. 49-50), buscou, de
varias formas, controlar o operariado, nao apenas exercendo seu
dominio nas relagbes de trabalho, mas também sobre o seu cotidiano
fora do complexo de produgado a atender as novas necessidades
do capitalismo moderno. Além disso, tais unidades de cultura e de
lazer também se tornariam espacos estratégicos de adequacdo do
operariado as necessidades da sociedade industrial a partir de novas
formas de cooperagao “fabrica-operariado”, que, junto as unidades
culturais-artisticas, exerceriam um poder de controlar, de forma
racionalizada, a vida do operario em todos os aspectos.

O Complexo industrial da CAFT, ao passo que se expandia,
nos anos iniciais de 1940, tinha as ideias de programas voltadas as
questdes de investimentos relativos as unidades culturais e de lazer
destinados ao operariado, as quais se tornavam, cada vez mais,
uma politica de educagéo no que diz respeito as questdes de ordem
moral, mas buscava também objetivar um aumento da capacidade
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fisica dos corpos dos trabalhadores para ficarem mais sadios, viris e
disciplinados para a finalidade do trabalho. O préprio industrial Gustavo
Paiva, em um de seus discursos, expoe 0 seu interesse em investir em
seu complexo industrial:

Instruir-se o operariado e seus filhos, dao-lhes distragoes (...)
Significam tais dadivas a grande harmonia existente em nosso
nlcleo operério, entre patrdes e operarios, e a compreensao
nitida dos seus dirigentes de que devem proporcionar bem-
estar e alegria a seu operariado, para torna-los bons produtores
e eficientes (FILHO, 2013, p. 172-173).

Compreende-se que o lazer mesclava-se ao trabalho. Entéo, as
horas recreativas nao se configuravam plenamente como momentos
de 6cio do operariado, mas momentos que estdo imbricados dentro
do sistema de trabalho das fabricas, cujos momentos de recreagao
sao pensados e organizados de forma racionalizada, o que poderia,
nesse caso, ser diffcil distinguir, dentro de um sistema fabril, o que é
trabalho e o que ¢ lazer.

As unidades recreativas como setores de vigilancia social, im-
buidas numa politica de amparo assistencialista a educagéo, ligadas
aos momentos de lazer, ao serem operadas juntas, tornar-se-iam um
sistema integrado e indissociavel, sempre alternada pelo trabalho ver-
sus recreacéao. Dirigidos pela CAFT, as unidades recreativas definiam a
dindmica da rotina cotidiana na vila operaria fora do ambiente de traba-
lho, cujas acdes destinadas ao operariado e suas praticas pudessem
ser dominadas em sua quase totalidade pela Companhia.

Essa relagdo ambigua entre a fabrica e os/as operarios/as
evidenciava que a fabrica, de certa forma, concedia um espago para
gue os/as operarios/as pudessem exercer um papel dependente para,
de certa forma, inseri-los de forma efetiva nos eventos recreativos.
Investia-se todo um “capital emocional” (THOMPSON, 1998, P 59) nos
momentos de lazer recreativo.
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O fato de se criar um ambiente de “civilidade e ordem social”
e alcancar os momentos de lazer, mostra 0 quanto o0s aparatos
recreativos eram fundamentais para a manutencao das relagoes
entre o capital e trabalho na visdo patronal da CAFT. O tempo livre
do operariado passou também a ser um importante investimento em
prol do capital na economia ndo apenas monetaria, mas também
moral, porque, “ na sociedade capitalista moderna, todo o tempo deve
ser consumido, negociado e utilizado; € uma ofensa que a forga de
trabalho meramente passe o tempo” (THOMPSON, p. 298). Mas como
se dava esse processo?

Além do trabalho, em seu “tempo livre”, os/as operarios/as
da Companhia eram inseridos/as, de forma sutil, em atividades extra
laborais de entretenimento a serem administradas pela direcdo da
fabrica, que promovia atividades culturais que se desdobravam na
rotina cotidiana da vila operéaria e na vida dos/as trabalhadores/as.
Essa sutileza era citada pela Companhia como “horas recreativas”.

Mas, afinal, como eram os momentos de lazer do operariado?
Como os homens e mulheres aproveitavam a vida fora das fabricas,
mesmo que fossem promovidos, financiados e dedicados aos patroes?
O que dispomos de fontes é muito pouco para que pudesse revelar
mais detalhes dessa rotina, porém algumas fontes podem nos dar
indicios de como era o cotidiano dos/as operarios/as e suas relagoes
com as unidades de lazer na CAFT.

As varias festividades recreativas eram, em sua maioria,
dedicadas ao “culto a personificacdo do patrao”, ou seja, com
manifestacbes em homenagem e exaltagdo a figura do Industrial
Gustavo Paiva, através de eventos civicos com desfiles nas ruas,
competicdes desportivas, apresentagoes artisticas musicais e teatrais,
as quais eram realizadas pelos/as préprios/as funcionarios/as e
operérios/as da CAFT. Nao a toa, todos os grupos culturais artisticos
e de esporte, formados na Companhia, tinham como simbolos datas



ligadas ao patronato, a exemplo da “Natatéria 15 de setembro e grupo
Dramatico 15 de setembro”, data natalicia do patrao.

As festividades eram sempre ensaiadas como uma “teatraliza-
¢ao” de um grande evento oferecido a Gustavo Paiva com “fungdes
inteiramente paternalistas” (THOMPSON, 1998). A postura dos desfiles
civicos, organizados em marcha pela rua central, feitas pelo operariado
em sua homenagem, saudavam-no com cartazes com seu nome e
musicas exclusivamente dedicadas. Esses eventos desdobravam-se
ao longo da semana para comemorar o dia do aniversario do patréo.

No ano de 1938, a CAFT resolve criar a Associacao Desportiva
Alagoana (A.D.A). Nela, havia dois times de futebol: a Progresso Futebol
Clube e o Alagoano Futebol Clube, formados apenas por operarios do
sexo masculino das duas fabricas, distribuidos em véarias modalidades
esportivas, entre elas o infantil, juvenil e adultos. O modelo dos times de
futebol em nada deixava a desejar em relagao aos times profissionais.
Além disso, eram realizados campeonatos locais com os principais
times de Alagoas, a exemplo do CSA, em torneios no campo de futebol
que se localizava as margens do Rio Mundau. No ano de 1942, o NJ
noticiava uma partida entre CSA e ADA:

Dia de gala para o futebol Rio-Larguense. O cortejo desta tarde
ird proporcionar ao nosso publico entusiastico uma sensagao
das mais fortes-tal e se apresenta (...) A.D.A, que conseguiu
reunir 6timos elementos de clubes locais, para, num admiravel
esforco de coeséao, fazer ressaltar o valor esportivo do nosso
nucleo industrial %

Sendo uma das principais atragbes de recreagéo do operaria-
do, os eventos futebolisticos organizavam-se em ligas promovidas na
cidade de Rio Largo com premiac¢des e aconteciam geralmente aos
domingos, dias santos e feriados. Assim, em uma citagdo no NJ, o
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comentarista esportivo Hilton Ramalho relembra como eram as par-
tidas de futebol: “aquelas tardes de domingueiras, risonhas e cheias
de vibracdes partidarias, especialmente para aqueles que amam com
fervor (...) em que passavamos as tardes”®®

Outra modalidade esportiva de similar objetivo foi o Volleyball.
De acordo com Filho (2013), o industrial Gustavo Paiva tratou de
disseminar modalidades entre as mulheres operarias e suas filhas,
evidenciando esportes que eram praticados apenas em lugares de
elite, como clubes. O time era formado somente de jovens estudantes
do grupo escolar “Gustavo Paiva”. Nao se tem informacdes sobre esse
esporte, tampouco ha documentos registrados que nos fornegam
informacdes a respeito da organizacao e do funcionamento do grupo
esportivo e das relagdes das participantes com essa atividade na CAFT.

Havia também grupos de Natagdo para os dois géneros,
que inclufam adulto e o infanto-juvenil. Sempre como destaque nas
comemoracdes festivas na vila operéria, quando eram realizadas
competi¢cdes de natagcao na piscina da Companhia Alagoana, que se
dividiam em provas de nados de 100 metros e provas de salto aquéatico.

No ano de 1943, como relatado por Filho (2013, p. 74), houve
uma programacao de natagao voltada apenas para a modalidade
feminina: entre as entidades profissionais estava a Escola Profissional
de Federacdo Alagoana Pelo Progresso Feminino e da Associagao
Desportiva de Cachoeira pertencente a CAFT. Além disso, existia um
grupo de ginastica artistica composta por meninas. Aos meninos, eram
destinadas atividades como o jiu-jitsu, o karaté e até esgrima.

Os filhos do operariado eram inseridos efetivamente em
atividades educacionais e esportivas, pois, como futura geragao
de trabalhadores da Companhia, a educagao disciplinar deveria
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comegar ja na infancia. Por isso, ndo ¢ dificil compreender que
as agOes educativas na CAFT fossem voltadas principalmente as
criangas e aos mais jovens.

As unidades de lazer, de certa forma, nao significariam momentos
de ociosidade para o trabalhador, pois, se todos 0s estabelecimentos
de recreagao estavam vinculados a um objetivo fim, que era capacitar o
operario paraotrabalho, elas faziam parte das fungées complementares
de uma “economia moral” do capital industrial.

Nesse sentido, a CAFT promovia e patrocinava toda a estrutura
de tecnologias que fossem possiveis para o desenvolvimento
desses equipamentos de lazer. Como uma verdadeira “industria do
entretenimento” (THOMPSON, 1998, p. 302) tais investimentos seriam
configurados também como negécio rentavel, ndo apenas em relagéo
a lucros monetarios, mas sim como uma economia de rendimento
fisico e intelectual da forga de sua mao de obra trabalhadora:

As ciéncias fisicas, produtos de energias novas e de forgas,
fornecem possibilidades de rendimento mais consideravel que
demonstrado porumorganismodébil, fragile fatigavel. Eoportuno
salientar que o grande industrial, cérebro e alma das fabricas de
Cachoeira e Rio Largo, compreendeu logo a alta finalidade da
missdo da educacéo fisica nos seus estabelecimentos fabris.
Possibilitou assim aos seus operarios 0s meios de se divertirem
a0 mesmo tempo em que se robustecem.®

Em meio as crescentes iniciativas de grupos teatrais de
amadores no pais, na década de 1940, voltados ao divertimento
popular em detrimento do teatro profissional, a CAFT inaugura, em
1942, o Cine teatro Guarani, que chegava a abrigar 800 pessoas. No
cine teatro, existiu um grupo teatral amador organizado pelos proprios
operarios da Companhia, denominado de “Grupo Dramatico 15 de
setembro”, o qual era composto por homens e mulheres, entre eles
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operarios/as, funcionarios/as, musicos/as e professores/as do corpo
docente escolar que trabalhavam na CAFT e formavam o grupo fixo de
atores/atrizes que se dedicavam a organizagao, criagao, elaboragéo e
apresentagao de pegas teatrais € de concertos musicais. Nao se sabe
ao certo a data precisa da fundacéo do grupo dramatico, pois ndo ha
nenhum registro de fontes documentais ou orais que possam informar
sobre a origem e constituicdo do corpo de atores. Porém, utilizando
como base a inauguracao do cine teatro, provavelmente o grupo teatral
tenha se constituido também no mesmo periodo.

As pecas apresentadas pelos/as operarios/as eram
adaptacdes de grandes temporadas nacionais de classicos da
dramaturgia brasileira na década de 1940, que eram febre no pals,
com destaque pelo Nosso Jornal para A cigana me enganou, de
Paulo de Magalhaes; O bandeirante, Esfinge, de Silvino Lopes;
Pertinho do céu, de José Wanderley e Mario Lago; Mulheres
modernas, de Lourival Coutinho e Chuvas de Verdo, de Luiz Iglezias.
Havia também pecas teatrais e recitais musicais de autoria do
préprio grupo dramatico operério, entre elas uma pega denominada
Independéncia Feminina em cartaz no cine teatro e divulgada no
periddico Nosso Jornal, em dezembro do ano de 1947.57

O teatro tornou-se um dos principais pontos de diversao na Vila
Operéria e era nos pequenos momentos recreativos que o operariado
permitia-se compartilhar essas relagdes de sociabilidade nos periodos
fora do expediente de trabalho. Podemos verificar um depoimento
extraido do Nosso Jornal sobre um recital e peca dramatica:

Esta recita (drama como ainda se chama por c&) mereceu
especial atencdo de todos os presentes. Foi a Sentimental
peca dramatica — “Séde de Ouro”. Na qualidade de espectador
(desta vez em cadeira) tive 0 ensejo de assistir a representacéo
(drama como chamava meus vizinhos de assento) do comego
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ao fim [...] A casa estava toda passada. O teatro estava
daquele Jeito, lotado. [...] Finalmente, as 20 horas, ouvia-se a
terceira chamada. Aproxima-se a hora “H”. [...] Como & natural,
alvorogou-se a assisténcia. Um dizia eu quero ver seu fulano,
outro dizia eu quero ver cicrano, enfim varios palpites. Ouve-
se um apito, abrem-se as cortinas. Cena bem disposta, bbda
iluminacéo, amadores em cena. [...] comegou espetaculo. Muito
siléncio, muita ordem. %8

Tomados/as pelo imaginario do cinema, os/as operarios/as
identificavam-se com as comédias populares como podemos ver em
uma das pecas adaptadas da comédia nacional pelo corpo dramatico,
quando o salao do teatro ficou cheio, no ano de 1945, registrado no
NJ, para prestigiar o “Berlim da Batucada”, cuja histéria gira em torno
de personagens de figuras como o malandro, a figura do bébado, do
trabalhador que enfrenta o patréo, além das trilhas sonoras de sambas
populares, que traziam muita satira e bastante humor. O género comico
do teatro de revista fazia sucesso entre o operariado da CAFT.

Embora houvesse uma certa abertura para pegas como a citada
anteriormente, a qual era alvo de criticas por conta da estética artistica
de modo geral, existia uma tentativa , por parte dos dirigentes da CAFT,
para que se mantivessem pecas de cunho educativo e moralizador.
Vejamos no NJ:

“(...) o teatro ndo era s6 um meio de distragdo para seu
operariado, mas também um curso complementar na sua propria
educagao. Por isto, procurava incentivar a nés, componentes
do referido grupo ...) instruir nosso operariado. (...) a nossa
escola de teatro. Que é uma escola sadia, de rejuvenescimento
espiritual, e também um meio de amadurecer a nossa educagao
do qual todos nds precisamos. (...) um exemplo de incentivo a
arte; moralidade e justica”.®®
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Os filmes de estreia nacional eram exibidos em alguns
dias durante a semana, e em todos os finais de semana, e se
transformavam em verdadeira atracdo de sucesso garantido entre
o operariado. A comprovacao do fato é que a bilheteria® chegava a
render metade das receitas, o que significa dizer que os operarios
iam frequentemente ao cine teatro.

Além de ser um lugar de recreagao, o cine teatro fazia parte tam-
bém de um projeto disciplinar de educacéo da Companhia voltado as
atividades de educacgéo escolar para os/as filhos/as dos/as operarios/
as. Ele ocorria através de programas artistico-musicais infantis desen-
volvidos pelos/as préprios/as alunos/as do grupo escolar, instruidos
por intermédio dos/as professores/as para apresentarem pequenas
pegas musicais e teatrais de classicos infantis expostos no NJ, a exem-
plo da Branca de Neve e os sete anbes, tematicas do folclore brasileiro
como Saci-pereré, a Historia da Independéncia do Brasil, entre outros
além dos recitais musicais.

Geralmente eram apresentados em dias festivos ou no final
do ano letivo, com cerimbnias de entregas dos certificados aos/as
discentes concluintes do grupo escolar, acompanhadas de abertura
solene com discursos realizados pelos/as alunos/as. Apds ©
cerimonial, eram realizadas apresentagdes de encenagao de dramas
do grupo musical orfednico, acompanhado de orquestra e piano,
numeros de ginastica artistica ritmica e pegas teatrais pelos alunos,
bem como a finalizacdo com entrega dos certificados e premiacdes
aos alunos que tiveram um bom rendimento escolar.

As unidades de cultura e lazer da CAFT passavam a regular
o ritmo da vida cotidiana de seus/suas operarios/as e de seus/
suas filhos/as além da fabrica, o que se caracterizava muito por um
viés socioeducativo e disciplinar de instituir novos hébitos de vida
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regrados. Isso deveria ser seguido como padrao de comportamento
e adotado por toda a populagdo operaria, fosse ela parte integrante
de grupos artisticos, educacionais e esportivos, ou expectadoras
das manifestagbes promovidas pela Companhia, nas quais deveriam
participar em sua totalidade.

Podemos compreender que os/as operarios/as faziam parte
de varios grupos, fossem eles esportivos e/ou artisticos-culturais na
CAFT, - e estiveram enquadrados em determinadas regras impostas
pelas fabricas, tiveram papel importante nas relagdes socioculturais
promovidas na Vila operaria de Rio Largo. Como parte fundamental
desse contexto, os/as/ operdrios/as acabavam por transmitir as
suas préprias subjetividades ao desempenharem as produgbes e
ao se apresentarem como protagonistas nas pecas teatrais e nas
apresentagdes musicais através do seu de interpretar, modo de falar,
de andar, de cantar, de tocar, de se expressar nas mais variadas
linguagens, transmitindo elementos de sua propria identidade, o que
nao escaparia da realidade impositiva as quais eram submetidos no
contexto que estavam inseridos. Assim, desenvolviam uma cultura
operéria no cenéario social e cultural da Vila operaria de Rio Largo.






Como a pesquisa debruca-se, como foco central, na participa-
¢ao feminina no contexto fabril, podemos afirmar que a Banda Femi-
nina foi o principal simbolo representativo da instituicao fabril-CAFT:

Quem chegar naquela grande cidade industrial de Alagoas e
tiver a oportunidade de falar sobre a Banda de MUsica da fabrica,
por certo ouvira de todos esta observagao: — A banda de musica
das mogas era a “menina dos olhos” do comendador Gustavo
Paiva. De fato. A ideia foi do grande industrial e, em todo o pais,
podemos dizer que ele foi o pioneiro nas organizagdes de tao
interessante e original orquestra para mogas.*!

Trata-se de uma banda de musica que se extinguiu ha mais de
60 anos e praticamente quase a totalidade de suas integrantes nao
se encontram mais vivas; apenas Maria Benedita Padilha, uma das
poucas e Ultimas remanescentes, que integrou a banda, em meados
dos anos de 1950, traz-nos um importante relato sobre o periodo que
vivenciou enquanto participante do grupo musical. Apesar da idade
avancada, revelou alguns detalhes fundamentais para a compreensao
do processo de constituicdo do grupo musical e parte das suas
experiéncias e de suas companheiras. Além do depoimento de
Benedita, utilizo alguns trechos dos artigos publicados no Nosso Jornal
da década de 1940, no qual as jovens operérias, que eram também
as principais redatoras do NJ, deixaram registrados depoimentos de
parte das suas histérias no grupo musical e suas experiéncias, além
do significado de integrarem a banda de musica da CAFT.

A Banda Feminina surgiu, segundo o proprio Gustavo Paiva, em
sucinta entrevista concedida ao periddico carioca O Jornal, no ano de
1940 — quando, na ocasiao, noticiava e cobria uma apresentacéo da
banda de musica feminina da CAFT, em sua primeira excursao a cidade
do Rio de Janeiro. Em seu relato, ele revela que a ideia de formar uma
banda musical apenas formada por meninas — até entado quase inexis-
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tente aos moldes na época no Brasil —, foi por ter apreciado, no inicio da
década de 1930, uma apresentagdo de um curioso pequeno conjunto
musical feminino de jazz composto de 22 integrantes musicistas, que
pertencia a industria Companhia Almiro Fernandes & Cia, localizada em
Salvador, no estado da Bahia.®?

Cogitando importar a ideia para seu complexo fabril, firma o projeto
e decide, pretensiosamente, pela criagdo de um grupo musical vinculado a
fins educacionais de musica, desenvolvido no grupo escolar de sua Com-
panhia, exclusivamente constituido por meninas, filhas dos/as operarios/
as. Vale ressaltar que, nos anos de 1930, havia grande incentivo do ensino
de musica nas escolas brasileiras, bastante difundido pelo governo Var-
gas, que tinha o objetivo de implantar o método do Canto Orfednico®, cujo
método também foi desenvolvido por meio de formacdes de corais, que
deram base para a formagédo de um Unico coral composto por alunas da
escola da Companhia Alagoana, fundado em 12 de margo de 1937.

Gustavo Paiva prop6s ao professor de musica, o entdo maestro
Aquino Japiassl — que orquestrava sob a sua batuta a ja existente
banda masculina da fabrica —, a delegagéo de selecionar e instruir as
meninas com as primeiras licdes musicais e os primeiros solfejos. O
proprio Gustavo Paiva relatou, em um depoimento dado ao ja citado
jornal carioca, que, na mesma visita ao Rio de Janeiro, em sua primeira
apresentagdo na capital brasileira na época, que: “aos poucos fomos
vendo quanto as meninas que apresentavam maiores tendéncias artis-
ticas. No fim de pouco tempo a “jazz” realizava a primeira audigao...”.®*

62 O jornal, Rio de Janeiro, 06511 edigéo, fI7, 30 de agosto de 1940. Acervo disponivel na
Hemeroteca da Biblioteca Nacional.

63 O Canto orfednico foi implantado no Brasil na década de 30 como uma forma nacionalista
de difundir cangdes educagao musical em massa envolvendo professores de pedagogia
em todo o Brasil.

64 O jornal, Rio de Janeiro, 06511 edicdo, 30 de agosto de 1940. Acervo disponivel na
Hemeroteca da Biblioteca Nacional.



Fundada em 3 de dezembro de 1936 € denominada de Jazz-
Japy® escolar, constituido, como dito anteriormente, apenas por
meninas — filhas de operarios/as que trabalhavam nas fabricas,
com idades entre doze e dezesseis anos, 0 grupo musical possuia,
inicialmente, apenas treze componentes.

Como parte inicial de um projeto politico de educagao, o modelo
de banda, que havia se constituido para préaticas de ensino musical
escolar, passa, aos poucos, a ter uma dimensao maior e se configura
ao nivel de uma banda de musica filarmoénica . A primeira formacéo
como banda de musica filarménica apenas se constituiu, de forma
definitiva, quatro anos apdés a sua fundacéo, precisamente em margo de
1940. O pequeno grupo musical que desde a sua fundacéo possuia 13
integrantes, é ampliada para um nimero de 36 integrantes, anos depois
esse numero foi expandido. Distribuidas em diversos instrumentos
musicais, conforme as diretrizes pedagdgicas do Maestro Japiassu, a
banda passou a agregar o coral orfedo composto por sete meninas, que
acompanhava a banda feminina em apresentacoes de recitais.

Figura 02 - Primeira formagao da Banda feminina de 1936.

Fonte: Advany Japiassu.®

65 Nome do grupo musical € em referéncia ao sobrenome do maestro Japiasst. Porém o mesmo
assinava como Japyassu e ndo como Japiassi como consta em sua certidéo de nascimento.

66 Arquivo pessoal de Advany Japiassu.



A arquivista da Banda Feminina Aliete Rodrigues, em seu
depoimento para o NJ, na edigao de 1943, relatou como se deu a
primeira audigado da Jazz-band Japy no patio escolar da Companhia:
“uma brilhante estreia, um verdadeiro sucesso. Os saldes do Grupo
escolar estavam completamente cheios, enquanto uns dangavam
animadamente, outros entretinham-se admiradissimos para as
pequenas musicistas.”®”

Por falta de documentos ou referéncias bibliograficas que apon-
tem a existéncia de bandas de musica feminina no Brasil antes da
década de 1940 e de formagao operaria, € presumido afirmar que a
Banda Feminina da CAFT tenha sido a primeira Banda de MUsica do
pals composta exclusivamente por operarias, como constam os re-
gistros de depoimentos encontrados em diversos jornais de imprensa
pelo pais que atestam que aquela configuracéo artistica musical no
Brasil era uma formagéao inédita no que se refere a Bandas de musica
filarmdnica feminina na década de 1930-40. Vejamos uma matéria do
Diério de Noticias da Baia publicada no NJ no ano de 1941:

Tivemos a oportunidade de assistir a banda feminina composta
de filhas de operarios da Companhia Alagoana de Fiagédo e
Tecidos de Alagoas. Espetéaculo empolgante [...] E ndo difere a
nossa impressao da que tivemos do conjunto orfednico, Unico,
talvez o mais homogéneo do Brasil.%®

A Banda Feminina era constantemente apresentada nos
meios de comunicagdo da CAFT como um simbolo de propaganda
a representacdo das industrias da Companhia. Nao apenas como
uma novidade ou como um feito extraordinario atribuido ao Industrial
Gustavo Paiva e a maestria de Aquino Japiassu, cujos discursos
incidiam sobre as jovens musicistas, sempre ligados a uma imagem

67 Nosso Jornal, Rio Largo, 1943, dezembro, 1943. Acervo disponibilizado pela familia
JapiassU.

68 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, dezembro, 1941. Acervo disponibilizado pela familia
Japiassu.
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positiva em relacdo as suas aptiddes musicais, mas também como
sendo sindnimo de disciplinadas e obedientes.

Operarias e filhas de operarios-constituindo um grupo
homogéneo e disciplinado que despertou em nosso meio
social, justos e calorosos elogios [...] repertério interessante
(de fato deveria interessar 0s nossos orfeonistas) afinagao
absoluta, homogeneidade e cega obediéncia ao regente a
quem devemos todas as harmonizacdes, do mesmo modo
que instrumentagdes de banda. [...] deixaram, as mocas da
Companhia Alagoana de Fiagdo e Tecidos, uma duradoura
impressao de ordem e disciplina, que vem assinalar com uma
das mais expressivas credenciais.®

A Banda Feminina frequentemente se apresentava em
instituicbes da alta sociedade ligadas ao circulo social que o industrial
Gustavo Paiva mantinha. Em instituicbes de interesses politicos,
comerciais ou quando prestava servicos de caridade beneficente a
entidades religiosas, a banda feminina tornava-se uma espécie de
cortesia ao se apresentar a personalidades politicas. Como relata
Alice Correia, uma das integrantes do grupo musical, em uma ocasiao
solene realizada na Bahia no ano de 1941:

Na tarde de 26 de novembro fomos avisadas de que, no dia
seguinte, famos tocar no desembarque do interventor. [...] as
7 da manha do dia determinado, la estavamos, dispostas a
prestar aquele homem de estado as continéncias merecidas.
Muita gente, um batalhdo formado, trés bandas de musica,
inclusive a nossa, aguardavam o seu desembarque.”

Mas por que que Gustavo Paiva investiu fortemente e apostou
numa Banda feminina como simbolo representante de seu complexo
industrial? O fato é que nao ha resposta concreta sobre sua intencao
nesse projeto, mas se pensarmos por razbes Obvias, Gustavo Paiva

69 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, dezembro, 1941. Acervo disponibilizado pela familia
JapiassU.

70 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, dezembro, 1941. Acervo disponibilizado pela familia
Japiassu.



nao necessariamente precisaria constituir-se de uma Banda feminina
apenas para almejar status, pois ja o possuia. Porém, de certa forma,
podemos pensar que manter um grupo artistico feminino original e de
exceléncia em seu complexo industrial certamente acrescentava ao
seu prestigio um feito inédito, ao possuir uma banda feminina em uma
época que a presenga feminina em banda de musica era inexistente.
Era uma época que coincidia com uma abertura para a educacao
formal feminina, e as mulheres ocupavam cada vez mais o mercado de
trabalho, ingressava nas instituigbes artisticas e desportivas. Havia de
fato uma politica educacional nacional voltada as mulheres no governo
Vargas na década de 1940 e isso certamente influenciou nos programas
artisticos dentro da CAFT. A Banda feminina despertava ndo s6 o
encanto pelo seu ineditismo, mas, ao mesmo tempo, agregava valor a
imagem do industrial e das suas indUstrias ligadas as concepgdes do
progresso e da modernidade.

Associada ao progresso capitalista, a Banda de Musica Fe-
minina composta de jovens operarias tornava-se, cada vez mais, o
destaque das industrias da CAFT, afinal era “a menina dos olhos”
da Companhia, como dizia o préprio industrial Gustavo Paiva, que

se utilizava desse imaginario idealizado a representacado do seu
complexo industrial.

E a banda feminina, realmente, a menina dos meus olhos. E um
fruto de minha orientagéo social € a demonstragéo de que a
massa humana do operario alagoano é de boa fibra e inteligente
— opta, portanto, vencer na vida!” (FILHO, 2013, p. 194).

Nesse sentido, a Banda de Musica Feminina ndo era apenas
uma mera instituicdo artistica, mas também um projeto politico de
poder, que contribufa para que se constituisse manter uma imagem
moralizadora sobre 0 modelo de subjetividade feminina a um padrao
de comportamento que as musicistas operarias deveriam expressar
sob um ponto de vista masculino e de suas pretensoes.



Elas existem primeiro pelo, e para, o olhar dos outros, ou seja,
enquanto objetos receptivos, atraentes, disponiveis. Delas se
esperam que sejam “femininas”, isto &, sorridentes, simpéaticas,
atenciosas, submissas, discretas, contidas ou até mesmo
apagadas. E a pretensa “feminilidade” muitas vezes ndo é
mais uma forma de aquiescéncia em relagao as expectativas
masculinas, reais ou supostas, principalmente em termos de
engrandecimento do ego. Em consequéncia, a dependéncia
em relagdo aos outros (e ndo s6 aos homens) tende a se tornar
constitutivas de seu ser (BOURDIEU, 2002, p. 22).

Nessa perspectiva, podemos supor que a Banda feminina
imprimia uma autoimagem positiva do operariado e das fabricas da
CAFT. Uma imagem de uma classe operaria instruida, educada, décil,
asseada e disciplinada, opondo-se a uma classe operéria ignorante,
indisciplinada e sem cultura. Vejamos o discurso que enfatiza essa
hipotese em uma das matérias da Gazeta de Alagoas, republicada
no NJ em 1941:

Essas trinta e oito meninas num conjunto orfednico, fala
(sic) aos ouvidos do Brasil da confianga, da fraternidade, da
harmonia, reina no interior de suas fabricas. Nao & somente no
Sul que os surtos industriais, reflexo das infiltracdes europeias,
vao num crescendo. Alagoas veio provar que a gente nortista,
sentimental e contemplativa, realisa (sic) 0s mesmos milagres
bem orientada e assistida. [...] A Cia. Alagoana de Fiagdo e
Tecidos, oferecendo aos seus auxiliares o conforto maximo e
ao Estado grande cooperacéo em sua grandeza econbémica,
cuidando da educagao artistica do operariado, patrocinando-o
de modo geral, e agora é éle (sic) que fala dos brasileiros [...]
o coragéo de suas filhas, Contentes, sadias, sociaveis estas
meninas [...] conclusdo de que nas fabricas Cachoeira e
Progresso o operariado néo trabalha para nao morrer de fome,
mas para corresponder a autoestima de seu chefe.”

A presenca das mulheres nas bandas de musica deu-se no
contexto do século XX, quando a presenca feminina nos espagos

71 Nosso Jornal, Rio Largo, 42 edicao. Dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela familia
Japiassu.



publicos veio em decorréncia da abertura de novos mercados de
trabalho, do direito ao voto feminino, da ampliagdo da educacao
formal as mulheres no pds-guerra. Se antes as mulheres estavam
subjugadas a uma dominacao patriarcal, com a restricao dos espagos
publicos e a repressao que sofriam sobre seus corpos, com o advento
da industrializagdo e as concepcdes do capitalismo moderno, elas
se adequariam as novas formas disciplinares em relacdo ao seu
comportamento e sobre a sua sexualidade.

Segundo Pinsk (2018, p. 608), em seu artigo Mulheres dos Anos
Dourados na obra Histéria das Mulheres no Brasil, apesar das transfor-
macoOes decorrentes com a emancipagao feminina, a imposicao moral
sobre as mulheres ainda permanecia acentuada nos anos 50. O papel
feminino ainda se consistia sob as relacdes do conservadorismo tra-
dicional: o de constituir uma famlilia, cuidar das funcbes domésticas e
dos filhos, sendo esses requisitos ideais caracteristicos da feminilidade.

Por isso, pensar a Banda de Musica feminina da CAFT, no
contexto da década de 1930 do XX, € compreender que as relagbes
estabelecidas no grupo musical mantinham ainda, entre suas praticas
de organizagédo e de comportamento, uma relacdo patriarcal, cuja
figura masculina — neste caso, do mantenedor, o industrial Gustavo
Paiva, e do professor de musica do grupo escolar e maestro, Aquino
Costa JapiassU — era predominante sobre a banda feminina em varios
aspectos, 0s quais veremos mais adiante.

Em se tratando de relagdo de dominacéo patriarcal, € importante
recorrermos, inicialmente, ao que diz Saffioti (2011), em seu livro Género
Patriarcado e Violéncia, quando discute algumas definicbes a respeito
do conceito de patriarcado. Assim, compreende-se que

O patriarcado ndo diz respeito ao mundo publico, ou, pelo
menos, nao tem nenhuma relevancia. Do mesmo modo como
as relagOes patriarcais, suas hierarquias, sua estrutura de poder
contaminam toda a sociedade, o direito patriarcal perpassa nao



apenas a sociedade civil, mas impregna também o Estado.
Ainda que ndo se possa negar o predominio de atividades
privadas ou intimas na esfera da familia e a prevaléncia de
atividades publicas no espago do trabalho, do Estado, do lazer
coletivo, as diferengas entre o publico e privado, estao estes
espacos profundamente ligados e parcialmente mesclados
(SAFFIOTI, 2011, p. 54).

Ou seja, apesar de as relagdes patriarcais estarem intimamente
ligadas ao espaco privado e familiar, elas podem perpassar e atuar
sobre determinadas instituicbes de ambito social e cultural coletivo,
porgue estao intrinsicamente e inevitavelmente vinculadas a sociedade.

As relagOes patriarcais na Banda de Musica da CAFT, através
da geréncia, fizeram-se presentes, em sua totalidade, na instituicao
musical, ndo somente no que diz respeito ao seu comando, mas
desde a escolha das meninas para comporem a banda. Isso também
ressoou na definigdo do repertério, no modelo da vestimenta e até
nas questdes que envolviam conduta da sexualidade — algo que
abordaremos mais adiante, como modos de implantar maneiras de
comportamento sobre o corpo feminino.

Limitadas sob varios pontos de vista, as jovens operarias
musicistas estavam subjugadas a um sistema disciplinar que as
normatizava em um padrao Unico como modelo de feminilidade a
ser seguido. Toda vestimenta, como uniformes e até os aderegos
de cabega, era definida e financiada pela CAFT, caracteristicas de
uma ordem social que se constituia sobre o género feminino na
Banda de Musica.

Iz



Figura 03 - Fotografia da Banda Feminina de 1950.

Fonte: fotografia extraida do livro Rio Largo Cidade Operéria.

Ao fundo, a sede musical da banda feminina’.

No ano de 1945, a Banda Feminina possuia a seguinte

COMpOSIGao:

72 Fotografia da
1945,

Edith Costa Japiassu, Magali Fonseca Melo, Ana Candido
da Silva, Maria José Japiassu, Gisélia Corado Nascimento,
Marinete Cinésio da Silva, Maria Ribeiro da Silva, Edith Soares
da Silva, Hilda Ribeiro da Silva, Sebastiana Faustina da Silva
(M&ezinha), Maria José de Lourdes Satiro, Antonia Oliveira
de Assis, Mariana Gomes de Franga, Alice Correia de Arauijo,
Gilberta Alves Batista, Iracema Cinesio da Silva, Luzia Vieira
Barros, Marina Tavares Lima, Aliete Rodrigues da Silva, Eletice
Azevedo de Araljo, Lusinete Vieira da Silva (Irma de Joao Vieira,
instrutor das bandas), Gracinete Candido da Silva, Hilda Lopes
de Almeida, Genura Gomes Silveira, Maria José Crissdstomo

Banda feminina e do maestro japiasst em frente a sede musical no ano de
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(Zeli), Jacira Casado Nascimento, Gercina Espirito Santo, Maria
de Lourdes Luz Araujo, Maria José de Franca, Maria da Graga
Silva, Creuza Maria da Conceicéo, Luzelina Delfino da Silva,
Etelvina Azevedo de Araujo, Maria José da Silva, Regina Maciel
Maria Nazaré Silva, Maria do Carmo Morais, Gercina Brandao
da Rocha, Ivete Carlos de Lima, Neuza Vieira de Barros, Cicera
Maria Santos, Albanise Rodrigues Silva e Dinete Alves Pinto.

Havia a exigéncia de um modelo Unico, aplicado a todas as
musicistas, a comegar pelo uniforme — modelo normalista muito usado
como padrao feminino entre os anos de 1940 e 1950. As saias com
pregas abaixo do joelho azul marinho, blusas brancas de mangas
compridas feitas de tecido leve com uma pequena gravata também
em azul marinho e o detalhe do lago de fita branca na cabeca, meia
calca e sapatos estilo boneca, que revelavam que as roupas seguiam
um estilo que deveriam estar associados a aparéncia das meninas de
acordo com a sua idade e com 0 seu género. As jovens musicistas
imprimiam a imagem, entre varios aspectos, aplicado ao modelo de
feminilidade em voga na época, orientadas a dar aquilo que se pedia:
uma aparéncia e uma identidade a que foi socialmente designada.

Como bem coloca Moreira (2012, p. 14), em seu artigo Mdsica,
Materialidade e relagbes de género: Categorias Transbordantes, A
definicho do sexo enquanto caracteristica estritamente bioldgica,
imutavel dos corpos, sob os quais agem as construgdes culturais
de género de forma a adaptar esses corpos a cultura.”. No caso
das mulheres da Banda de MUsica, elas obedeciam a um segmento
feminino que correspondesse a caracteristicas ligadas ao seu género,
forjado no contexto sociocultural no qual estavam inseridas.

Nesse aspecto, como bem colocado por Nascimento (2015, p.
2), em Educacao sexista: Uma reprodugdo da ideologia patriarcal, a
formacéo dos valores na cultura de género é construida e constituida
em unidades as quais 0s sujeitos estdo subjugados. Assim, ele diz
que “Nesse sentido, utilizam-se dos determinados biolégicos, tanto
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em seus aspectos fisicos, psiquicos e comportamentais para justificar
diferentes habilidades sociais, talentos, aptiddes para impor um
lugar de género na sociedade patriarcal capitalista.”. Tais relagbes
derivam-se de um processo social pelo qual se vai definindo conceitos
destinados aos homens e mulheres, e que estes, através de suas
praticas impostas, correspondem como algo naturalizado de acordo
com as caracteristicas de cada sexo através de cddigos culturais que
definem as relagdes de género dentro do campo social e cultural.

Maria Benedita, uma das Ultimas musicistas remanescentes
ainda viva, que ingressou na Banda de Musica como trompetista
quando ainda adolescente, nos anos de 1950, a convite do préprio
maestro Japiassu (primo de sua mée e seu padrinho), disse, em
seu depoimento, que a Companhia financiava e comandava tudo:
“Quem cedia era a fabrica, que dava a roupa. Nao sei quem escolhia
o modelo. A gente recebia com tudo. A fabrica dava tudo. Mas isso
nao chegava a gente pedir, e dava igual, era tudo igual. Ele dizia nés
vamos mudar o fardamento.”’

A CAFT interferia ndo apenas na vestimenta, mas em um
conjunto de fatores relacionados ao corpo. Entre varias regras, havia
a exigéncia de que todas elas mantivessem os cabelos cortados
alinhados a altura dos ombros. Benedita disse ainda em depoimento
que: “tinha que ser curtinho. O maestro queriatudo igual. Acho que era
isso! tudo curtinho! Quando a gente ia viajar € que era obrigado, tudo
igual, tudinho cortadinho. Em relagdo a maquiagem, era permitido
usar “qualquer pintura.””*

As jovens operarias estavam condicionadas a uma série
de regras estabelecidas pelo estatuto da instituicado musical. Uma
delas estaria na condigdo de que, caso constituissem matrimonio,

73 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.
74 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.



obrigatoriamente teriam que se exonerar do grupo musical para
dedicar-se ao casamento. Dessa forma, percebe-se que toda essa
restricdo imposta pelas regras patriarcais exercidas sobre o grupo
musical, neste caso as meninas, acaba legitimando, contribuindo e
reforcando as mulheres a devogdo ao casamento e a maternidade.
Como bem coloca Pinsk (2018, p. 609), “ser mae, esposa e dona de
casa era considerado o destino natural das mulheres. Na ideologia
dos anos dourados, maternidade, casamento e dedicagao ao lar
faziam parte da esséncia feminina.”.

Os flertes e namoros ocorriam bem longe das imediagdes da
sede musical. A musicista Benedita foi bem enfatica ao dizer que
“Namorado nao chegava na porta da banda.”. Disse que 0s namoros
sO poderiam acontecer distantes da instituigdo musical e dos “olhos”
do maestro. Ainda disse que 0s namoros, mesmo que nao fossem
proibidos, deveriam manter a discricao para que eles ndo acabassem
interferindo no comportamento das musicistas nem na organizagao da
instituicdo musical. Maria Benedita também revelou que suas colegas
tinham receios de arrumarem namorados, mas, apesar da privacao,
elas namoravam, inclusive até com os componentes da Banda
masculina da Companhia:

Tinham meninas que namoravam com os meninos da Banda
Masculina. Muitas delas até se casaram com eles. Nao era
proibido ndo! Mas ele era muito... (nesse caso 0 maestro) mas
a gente temia! a Hilda Lopes, uma das integrantes, se casou
com o filho do maestro(...)"

Por regra, meninas € meninos ndo conviviam Nno mesmo es-
paco quando se reuniam para ensaiar ou para realizar tocatas. Nao
a toa, havia duas sedes musicais: uma para a Banda Masculina e
outra para a Banda Feminina. Maria Benedita ainda relatou: “Os
meninos da banda masculina ndo se encontravam com a gente,

75 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.



de jeito nenhum, se encontrava nada! Japiassl nao deixava nao!”.
Disse também que “Nao podia chegar homens, s6 se tivesse au-
torizacdo. Sempre tinha muitas pessoas que queriam conhecer a
banda. Com autorizagéo dele, ia.”.”

Segundo a antiga musicista, havia uma regra determinada pela
instituicdo musical, cujas componentes deveriam ser “virgens” para
permanecerem no grupo musical. Lembrou bem do caso relacionado
a uma das integrantes que deixou de fazer parte da banda por
supostamente suspeitarem da sua nao virgindade: “foi descoberto
por que ela ndo era mais moga”. E que a comprovagao do suposto
fato, fundado apenas em boatos, diz que “o povo falava...essa regra
foi até o final da banda.””” Baseada em suposicdes e esteredtipos,
isso foi motivo suficiente para que resultasse na saida de sua colega
do grupo musical.

Maria Benedita, ao ser questionada do fato ocorrido com sua
colega no grupo musical, diz que concordava com esse procedimento,
e que ndo gostava de “adiantamento”. Ainda em sua fala, reforgca que
“uma banda com quarenta e trés mocas, se fosse debandar, como era
que ia ser, né? tinha que ser tudo na ‘regradinha’ certa.”.”®

Nao podemos esquecer que, como qualquer individuo, Maria
Benedita ¢ uma construgdo do fruto do seu tempo, e que o fato
de ela concordar com as regras as quais estava exposta leva-nos
a compreender que, como diz Pierre Bourdieu, em A dominagao
Masculina (2002), os dominados acabam adotando pontos de vistas
e pensamentos construido das relagbes de poder em que se veem
inseridas e incorporadas como sendo natural arealidade que vivenciam.

76 Idem.
77 |dem.
78 Idem.
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De acordo com Rago (2018, p. 588-89), a exigéncia da
virgindade pautada através de codigos de conduta sexual sobre as
mulheres era bastante rigida ainda no século XX, o que demonstrava
preocupagdes de ordem moral, principalmente as mulheres pobres
operérias, em um momento cujo crescimento urbano e a abertura de
postos de trabalho para elas se faziam cada vez mais presentes. Por
iSO, havia uma preocupacao a respeito de questdes que envolviam
casamento, maternidade, virgindade e sexualidade, e as mais jovens,
futuro da nacao, seriam “alvos do moralismo dominante”, pois as
mulheres, inclusive as que se enveredavam para o meio artistico, eram
estigmatizadas a depravacao moral € associadas até a prostituigao.

Nesse caso, torna-se em tese no dominio e fortalecimento
do poder sobre o género feminino, de regular o comportamento
considerado desviante muito mais do que uma simples orientagao,
mas como um problema social. O interesse publico, seja ele através
do Estado ou de instituicdes para regular a vida do outro — 0 seu sexo,
a idade do seu casamento, adiando a atividade sexual precoce, vista
como um “dos perigos fisicos e morais, coletivos e individuais” pela
sociedade — mantera como regra a “socializagdo da conduta” como
“fator capital da sexualizagdo” e que, portanto, constitui-se através
de uma aparelhagem que dita as regras para poder administra-lo
(FOUCAULT, 1988, p. 107).

Assim como a Banda de MUsica como uma instituicdo que tinha
regras de condutas moralistas, para Foucault (1988), tais regulamentos,
sejam através de leis, estatutos ou cédigos de condutas criados
como dispositivos de vigilancia, articulados através de instituicoes,
mantém um dominio pedagdgico sobre o outro. No caso especifico da
sexualidade, ha ferramentas de controle que servem como apoios de
estratégias para um tipo de poder que se exerce sobre o corpo.

De acordo com Pinsk (2018), ao discutir sobre a condigao
feminina na sociedade ainda nos anos 50 do século XX, no artigo
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Mulheres nos anos dourados, no livro Histéria das Mulheres no Brasil, os
homens exerciam um grande poder de autoridade sobre as mulheres,
e a moralidade imposta as mulheres, diferentemente dos homens,
buscava reprimir a sexualidade delas em nome da preservacao do
casamento. A moral, ditada como regra do comportamento feminino,
cobrava das mulheres mais jovens a virgindade como forma de controle
sobre a sua sexualidade precoce, antes de consumar o matriménio.

O receio de que as jovens operarias musicistas tivessem
relacbes sexuais antes do casamento era algo condenavel e
contrariava os valores rigidos de uma sociedade patriarcal bastante
calcada no conservadorismo, o qual abominava a pratica sexual
entre os jovens, principalmente em relagdo as meninas. Por isso, tal
regra a que as jovens estavam subjugadas seria uma tentativa de
controle para manté-las castas até o casamento. Nao a toa, as jovens
que, porventura, tivessem o interesse em permanecer na Banda de
Mdusica, teriam que se manter solteiras. Caso alguma delas contraisse
matrimonio, deveria deixar a banda obrigatoriamente, pois teria de se
dedicar exclusivamente ao casamento como esposa, mae e dona do
lar, responsavel na organizagao familiar.

Contrariando, muitas vezes, o destino das mulheres a
predestinacdo ao casamento, havia musicistas que nao queriam deixar
a banda, levando a ndo pensarem em se casar, Como o relato de uma
delas, no qual expunha, no Nosso Jornal, a desisténcia ao casorio para
poder manter-se na agremiacao musical:

Angelita, a mocinha do bombo, vai cazar-se (sic). Efetivamente,
eu iafazer atal “tolice”. Falo deste modo porque sendo eu uma
moga pobre, na flér da vida, tenho gosado (sic) tanto que, as
vezes, penso ser um sonho. Os meus pais nao me podia (sic)
proporcionar tantas felicidades. S6 a musica, esta arte magica,
este dom do céu me impediu de abracar a vida espinhosa,
cheia de responsabilidades. Eu estava com a cabeca tao
“virada” (...) Estava pronta para cazar-me, logo. Influéncia



e nada mais. Resolugdo de quem ndo pensa. Pensando,
depois, no que ia fazer, antevendo as consequéncias de um
casamento, sem futuro, resolvi, de acordo com meus pais, dar
um “fora” no pretendente.”

Havia consciéncia de que a Banda de Musica, dentro de suas
limitagdes, ainda poderia ser um caminho melhor ao casamento,
ja que a exclusdo do grupo musical significava uma vida dedicada
as funcbes domésticas e até trabalhar fora do lar para ajudar na
renda familiar. A permanéncia na Banda, mesmo com suas regras
de conduta moral, ainda assim parecia ser uma opgao bem mais
vantajosa ao casamento.

Desse modo, a instituicdo musical sob o comando masculino
buscava vigiar o comportamento das musicistas no que diz respeito
as relacbes de conduta moral ligadas, portanto, a questdes de
sexualidade ja abordadas. Ratificada apenas em estigma, este servia
como impasse para a entrada e permanéncia ou a saida das jovens
na instituicdo musical. A condicdo imposta colocava as mulheres
entre duas escolhas: permanecerem na Banda de Musica subjugadas
as regras de codigos morais ou deixar a banda para dedicar-se
exclusivamente ao casamento.

As mulheres, reduzidas como trocas pelo dominio do poder
patriarcal — 0 que se pode considerar um contrato de solidariedade
entre 0s homens —, devem servir a essa dominagao que, na maioria
das vezes, em forma de imposigao, reservava-lhes apenas um direito
de escolha; nesse caso, o de servir a Banda de MUsica sob a hierarquia
masculina e aceitarem as suas regras, ou dedicar-se ao casamento,
ao marido e a procriagdo. As duas opcdes colocam as mulheres, de
qualquer forma, a subjugacéo do poder masculino:

79 Nosso Jornal, Rio Largo, 1942, 15 de setembro de 1942. Acervo Disponibilizado pela familia
Japiassu.



Os homens produzem signos e os trocam ativamente, como
parceiros-adversarios unidos por uma relagdo essencial de
igualdade na honra, condicdo mesma de uma troca que
pode produzir a desigualdade na honra, isto €, a dominagao.
(...) € na légica da economia de trocas simbdlicas — e, mais
precisamente, na construgdo das relagbes de parentesco
e do casamento, em que se determina as mulheres seu
estatuto social de objeto de troca, definidos segundo os
interesses masculinos, e destinados assim a contribuir
para a reproducao do capital simbdlico dos homens -, que
reside nas taxinomias culturais.(...) as mulheres s6 podem
ser vistas como objetos , ou melhor, como simbdlicos cujo
sentido se constitui fora delas cuja a fungao é contribuir para
a perpetuacgéo ou o aumento do capital simbdélico em poder
dos homens (BOURDIEU, 2002, p. 27-28-29).

O conceito de patriarcado de Patermam, em sua obra o
Contrato Sexual (2008), é utilizado por Saffioti (2011) para apontar
que as relagdes contratuais de ordem civil ou sexual entre homens
e mulheres ndo se opdem a dominagdo masculina, porque estas se
constituem sob o fundamento do patriarcado moderno, o que “integra
a ideologia de género, especificamente patriarcal.” (p. 126), ou seja,
a dominacéo masculina subjugada as mulheres na sociedade civil
garante a legitimidade do direito patriarcal dos homens. (p. 131).
Porém, o patriarcado nao consiste em uma relagéo de dominacéo total
do poder masculino sobre as mulheres. Pelo contréario, no patriarcado
ha dois sujeitos que atuam de forma conjunta. Nao significa dizer que
as mulheres ndo tenham nenhum poder dentro dessa relagéo. Porém,
ha o que Saffioti (2011, p. 118) coloca como desigualdade entre os
géneros. Nessa relacdo, o consentimento faz engendrar o poder
patriarcal que se desdobra sobre as relagdes de género.

As Jovens musicistas foram educadas desde a idade tenra
no grupo escolar da fabrica, e toda a sua formacédo educacional foi
permeada sobre as concepcdes capitalistas, indubitavelmente forjada
naquele contexto e reforcada através de valores e comportamentos
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ditados como regras as quais vimos anteriormente, que instruiam
as jovens operarias musicistas a um modelo de identidade feminina
guiada pela proposta da CAFT.

Com parte da educagao feminina, as jovens musicistas eram
direcionadas ao curso de corte e costura como parte integrante do
projeto da educacéo voltada as prendas domésticas. Segundo Ma-
ria Benedita, no periodo em que estudou na escola da Companhia,
nao havia obrigatoriedade para realizagao do curso, e que nao o fez
pela falta de afinidade com as linhas e agulhas: “tinha aulas de corte
e costura, eu mesmo nunca quis, eu ndo gostava de costurar. Mas
algumas meninas que faziam parte da banda haviam feito o curso
e trabalhavam nos setores de lencos da fabrica.”® Como atividade
naturalizada ao feminino, as meninas ja eram educadas para habili-
dades das prendas domésticas.

A exigéncia de uma disciplina rigida, no que diz respeito a
educacgao feminina, pode ser vista através da imposigdo sobre as
exigéncias da aprendizagem musical com os solfejos que faziam parte
do cotidiano escolar das jovens musicistas. A formagao educacional
se estendiatambém as atividades fisicas, que eram realizadas durante
a semana no patio do grupo escolar da Companhia. Recebiam a
instrucao de uma professora sob a supervisao moral de um agente
militar. Maria Benedita revelou que ndo gostava muito das praticas
dos exercicios, mas que tinha que fazé-los: “Gostava nada. Mas tinha
que ir fazer os exercicios fisicos. Gostava nada! era muito ruim, mais
tinha que ir! Quando a gente fazia instrugao, depois a gente tomava
banho de piscina.”®

Antes de integrarem a banda feminina, as jovens tinham aulas
de musica na escola da CAFT como parte integrante do curriculo,

80 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.
81 Idem.
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que exigia a aprendizagem musical realizada pelo professor e
maestro Aquino Japiassd. O acesso ao grupo reservava apenas
uma parcela restrita de estudantes do grupo escolar, onde aquelas
que tivessem uma maior aptiddo musical eram selecionadas e
escolhidas para ingressar na Banda.

Ao relembrar como era o processo de selecao feito pelo
maestro Aquino Japiassu, Maria Benedita diz: "A gente tinha aula de
musica, né? Comega com os solfejos. Quando ele via que dava pra
a gente assumir alguma coisa, ai ele chamava. Quem conhecia era
ele. Qual era o instrumento que a pessoa dava. Pelos solfejos... essas
coisas todas ele sabia.”® Além disso, contou que se dava preferéncia
as meninas pertencentes a uma mesma familia, nesse caso irmas,
para comporem a Banda de Musica.

Todas as integrantes, quando concluiam os estudos do curso
primario, eram amparadas com um emprego em um dos setores
que compunha o complexo industrial da CAFT. Segundo a veterana
Luzinete Vieira, em seu depoimento para Nosso Jornal no ano de
1945, quando entrou na Banda em abril de 1938, ainda estudava na
escola da CAFT quando foi escolhida entre as meninas da turma para
integrar o grupo musical:

Logo depois que foi fundada a Jazz-band feminina, o nosso
nunca esquecido chefe Comendador Gustavo Paiva tratou de
amparar com um emprego escolhido, todas as componentes
da Jazz, principalmente aquelas que ja haviam terminado o
curso primario. Eu felizmente fui uma delas.®

A Banda de Musica tornava-se uma oportunidade para muitas
meninas jovens que, diante da realidade de uma cidade do interior,
sem recursos, de origem humilde e filhas de operéarios/as das

82 Idem.

83 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, dezembro de 1946. Acervo disponibilizado pela familia
Japiassu.
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fabricas, tinham seus destinos reservados para desfrutar daquilo que
a Companhia poderia proporciona-las, com um emprego bastante
disputado pelas jovens, como expbe a musicista Edite Soares, ao
revelar sua vontade de integrar a banda de musica filarménica: ‘Ja via
trés ou quatro das minhas coleguinhas empregadas, (...) Assumi o
cargo que me foi confiado. E ja seis anos s&o decorridos. Tudo passou
bem. Eu satisfeitissima por ser uma humilde auxiliar de professora e
também uma musicista.”#

Todas as componentes eram alocadas em diversos setores
da CAFT. Uma boa parte trabalhava na tipografia, redigindo matérias
para o mensal Nosso Jornal, como Maria Benedita, que teve uma
passagem pelo setor quando concluiu os estudos: “Trabalhei na
tipografia. A funcdo da gente era uma so, confeccionar o Nosso
Jornal, era escrever ‘numas’ maquinas que tinham 4" Além
dessa atividade, a antiga musicista ainda trabalhou na creche da
Companhia, “Trabalhei na creche. Era tomando conta das criancas.
As mées operéarias iam trabalhar, e a gente tomava conta das
criangas. Eram divididos alguns bercos para cada operéria.”® Além
dos ja mencionados por Maria Benedita, algumas delas trabalhavam
no setor de confeccdo de lengos e costura. Outras eram alocadas
no escritério no grupo escolar, como assistentes de professores; no
refeitério do restaurante, como serventes de bandejao; ou auxiliares,
no departamento de salde, no setor da farmécia e da creche infantil.

Trabalhavam quatro horas diarias com remuneracédo de um
salério correspondente a sua idade e com as atividades que exerciam,
bem como ganhavam uma pequena gratificacdo por tocarem em
diversos eventos com o grupo musical. Fazer parte da Banda de
Feminina de MdUsica, em parte, era garantia certa de conquistar um

84 Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, dezembro de 1945. Acervo disponibilizado pela familia
Japiassu.

85 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.
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emprego que nao fosse o trabalho pesado no setor de producao
das fabricas, mesmo que os oferecidos a elas fossem modestos em
relacéo as atividades privilegiadas na Companhia.

Segundo Maria Benedita, tais trabalhos oferecidos as
componentes da banda eram vistos por elas como os “melhores
empregos,” em comparacado ao trabalho de outras jovens que nao
faziam parte do grupo musical e que trabalhavam setores da fiacao
e tecelagem. Quando Maria Benedita diz que “os melhores empregos
eram 0s nossos”, a sua fala é relativa apenas para os trabalhos
especificos reservados para as mais jovens musicistas na CAFT, porém
tais trabalhos ainda eram mais modestos em relacdo a outros setores

de status da Companhia.

Arend (2018), em seu artigo Meninas, Trabalho, Escola e
Lazer em Nova Historia das Mulheres, discute que a alocacéao das
jovens em servigos considerados mais “leves” corresponde a uma
concepcao bastante desenvolvida no inicio do século XX de que a
m&ao de obra infanto-juvenil precisaria estar em consonancia com
sua idade, e que sua integridade fisica deveria ser preservada, pois
os trabalhos considerados inadequados poderia afetar a moral,
principalmente das meninas. Nesse caso, as jovens musicistas,
representantes simbolos da CAFT, ndo poderiam estar em trabalhos
gue contrariassem a sua imagem.

As jovens operarias tinham uma rotina bastante corrida, pois,
além do trabalho na fébrica, tinham que ensaiar e decorar todo o
repertorio que era bastante eclético. Antes da construcao de um
espago para 0s ensaios, 0s encontros iniciais realizavam-se na prépria
residéncia do industrial Gustavo Paiva, em uma das varandas de seu
antigo casardo. Apods a inauguragao de uma sede propria localizada
atras da fabrica Progresso da CAFT construida na década de 1940,
0S ensaios passaram a acontecer definitivamente na respectiva sede
da instituigao musical.



A musicista Luzinete Vieira descreveu como era a dindmica
dos ensaios: “quando comegavamos a ensaiar uma pega nova, no
principio da semana, tinhamos que apresenta-la limpa no fim da
mesma, isto é, no sabado, dia em que ele costumava visitar-nos.”®,
Segundo a operaria, o proprio industrial Gustavo Paiva costumava
acompanhar os ensaios e definia o repertério juntamente com o
maestro, além de costumar sempre viajar com o grupo musical para
todos os lugares, principalmente em para outros estados.

A escolha do repertério ficava a cargo do maestro e do
préprio industrial Gustavo Paiva, ja que, como um apreciador das
muUsicas eruditas, recomendava que as musicas classicas fossem
incluidas na lista de cancbes apresentadas pelas musicistas.
Com um repertoério bem diversificado, estavam na lista operetas
e preludios de classicos de obras adaptadas de Richard Wagner
Opera Loingrin, Fantasia da Opera Traviata de Verdi e de Carlos
Gomes Ave Maria da Opera O Guarani. Além disso, havia géneros
populares brasileiros como Sambas, Frevos e Marchas, entre os
quais estavam as musicas de sucesso na época, como Luar do
sertao, do cearense Catulo, Tremzinho Caipira, de Heitor Villa Lobos,
A preta do Acarajé, de Dorival Caymi e Ave Maria, de Gounod.®, as
quais faziam a alegria e o gosto do operariado.

De acordo com Benedita, os ensaios eram marcados sempre
no horario vespertino as 16h, por conta do trabalho na fabrica, e
chegava até, as vezes, as 18h:

Os ensaios eram a tarde, e a gente trabalhava até 4 horas da
tarde na fabrica. Tinha intervalo para o lanche, que era dado
pela fabrica, porque a gente saia de manha para trabalhar
e as 4 horas a gente safa para ensaiar as musicas. Os

86 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, dezembro de 1946. Acervo disponibilizado pela familia
JapiassU.

87 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 42 edigao, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela
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ensaios eram todos os dias até o sabado, s ndo domingo.
Conforme se tivesse tudo bem... ia até umas 5 horas, 5 e
meia ou até 6 horas.%®

A relagdo das meninas dentro da Banda de Mdusica era
apenas como instrumentistas, pois eram vedadas a elas qualquer
autonomia no que diz respeito a decisdes politicas ou até na escolha
de repertério ou dos instrumentos dentro da instituicdo musical.
Determinado exclusivamente pelo maestro, ndo havia abertura em
relacdo a preferéncia pessoal e individual de cada uma delas na
escolha dos instrumentos que gostariam de tocar. Como era uma
instituicdo que tinha o total dominio masculino, a escolha ficava a
cargo exclusivamente do maestro, o qual decidia o lugar que cada
uma delas deveria exercer na Banda de Musica.

Maria Benedita disse que tocava trompete na banda de musica.
Confessou que, na verdade, gostaria de ter tocado clarinete: “Eu acha-
va muito bonito. Era muito dificil tocar clarinete!”, mas foi pela determi-
nacédo do maestro que aprendeu a tocar trompete, ja que, segundo ela,
era ele quem definia, escolhia e direcionava os instrumentos que cada
uma delas deveria tocar. Nesse caso, as jovens musicistas estavam
subordinadas a hierarquia masculina na Banda de Musica.

Ainda sob esse aspecto, podemos pensar que cabia aos
homens o excepcional, o extraordinario, sendo que as mulheres que
se sobressalssem — como no caso das jovens musicistas que eram
excelentes instrumentistas — teriam seus atributos e dotes artisticos
sempre atribuidos ao feito masculino, neste caso, o do maestro
JapiassU, que detinha o dominio total sobre o grupo feminino. Assim,
a qualidade musical e a performance artistica das musicistas estariam
subjugadas a benfeitoria masculina, e ndo feminina. Nesse sentido,
privilegiava-se o homem, associando-o “... & mente, a razédo, a
producao, a inteligéncia, a assertiva., a independéncia, a criatividade;”

88 Maria Benedita Padilha. Entrevista realizada em 30 de Janeiro de 2020.

]



as mulheres “ao corpo, as emocoes, a reproducdo, a debilidade, a
dependéncia...” (ROMERQO, 2010, p. 2).

Essa relagdo pode ser vista no discurso registrado pelo NJ, cuja
destreza das jovens musicistas devia-se pela iniciativa sempre da figura
masculina, nesse caso do industrial Gustavo Paiva e do maestro Japiassu:

Fica gravado em nossa recordacao a seguranga das notas, a
execucdo harmonica, homogénea, cheia de beleza e de alma.
Vé-se a quanto pode chegar a dedicagdo de um artista e a boa
vontade de um industrial. A batuta do maestro Japiassu, frente
a banda feminina, € um documento de arte e organizagéo. A ele
todas as 34 garotas, obedecem cegamente, o que da unidade
e expresséo viva a harmonia musical.®

Entretanto, a performance das jovens operarias musicistas
era enorme. Havia muitas criticas esbogadas nos principais meios
de comunicagéo da época, quando a grande imprensa registrava
a impressionante capacidade de as jovens, filhas de operarios/as,
tocarem com maestria. Isso foi revelado por uma matéria do NJ,
a qual trazia uma carta aberta enderecada as meninas, feita pelo
Jornal A Tarde da Bahia, de 29 de novembro de 1941, por conta da
passagem da Banda Feminina:

Empolgada ainda com a primeira exibigao da Banda que vocés
integram, escrevo-lhes esta carta espontanea como um gabo,
nervosa como um aplauso, glorificando as primeiras floradas
da cultura musical nortista, honra da mocidade feminina
alagoana.(...) Nao salram dos institutos de especializagao,
mas da Cia. de Fiacao e Tecidos para dizer ao Brasil que, em
Alagoas, o trabalho é o principio inspirador de arte de alegria
e acao. (..) Alagoas como um ser organizado em timbres,
canta nessa Banda (...) das instrumentistas adolescentes.
(...) Edite tocando Sax. Eunice Correia, deliciosa soprano. A

89 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 42 edigao, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.



morena Minervina Franca e a loira Yolanda Rebelo... Eu estou
encantada com voceés.®

Em meio ao sucesso, as viagens da Banda Feminina passaram
a se tornar constantes. A primeira excursdo da banda de musica de
que se tem registro, aponta Filho (2013), foi em uma viagem a Recife
em um evento da Exposigao de Pernambuco no Automdével Clube em
1939. No ano seguinte, precisamente em 25 de agosto de 1940, a Ban-
da Feminina realiza sua segunda viagem, que foi registrada em uma
edicao especial no Nosso Jornal do ano de 1941, no qual as musicis-
tas relatam ter realizado uma turné feita por varias cidades brasileiras
nesse mesmo ano. Cabe esse registro sendo relevante ndo somente
para compreender as experiéncias de algumas delas, mas conhecer
0s espacos por elas ocupados, as relacdes de sociabilidades e o sen-
timento de valorizagcao de pertencimento de um grupo social seleto e
bastante disputado, como foi a Banda de Musica Feminina da CAFT.

O inicio da jornada comeca pela estacdo de trem de Rio
Largo, com destino a cidade do Recife no estado Pernambucano.
A musicista Jacira Juvino descreve a viagem e a sua chegada a
cidade: “o comboio devorava célere as dezenas de quilébmetros
de linha férrea (...) Enfim, o percurso de Rio Largo a Recife foi um
deslumbramento sem par. Chegavamos, finalmente, a bela cidade
de Recife, que bem merece o nome de “Veneza do Norte”.®" Ao
desembarcarem na estacao central da cidade de Recife, foram
recebidas por conglomerado de pessoas que as aguardava: “a
multidao delirava de entusiasmo, a ponto de interromper o transito.
Lembro-me que o dobrado que tocavamos naquele momento era
um dos mais lindos do nosso arquivo, Sonho dourado.”®?

90 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 42 edigao, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.

91 Nosso Jornal, Rio Largo, 1947, 92 edigao, dezembro de 1947. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
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Na cidade do Recife, o grupo realizou 7 concertos, dos quais
quatro apresentagdes aconteceram no “Santa Isabel” — a principal
casa de espetaculo de Recife. Os concertos foram um sucesso e ti-
veram uma grande repercusséo dos criticos da imprensa que presen-
ciaram a apresentagao. Um deles, o ‘Jornal do Comércio de Recife”
registrou a passagem das jovens musicistas pelo teatro:

Merece um registro simpético a passagem, pelo Recife, do
grupo orfebnico e instrumental da Companhia Alagoana de
Fiacao e Tecidos. Trinta e sete Jovens o compunham — operarias
e filhas de operéarios — constituindo um conjunto homogéneo
e disciplinado que despertou, em nosso meio social, justos
e calorosos elogios (...). Nao sdo comuns, aqui, exibicoes
coOmo as que Nnos proporcionaram as operarias alagoanas.
Repertério interessante (de fato, deveria interessar os nossos
orfeonistas), afinagao absoluta (...) Exemplos assim deveriam
ser seguidos pelos nossos industriais: sem a educagao artistica
nao consegue a educacéo integral do operario. E pena que nao
tivesse sido possivel — talvez pela falta de tempo, proporcionar
varias audigdes desse conjunto aos Nnossos operarios.®

Apds a passagem por Recife, de acordo com a musicista
Jaciara Juvino, a Banda Feminina seguiu para Bahia de navio a vapor
internacional, denominado “Des-k Ausa”, e levou dois dias para chegar
até a cidade de Salvador: “Depois de 2 dias de viagem, chegamos em
S. Salvador, as 17h. O povo nos esperava. Entusiasmo delirante, vivas
e confetes, recebiamos de todos os lados; eram horas inenarraveis.”.
Por la foram realizados sete concertos.

A Banda Feminina, apés se apresentar no Monte Serrat, seguiu
para a Vila Operaria da fabrica de tecidos Boa Viagem, onde realizaram
uma retreta no coreto do patio da fabrica para 2.500 operarios/as que
apreciaram a apresentagao musical. Assim descreve a musicista

93 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 82 edigao, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
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Lurdes Luz, quando relatou para o NJ a sua experiéncia ao tocar na
cidade baiana:

Saimos as 8 horas da noite, de Monte Serrat, com destino a
Vila Operaria da Fabrica de Tecidos “Bba Viagem” onde fomos
bastante aplaudidas, quando chegamos |4, uma grande multidao
nos esperava com grande ansiedade. Calculo que la estavam
duas mil e quinhentas pessoas para nos aplaudir. Comegamos
a retreta com um lindo Dobrado n° 12 que nos foi oferecido
naquela cidade; depois, uma Marcha-Frevo e, em seguida,
recebemos ordem para nos transportar, para outro lugar, em
virtude de que, onde estdvamos, ndo ia nos comportar. [...]
terminamos a retreta as 10 horas da noite; preparamos para nos
retirar, quando fomos surpreendidas com uma linda lembranca
de dois jarros que nos foram oferecidos pelo bom operariado
d’aquela Fabrica de Tecidos.*

Nos oito dias que passaram na capital baiana, realizaram
sete concertos, alguns deles em asilos de caridade mantidos pelo
Estado, além das passagens pela Associagao Atlética da Bahia e pela
Associagao das Industrias e do comércio, como noticiado pelo jornal
“Diario de Noticias da Bahia”: “Espetaculo empolgante, ndo s6 pelo
seu cunho original, sendo maestria e arte, com aquelas meninas que
executam, desde musica popular até classicas.”®. O sucesso das
jovens musicistas era evidente, tendo em vista varias publicacdes
elogiosas da imprensa por onde passaram.

Durante a passagem ainda pela capital Baiana, as jovens
aproveitaram para conhecer a cidade e visitar alguns pontos turisticos:
“dirigi-me contente ao nosso animado banho de mar. Horas depois,
passeio a igreja do Bonfim. La chegando, sem perder tempo, nos
dirigimos respeitosamente, para aquela casa de devogéao. O passeio
durou trés horas.”®.

94 Idem.

95 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 82 edigao, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
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Logo apds a estadia em Salvador, a Banda Feminina seguiu de
navio para Rio de Janeiro, na época ainda capital do pais, chegando
no dia 27 de agosto. Houve destague também na imprensa do Rio de
Janeiro, cujo jornal “Diédrio de Noticias” noticiava a recepgao da Banda
Feminina da CAFT a cidade:

Ontem a noite, procedente do norte, deu entrada na bafa de
Guanabara o paquete brasileiro “Comandante Riper”, trouxe esse
navio do Lloyd, um conjunto musical composto exclusivamente
de mocas cuja idade vai de 14 a 18 anos. Trata-se da Banda
Feminina, de Maceid, que ja excursionou com grande sucesso
pelas principais cidades de Alagoas. Antes do desembarque,
logo apds o atracamento do navio, as jovens alagoanas
executaram para os jornalistas e demais pessoas presentes o
Hino Nacional, sendo demoradamente aplaudidas.®”

A ida ao Rio de Janeiro motivou-se também em comemoracéo
aos festejos da Parada da Juventude, que acontecia naquele ano,
em gue jovens estudantes, em caravana vindas de varios estados
brasileiros, reuniam-se em um dos maiores eventos educacionais do
pais. O industrial Gustavo Paiva, mantenedor das viagens da Banda
Feminina, fazia questdo de que o simbolo de propaganda do seu
complexo industrial se fizesse presente: “Quero que a Banda Feminina
de Alagoas forme na parada da Juventude. Ea contribuigdo do Norte”.%

Satisfeito com o sucesso de sua inovacéo, o industrial nao media
esforgos para que a Banda de Musica de sua Companhia participasse
de forma efetiva dos maiores eventos importantes do pais. Nao a toa,
como destaca O Jornal, Gustavo Paiva havia colocado a Banda a
disposicdo de casas filantrépicas do Rio de Janeiro e apresentagbes
musicais com a transmissao pela Hora do Brasil.

97 Dirio de Noticias, Rio de Janeiro, 1940, 30 de agosto de 1940. Acervo disponivel na
Hemeroteca digital da Biblioteca Nacional.

98 O Jornal, Rio de Janeiro, 1940, 30 de agosto de 1940. Acervo disponivel na Hemeroteca
digital da Biblioteca Nacional.
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O sucesso da Banda Feminina pela passagem no Rio de
Janeiro fez com que recebessem um convite da primeira-dama do
pals na época, Darci Vargas, para apresentagdo de inauguragéo do
abrigo Casa do Pequeno Jornaleiro®. Nesse percurso, houve também
0 encontro da Banda Feminina a convite do Ministro da Educacao,
Gustavo Capanema, quando se reuniram com um dos maiores
compositores das Américas, Heitor Villa-Lobos, e centenas de jovens
estudantes e musicos em um evento de educacgéao nacional. Tiveram
passagem também pelo Instituto de MUsica, numa apresentagéo para
duas mil pessoas, além também de realizarem uma audicdo em clubes
e na fabrica de tecidos da Vila Isabel (FILHO, 2013).

Apods a ida ao Rio de Janeiro, havia a possibilidades de a
Banda Femininarealizarumaviagem a Buenos Aires em uma ocasiao
de um evento brasileiro, mas, por conta da guerra, esse projeto nao
vingou, como revela a musicista Maria Satiro: ‘Ja se fala em irmos
a Buenos Aires. A maldita guerra traz muitos aborrecimentos. Mas
guando o mundo estiver no seu estado normal, poderemos ir”. 1%
O que acabou n&o acontecendo pela prematura morte de Gustavo
Paiva em outubro de 1943.

Apds a fatidica prazerosa viagem, o retorno foi relatado no NJ
pela musicista Edite Japiassu:

5 de dezembro de 1941. Dia inesquecivel para todas nés que
compomos a Banda de Musica Feminina. Foi nesse dia que
deixamos a cidade da Bala, as 4 horas e 50 minutos da tarde,
cheias de saudades, adquiridas naquela hospitaleira cidade.
(...) viagem enfadonha aquela, mas divertida. O trem correu a
noite toda, sobre terras da Baia, s6 no outro dia, as 7 horas, mais
ou menos, entramos em territério sergipano. Neste percurso,
alguns Dobrados foram tocados por nés, em algumas estagoes,
para onde o povo corria com o fim de ver de que se tratava [...]

99 Abrigo para amparo de menores de rua vendedores de jornais, oferecia instrugao
educacional. Inaugurado no Rio de Janeiro pela esposa de Getulio Vargas no ano de 1940.

100 Idem.

13



seguimos para a lancha tocando Recordacdes do Rio, Dobrado.
Acompanhou-nos toda a multiddo que estacionava em frente ao
armazém” (...) finalmente chegamos em Penedo as 6 e 30 da
noite. Naquela cidade, fizemos uma sélida refeigao, preparamo-
nos e seguimos para o teatro 7 de Setembro, onde realizamos
0 Ultimo concerto da nossa excursao. (...) Dali seguimos pra Rio
Largo, a meia noite, onde chegamos no outro dia, as 6 e 30 da
manhé; assim estava terminada a nossa jornada.'!

N&o apenas entre o aprender e o tocar instrumentos, as
jovens operérias musicistas compartilhavam lagos de afetividade a
partir das relagbes de convivéncia uma com as outras a medida que
elas se juntavam ao grupo musical e no trabalho na fabrica, como
depde a musicista Luzinete Vieira a uma de suas companheiras de
banda: “Parece que foi ontem que vocé veio servir-me de companhia
no 2° Piston. Que alegria sinto em té-la ao meu lado. Também
tive o grande prazer de té-la como companheira de trabalho, no
departamento de salde.”"%

Numa relagdo de trocas afetivas construidas na vivéncia
cotidiana, fosse nos momentos dos ensaios ou nas viagens quando
havia apresentacdes artisticas em alguns estados e cidades por onde
passaram, dividiam suas experiéncias e comentava-se sobre assuntos
dos mais variados de seus cotidianos, revelados por Edite Japiassu:
“Ali ouviam-se gostosas anedotas. Acola Ana contava suas aventuras
do tipo daquelas de D. Quixote / Falava-se em entusiasmo sobre
musica, algebra, costura e coisas quejantes. / As viagens tém sempre
um sabor inédito”'%,

Em meio as contradigbes permeadas por codigo de conduta
moral, a banda de musica tornou-se, para as integrantes, um lugar
onde também se construiam desejos subjetivos pela busca ndo sé de

101 Nosso Jornal, Rio Largo, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela familia Japiassu.
102 Nosso Jornal, Rio Largo, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela familia Japiassu.
103 Nosso Jornal, Rio Largo, dezembro de 1945. Acervo disponibilizado pela familia Japiassu.
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aprender musica, mas também do que ela pode vir a representar como
o fato de se reconhecerem ao serem reconhecidas por ocuparem um
espaco de poder, mesmo que de maneira simbdlica, o que fazia delas
individuos importantes no seio da comunidade, e isso as proporcionava
uma valorizagdo de status social e da propria autoestima. Eo que
podemos verificar em um dos depoimentos de uma musicista: “Fomos
muito aplaudidas. Nao poderia ser o contrério. Pois querer é poder”1°4,
Outra integrante também compartilha do mesmo sentimento: “me senti
compensada do meu trabalho em estudar musica, tive orgulho de mim
mesma, ufanei-me por fazer parte de uma banda musical que vem
admirando por toda parte por onde passamos.” 1%

E nessa relacédo que se desenvolviam os processos significativos
gue norteavam os sentimentos de pertencer a um grupo para se ter
um reconhecimento da sociedade na qual estavam inseridas, ja que
“Tais vantagens, referindo-se ao plano da ordem simbdlica, revelam-
se como uma luta pela visibilidade, por status e prestigio.” (FAVERO,
2000) no desejo de se tornarem admiraveis e de serem reconhecidas
pela importancia da visibilidade. Estar num grupo tdo almejado e
pertencerem a um grupo-artistico seleto da fabrica, como a Banda de
Musica, proporcionaria a elas um status de visibilidade social, mesmo
com as limitagbes impostas pelo dominio do sistema patriarcal que
ditava as regras da instituig&o.

O desejo de poder integrar uma instituicdo que representava
o simbolo de poder da CAFT, representa-la em festivais nos
principais teatros do pais, em importantes solenidades para grandes
personalidades politicas brasileiras e, indubitavelmente, compor o
grupo musical que circulava entre varios espacos sociais, dava a
essas meninas uma visdo de mundo mais ampliada do que aquelas

104 Nosso Jornal, Rio Largo, dezembro de 1941. Acervo disponibilizado pela familia Japiassu.

105 Nosso Jornal, Rio Largo, 1941, 3° edicao, dezembro de 1945. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu



gue nao tinham as mesmas oportunidades. De fato, as musicistas
tinham aquilo que Bourdieu discute em relagao a ter uma posicao
diferenciada, que “ implicava dominar um capital cultural”. Podemos
ver pelo relato das ex-musicistas; o primeiro de Marina Tavares e, em
seguida, de Cicera Maria Santos:

Uma das coisas que eu mais desejava em minha vida era
conhecer a musica [...] comecei a aprendizagem no grupo
escolar Gustavo Paiva [...] completando meu curso no grupo,
colocaram-me, como é de praxe, na secgao de lengos, onde
me sinto bastante satisfeita. Contribuiu ainda mais para a
minha inclusdo na Banda de musica femininal...] ali s6 poderei
progredir.'%

Naquela época eu desejava tanto ser grande! Desejava ser
grande e fazer parte da Banda de musica feminina. Este era
meu ideal sonhado. Ouvia tanto falar nas meninas da banda
e nas excursdes que as mesmas faziam! [...] Foi assim com a
esperanga de ser grande e ser também uma componente da
Banda, que me vi completamente crescida. Enfim, fui aceita em
um grupo de alunos, para estudar musica. Quanta alegria! O
meu grande sonho havia se realizado.'”

Aqui aparece forte 0 sentimento de valorizagao de pertencer a
um grupo. As jovens sdo conscientes do privilégio de estar em um
espaco de relagdes de poder. Cercadas de lugares e significados,
essas meninas, através dessas experiéncias, acabavam por constituir
a sua subjetividade individual dentro do grupo. Expressdes ditas acima
pelas musicistas como “Ali s6 poderei progredir”, “ser grande” levam-
nos a reforgar o quanto elas tinham consciéncia de que aquele lugar
daria a elas um significado importante para a sua vida. O sentimento
de pertencimento € expressando quando vemos, nos discursos das

106 Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, 52 edicao, dezembro de 1945. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.

107 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 62 edigao, dezembro de 1946. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
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musicistas operarias, um sentimento positivo em relagéo ao lugar que
elas ocupam, neste caso, a Banda feminina.

Era valioso ter oportunidade de viajar e conhecer as cidades,
realizar excursdes por varias cidades e estados do pais, numa
época em que as mulheres ainda eram estereotipadas e excluidas
de vérias instituigdes tradicionalmente masculinas. Para essas
jovens operarias musicistas, ocupar um espago de prestigio social,
muitas vezes em lugares por onde passaram, era conquistar o
reconhecimento da sociedade em relagdo as suas capacidades
em meio a exclusao feminina.

O ingresso ao grupo musical feminino na CAFT era um meio de
essas muitas meninas, filhas de operarios/as pobres, ndo seguirem o
destino de outras que nao tinham as mesmas oportunidades. Muitas
deixavam os estudos e eram obrigadas a trabalhar cedo em setores de
producgao da fabrica, ao lado dos pais/mées, para poderem ajudar na
renda complementar de suas familias. Nesse sentido, a Banda Feminina
tornar-se-ia, em parte, uma saida a essa condi¢cdo, uma vez que,
através da musica, era possivel conquistar uma posigao social menos
precéria da realidade dessas jovens. Assim, buscando reinventar os
seus cotidianos, as jovens operarias eram desafiadas a lutar pela sua
sobrevivéncia em meio a invisibilidade. Participar da Banda de MUsica,
de certo modo, impde as meninas posigoes de desafios. A Banda de
Musica, como se tratava de algo bastante disputado pelas jovens ao
tentar ocupar um lugar no grupo musical, impunha as meninas atitudes
de resisténcia ao conquistar um espaco importante dentro dela.

E bom destacar que a abertura para o ingresso das mulheres
nas Bandas de Musica nao significou, de certa forma, uma conquista
de igualdade perante os homens, pelo contrario: “é que a combinagao
de tolerancia e repressao, acordo e oposigao, favorece as mesmas
divisbes de género que surgem no patriarcado musical.” (GREEN,
2002, p. 25), ou, como bem coloca Romero (2010): “Agora considera-
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se que a mulheres que fazem algo “masculino” pode fazé-lo sem
renunciar a sua feminilidade.”.

Podemos ver essa relagdo em paralelo a um artigo publicado
por Lavenére®, no Jornal de Alagoas, republicado no NJ, no qual se
escreve sobre a apresentacdo da Banda Feminina no Teatro Deodoro
em 1946, e em cujo discurso demonstram-se 0 estigma e preconceito
construidos sobre as mulheres que desempenham atividades
reservadas apenas aos homens, a exemplo de alguns instrumentos
musicais que nao eram permitidos que as mulheres tocassem, porque
poderiam ocasionar a perda da sua feminilidade:

(...) mogas na pratica dos instrumentos dificeis e geralmente
repelidos pela mulher no Brasil.(...) nota-se, a banda feminina
da Cachoeira, como se costuma também chamar, nao é
organizada com o pessoal recrutado a forga, nem escolhido
dentre as meninas menos vaidosas que nao tenham dotes
de beleza fisica que poderiam parecer prejudicados com o
manejo de um saxofone tenor ou de uma tuba. Nao senhor;
aquelas saxofonistas, por exemplo, que ontem vi no palco do
Deodoro s&o trés meninas bem bonitas, assim como a flautista
e toda a turma que se podia ver a frente, uma fila de meninas
simpaticas.'®

Ao estudar a presenca feminina nas Bandas de Musica no
Brasil, Moreira (2017), em Mulheres nas Bandas de Musica: Uma viséo
do nordeste do Brasil do norte de Portugal, diz que, ainda no inicio
do século XX, era incipiente o nimero de mulheres que integravam
sociedades artisticas, exceto quando eram atividades permitidas
como tocar instrumentos de acordo com o seu género, a exemplo de
flautas ou violinos, sendo instrumentos que nao integravam bandas
de musica. Isso correspondeu, por muito tempo, a uma pratica ditada

108 Luis Lavenére nasceu em Maceié no ano de 1868. Exerceu a profissdo de jornalista,
professor, musicélogo e fotégrafo. Além disso, foi deputado estadual e vereador (1905-
1908), bem como Agente consular da Franca. Faleceu em 1966.

109 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 62 edigao, dezembro de 1946. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.
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pelo dominio do poder patriarcal no século XIX, cujas mulheres
estavam subjugadas a dominagdo masculina e que, portanto, a
profissionalizacdo musical ainda ndo estava para elas, assim como o
papel doméstico era o seu lugar ideal.

De acordo com Moreira (2017), a presenca feminina nas
Bandas de musica apenas se dava em ocasides de reunides festivas,
como organizadoras, ou na diretoria, como auxiliares administrativas,
nada além disso. No entanto, a presenca feminina pode ser vista em
algumas orquestras (ndo operaria) composta somente de mulheres
tocando apenas instrumentos de cordas, a exemplo de um grupo
musical do interior da Bahia nos finais de século XIX. A explicacdo
para a entrada tardia das mulheres em bandas de musica numa
mesma instituicdo ao lado dos homens, o que s6 aconteceu nos
anos de 1990, era devido a uma grande resisténcia masculina por
nao aceitar e permitir mulheres nas instituicbes musicais de tradigao
masculina, como as bandas de musica, como no caso de uma banda
oitocentista do interior de Pernambuco chamada Curica, no qual seu
estatuto vetava a participacdo das mulheres na instituicao musical.
Entretanto, ainda de acordo com Moreira (2017), nos finais dos anos
de 1940 a 1960, é possivel identificar algumas Bandas de Musica
compostas unicamente por mulheres.

Mesmo estando sobre uma determinada instituigdo de dominio
patriarcal, as mulheres acabavam por construir, nesses lugares,
caminhos de resisténcia, que sempre se daria paradoxalmente entre
o permitir e 0 nao permitir, visto como bem coloca Saffioti (2011)
“gue o patriarcado como pacto legitimado garante uma maneira até
solidaria no sentido de manter o dominio em nome de um discurso de
igualdade, mantém-se no poder.” Além de que,

como tao somente o contrato gera relacdes livres, presumindo
igualdade de condicoes das partes, é necessario incorporar as
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mulheres a sociedade civil por meio de um contrato. Entretanto,
simultaneamente, é preciso que este contrato reconhega e
reafirme o direito patriarcal. (SAFFIOTI, 2011. p. 131).

O projeto, que comegou com um jazz escolar, tornou-se grande
e passou a ganhar notoriedade n&o apenas por ter se tornado um
ineditismo no Brasil, como uma Banda de Musica formada por jovens
mulheres operarias € filhas de operarios/as, mas pelo que representava
para elas e para o operariado da CAFT, que se sentia representado.
Mesmo que a banda fosse fomentada pela CAFT, ela imprimia tracos
da cultura identitaria da classe operaria feminina de Rio Largo.

Ultrapassando os limites do &mbito escolar da fabrica, a Banda
de musica feminina, denominada pelos préprios operarios de Banda
de musica da “Cachoeira”, em referéncia ao bairro da Vila Operaria de
mesmo nome, faria parte central dos principais eventos festivos nao
s6 da comunidade de Rio Largo, como também em diversos eventos
importantes pelo pais.

O sucesso era tamanho que passava a ser requisitada a tocar
em diversos momentos significativos, vista também pela sua aceita-
¢ao da critica musical divulgada nos maiores periddicos da imprensa
nacional, os quais noticiavam o sucesso por onde a Banda Feminina
passava. Por essa razdo, as componentes do grupo musical vivencia-
vam um universo completamente diferente de suas realidades.

Apods a morte do Industrial Gustavo Paiva, em 1943, seus filhos,
herdeiros direto da CAFT, assumiram a tutela da Banda Feminina
e ficaram a frente das orientagbes do grupo musical. A banda so
retomaria as viagens no ano de 1948, em uma ocasiao de inauguragao
da radio pertencente ao Jornal do comércio em Recife. Nao se tem
informagdes sobre o porqué de o grupo musical ter ficado esses anos
sem viajar para fora do estado.
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Seguindo os passos do Gustavo Paiva, os filhos mantiveram-se
ainda por um bom tempo financiando e promovendo viagens feitas
a outros estados, inclusive para a maior metrépole do pais, a cidade
de S&o Paulo, em marco de 1954, onde a banda foi convidada a se
apresentar no quarto centenario de aniversario da cidade de Sao
Paulo. Na ocasido, as jovens operarias musicistas apresentaram-se
no Palécio dos Bandeirantes, sendo recepcionadas pelo entéo prefeito
Janio Quadros e pelo governador Ademar de Barros, que custeou e
disponibilizou uma aeronave para a viagem. (FILHO, 2013).

Uma das ultimas remanescentes da Banda de Musica, Dona
Benedita, com 84 anos, diz que ela e as meninas ficaram hospedadas
no estadio do Pacaembu. Falou da experiéncia de sua viagem a Sao
Paulo e de quando, pela primeiravez, ela e suas companheiras viajaram
de avido e de qual foi sua impressao ao conhecer Janio Quadros:

Quando a gente foi pra Sado Paulo, eramos mogas mesmo.
Fomos pra sdo Paulo de avido. A primeira vez que entrei no
avido, com um medo da “gota”. Eu tinha medo, né? Eu acho
que todo mundo que entra a primeira vez s6 pensa na caida.
Foi no governo do todo alvorogado Janio Quadro! Nos recebeu
muito bem. Muito alegre, “alvorogadinho...”, muito alvorogado
aquele Janio!'°

Como registro, além da memoria da antiga integrante, a
lembranca desse momento na fotografia da Banda Feminina no
Palacio dos Bandeirantes. Ao centro, Janio Quadros a esquerda e o
maestro Aquino Japyassu a direita. Em volta, as musicistas com seus
respectivos instrumentos nas maos.

110 Benedita Padilha. Depoimento concedido em Janeiro de 2020.
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Figura 04- Fotografia da Banda Feminina de 1954.

Fonte: Cedida por Arnaldo Pinto Guedes Paiva.

Como um bem comum e coletivo, a Banda de musica feminina
estava associada ao divertimento publico da classe operéria
do municipio de Rio Largo. Presenca unanime nas festividades
promovidas pela companhia aos operéarios, ela proporcionava
momentos de sociabilidade e lazer, as quais ocorriam nas pragas,
como a 25 de setembro, em frente a fabrica Cachoeira, no patio e
no coreto escolar da Companhia, e animavam os momentos civicos
com desfiles nas ruas, tanto em festividades religiosas quanto nas
festas de carnavais, que aconteciam no espago do restaurante e
na tipografia ou no saldo de jogos do cassino. Sua presenca era
constante nos momentos recreativos do operariado, principalmente
nos finais de semana e feriados comemorativos.
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No dia 27 de outubro de 1943, o industrial Gustavo Paiva falece
em decorréncia de um mal estar subito devido a complicagdes de um
tratamento dentério realizado na capital alagoana. Apés a sua morte, a
gestao administrativa da CAFT definitivamente passa para o comando
de seus trés filhos: Humberto Paiva, Arnaldo Paiva e Gustavo Paiva
Filho, que assumem majoritariamente a Companhia Alagoana de
Fiacao e Tecidos.

A MUDANCGCA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
NA CAFT E A SITUACAO DA CLASSE
TRABALHADORA DE RIO LARGO NO
CONTEXTO DOS ANOS DE 1950 A 1960

Para que possamos compreender o trabalho feminino na
CAFT, é necessério discutir, de maneira sucinta e sem aprofunda-
mentos, o contexto em que se deu a mudanga de gestao adminis-
trativa da CAFT apdés a morte de Gustavo Paiva, com o intuito de,
no proximo capitulo, contextualizar a nova gestao, neste caso, dos
herdeiros de Gustavo Paiva.

O pods-guerra trouxe, de fato, algumas mudancas significativas
no que diz respeito as lutas reivindicatorias da classe operaria de
Alagoas, que passaram a ser mais frequentes em meio as matérias
constantes do Jornal a Voz do Povo, ligado ao Partido Comunista em
Alagoas, cujos registros histéricos desse processo sao fundamentais.
E preciso entender, também, de maneira breve, os movimentos
politicos que surgiram em Alagoas durante esse periodo e como
isso afetou diretamente as relagbes entre patrdbes e empregados,
especificamente a classe operaria de Rio Largo no que tange as
questbes de direcionamento politico, assim como sobre as relagbes
de trabalho na CAFT. Outro aspecto importante é o contexto em que
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os trabalhadores reivindicavam através de suas bases de articulagéo
politica. Todo esse entendimento decorre da experiéncia cotidiana do
processo de formagéo da classe operaria de Rio Largo.

Em meio a todos esses acontecimentos, nos anos de 1947, um
movimento importante surge em Alagoas, fortificado pelos movimentos
das classes operarias e pela decadéncia da economia no pés-guerra: O
Populismo alagoano. Na década de 1950, esse movimento intensifica-
se e repercute no inicio da década, similarmente nos sindicatos do
Algodao, momento em que, além de Rio Largo, operérios de Ferndo
Velho articulavam-se com seu sindicato.

Citado em Lima (2010), o movimento populista alcanga, pelo
entdo Governador Silvério Péricles, o apogeu com a candidatura do
pernambucano Muniz Falcao, em 1955. Tal tensdo politica, desses
anos finais de 1940 e inicio dos anos 50, é abordada no artigo O Voto
operario: as eleicbes de 1955 em Alagoas, de Moura (2017, p. 4).

Em campanha eleitoral pela cidade de Rio Largo, em 27 de
agosto de 1955, Muniz Falcao do partido PSP e seu Vice Sizerando
Nabuco do PTB s&o recebidos pela populagao operaria de Rio Largo,
como consta no jornal O Diario de Alagoas:

As 20,40 entrava na cidade de Rio Largo, no sabado passado,
os insignes candidatos Muniz Falcdo e Sizenando Nabuco.
Encontrava-se esperando os bandeirantes da Frente Popular,
os deputados Arnaldo Paiva, o Sr. Edgar Barbosa, candidato a
prefeito do municipio pelo PSD, membros do sindicato local e o
povo em geral.'"

Em contrapartida, o PSD em Alagoas, nas eleicbes de 1955,
afasta-se para dar apoio a UDN — Unido Democratica Nacional, partido
de Direita e com perfil extremamente conservador. A pedido do PSD,
apoiaram Afranio Lages, candidato do Senador Arnon de Mello da

111 Didrio das Alagoas, Maceid, 1955. Acervo reservado no APA.



UDN, ao Governo de Alagoas. A elite industrial, durante esse periodo,
comeca a mostrar face aos seus interesses e se diferencia em grupos
politicos. Muitos passaram a se aliar a grupos econémicos dos setores
agropecuarios e a ingressar na politica, criando o modelo de oposigéo
as ideias das classes operarias, as quais se alinhavam a partidos
trabalhistas e comunistas durante esse contexto.

Eleito Governador de Alagoas, Muniz Falcdo, com maioria do
voto operario — sendo 2.000'"2 desses votos em absoluta superioridade,
somente em Rio Largo, sem citar outros municipios —, idealiza e
implanta as novas concepcdes administrativas, o que gerou, a partir de
1955, conflitos ideoldgicos entre os empresarios do setor de algodao,
principalmente canavieiro, com o governo alagoano. E relevante avivar
a conjuncao originada pelos ideais de Muniz Falcao, desde o tempo
em que ocupou, em 1940, a delegacia do Trabalho e suas agdes
como deputado federal pelo PST — Partido Social Trabalhista, que,
quando eleito ao governo, com suas medidas em concomitante a crise
econdmica em Alagoas, fez o entdo governador onerar, por meio de
impostos, taxas maiores de tributagdo aos usineiros, latifundiarios e
grupos industriais do estado, o que contrariou, segundo Lima (2010,
p. 58), a elite empresarial alagoana.

Com exposto no Jornal A Voz do Povo da década de 1950, os
industriais alegavam crise no setor comercial, com o fato de que o
pds-guerra trouxe as fabricas téxteis um declinio em sua producéo e,
consequentemente, veio afetar os trabalhadores em diversos setores.
O AVP explanava, em suas matérias, a situagao econdmica pelo qual
atravessava o estado alagoano. O fechamento de algumas indUstrias
em Alagoas afetadas pela crise financeira era refletido através de
demissdes em massa de trabalhadores.

112 Cf. Lima (2010, p. 58).
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De fato, a crise nas industrias téxteis, em todo pais, afetaria
diretamente os rumos econémicos em Alagoas e, consequentemente,
0s rumos politicos seriam decisivos nas tomadas de decisbes
gue envolviam nao s6 os grandes empresarios industriais e suas
posicoes e pretensdes politico-partidarias, mas também o operariado
alagoano, que buscava, nos partidos de esquerda, uma lideranca que
assegurasse seus direitos trabalhistas.

A vitéria de Muniz Falcao ao governo estadual, sem sombra de
duvidas, decorreu da insatisfacéo da classe trabalhadora. Nao a toa,
como citado acima, sua vitéria foi decidida pela maioria dos votos do
operariado a chefia do governo alagoano. Com uma representagao no
poder executivo, as classes trabalhadoras mobilizaram-se em vérios
municipios durante esse periodo, por conta do fortalecimento sindical,
que foi bastante atuante ndo sé por adquirir uma maior autonomia,
mas também pelo acentuado enfrentamento patronal através dos
movimentos de resisténcia.

Nesse periodo, o industrial Arnaldo Paiva, presidente-diretor da
Companhia Alagoana de Fiagao e Tecidos — CAFT, eleito prefeito por
Rio Largo nos anos de 1945, lanca sua candidatura a uma cadeira
na assembleia legislativa, onde seria eleito por dois mandatos
consecutivos como deputado estadual em Alagoas entre os anos de
1955-58/1963-63 pelo PSD, em alianga com a UDN.

Porém, as relagbes ficavam menos amistosas entre a CAFT € o
sindicato dos trabalhadores da Companhia em Rio Largo, como repor-
ta 0 AVP, cujas eleigbes para assumir a diretoria da Caixa de Beneficente
(sindicato), no ano de 1958, deflagra o acirramento entre os possiveis can-
didatos apoiados de forma indireta pelos patroes da Companhia e outro
langado pelo operariado, quando este Ultimo acaba vencendo.

Realizaram-se, no domingo passado, as eleicdes para a esco-
lha dos novos dirigentes da Caixa Beneficente dos trabalhado-
res nas fabricas “Cachoeira e “Progresso”. Duas chapas con-

146



correram ao pleito, uma encabegada pelo Sr. Antdnio Vilar da
Rocha que, se eleito, passaria a presidéncia ao testa de ferro
da Cia... sr. José Alfredo de Carvalho. A outra tendo como presi-
dente o senhor Ramiro Padilha da silva e como vice-presidente
o Sr. José Gracioso dos Santos, que dirigiu e enfrentou a pres-
séo dos “Paivas”, a frente da caixa. Votaram 176 associados. A
chapa vitoriosa alcangou 82 votos. A posse dos novos diretores
realizou-se terga-feira passada.'*®

Segundo o AVP, havia um descontentamento por parte do
operariado da CAFT, o qual relatava o ndo pagamento de abono
salarial e de férias vencidas. Alegavam, na época, a inércia e descaso
do antigo presidente do sindicato: “Isso sb acontece, declararam-nos,
porgue nao temos um presidente do sindicato que interprete 0s Nossos
interesses. Apelamos, através desse jornal, para as providéncias do
delegado do trabalho.” o que exaltava ainda mais os animos € a
insatisfagao pelo nao cumprimento da CLT, indo na contraméao para a
safda do sindicato sob o dominio da Companhia.

O apice do imbroéglio resultou na saida do sindicato dos
trabalhadores de Rio Largo sob a custédia da CAFT, precisamente
nos anos finais de 1950. O primeiro presidente do sindicato eleito
apos o desligamento foi Aquino Japiassu — funcionéario mais préximo
e leal do entéo ja falecido o industrial Gustavo Paiva. Trabalhou na
Companhia como professor de musica, maestro da banda de musica
feminina e era o chefe datipografia do mensal o “Nosso Jornal”. Nessa
mesma época, Aquino Japiassu elege-se vereador pelo municipio de
Rio Largo pelo partido do PTB e assumiu o pleito entre 1959-1963,
além de ter ficado como suplente na eleicdo seguinte para deputado
estadual, surgindo, assim, como uma lideranga politica da classe
operaria de Rio Largo.

Segundo a reportagem do AVP, a nova diretoria sindical havia
pedido ao governo do Estado, sob o comando de Luiz Cavalcante,

113 A Voz do Povo, Maceid, 1958. Acervo reservado no APA.
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subsidios financeiros para a construgao da Sede do sindicato, o que
foi prometido em sua campanha eleitoral, votado posteriormente em
assembleia, porém vetado, levando ao protesto dos operariados:

O caso da construcao do sindicato que representa um grande
esforgo dos trabalhadores para terem seu sindicato, sua sede
prépria e independente dos Paiva, numa demonstragdo de
capacidade e sacrificios, apenas uma migalha de cem mil
ja cruzeiros para uma obra que j& supera dois milhdes de
cruzeiros, ai vem o governo* (sic) “filho de operario”, mas
afilhado dos poderosos e meia da volta contra a classe operéaria
vetando a migalha de cem cruzeiros, demostrando que nao
ha nenhuma identidade operaria no atual governo. Todavia,
os operarios de Rio Largo levardo com a diregéo sindical a
sua obra a frente, para isso sentem a necessidade reforgar a
unidade e a organizagao das suas fileiras para através do abaixo
assinados, assembleias e outros atos publicos exigirem o apoio
da Assembleia Legislativa e Camara Municipais para anulagao
do veto do governo e obtencao de mais verbas que ajudem ao
termino da construgdo independente do glorioso Sindicato dos
Trabalhadores Téxteis de Rio Largo.""

Nao tem nenhuma informacado se esse valor foi depois
concedido, mas a sede foi construida e inaugurada em 12 de
novembro de 1961, como consta em nota de convite dos diretores

no semanario do AVP aos operarios:

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas industrias de
Fiacao e Tecelagem de Rio Largo levara a efeito, no dia 12
do corrente, as 19:30 horas, a inauguragdo da nova sede, em
edificio préprio construido recentemente, e, para que o ato
se revista de maior brilhantismo, esta Diretoria tem a grande
satisfagao de convidar a V. S para estar presente a solenidade.
Antecipadamente; confessa-se agradecida. A diretoria.
CARTEIRA SINDICAL. Rio Largo, novembro de 1961.1

114 A Voz do Povo, Maceid, Novembro de 1961. Acervo reservado no APA.
115 A Voz do Povo, Maceid, Novembro de 1961. Acervo reservado no APA.
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A construgdo de uma sede prépria dava autonomia de deci-
sbes aos/as trabalhadores/as no que fosse relacionado as questoes
de ordem trabalhistas fora dos limites da Companhia. Dessa forma, o
sindicato passou a disponibilizar todo servico assistencialista, como
a escola sindical e, principalmente, o atendimento a saude, que ficou
sob a sua responsabilidade a partir de 1965 (FILHO, 2013), agregan-
do convénios juntamente com o SESI, com atendimento médico e de
farmacia. Além disso, 0s servigos assistenciais, antes promovidos pela
CAFT, ja ndo mais existiam com o fechamento do Grupo Escolar Gus-
tavo Paiva e da Creche infantil.

A situacao de vida dos/as trabalhadores/as era precaria. O jornal
A Voz do Povo apontava, entre as décadas de 1950/60, a situacéo do
operariado alagoano como desesperadora e de calamidade social,
cujas circunstancias nas quais se encontravam era assustadora.
Assim dizia uma das matérias: “Nao se trata mais de miséria social, &
a miséria fisica, o aniquilamento fisico pela fome de centenas, milhares
de criangas, homens e mulheres que estdo morrendo de fome em
nosso estado.”'® Os/As operarios/as sofriam com cortes de salarios,
carestia dos alimentos e desemprego. A alta carestia de vida, com
aumento elevado dos alimentos de primeira necessidade, como a
carne, 0 péao, o feijao e o leite, fazia com que os/as trabalhadores/
as ndo pudessem dispor dessas necessidades basicas, perdendo,
assim, o poder de compra. Sem contar com 0 aumento de impostos
dos governos municipais.

A politica salarial durante esse periodo nao teve ganhos
significativos, mesmo com a pressao e reivindicagdo da classe
operaria. A inflagao era um fator impeditivo de um poder aquisitivo dos
salarios para os trabalhadores das indUstrias. E relevante ressaltar que,
desde 1946, a renda econdmica diminuia, e esse nimero despencava
cada vez mais como resultado do congelamento e da desvalorizagao

116 A Voz do Povo, Maceid, 1961. Acervo reservado no APA.
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dos salérios, e quem sofria era a classe trabalhadora pobre. A situagéo
tornava-se um verdadeiro “confisco salarial” (IANNI, 1979, p. 100-101).

Apesar de ter havido o aumento do salario minimo a classe
trabalhadora nos anos de 1950, parece nao ter sido suficiente em vista
de algumas indUstrias terem realizado alguns cortes, como abonos
salariais, taxa de insalubridade, além do aumento das taxas de higiene
e dos aluguéis das casas das vilas operarias pertencentes as fabricas.
O AVP demonstrava indignacao contra os cortes e alegava que 0s
direitos conquistados e garantidos por lei haviam sido violados, e ndo
eram cumpridos pelos patroes.

Os trabalhadores sofriam com cortes de salarios e com o
alto custo de vida com aumento elevado dos alimentos de primeira
necessidade, fazia com que os labutadores nao pudessem dispor
dessas necessidades basicas, perdendo, assim, o poder de compra.
Vale mencionar, ainda, que, com o aumento de impostos dos governos
municipais € o aumento da tuberculose, essa realidade agravou-se,
como foi destacado pelo poder publico do AVP:

Enquanto se avoluma o quadro da fome das doengas como
tuberculose, da ignorancia, sem escola publica para atender
os filhos dos operarios, e a miséria social se completa com a
miséria fisica no maior centro industrial de Alagoas, a inércia,
a indiferenga dos poderes publico desde o governo Estadual,
ao prefeito e até os vereadores se completa. Nem uma lei, nem
uma palavra, nem uma medida concreta em favor da melhoria
da situagao dos operarios.”

Jogavam o 6nus da crise nos trabalhadores, e as indUstrias
realizavam cortes de abonos salariais, taxa de insalubridade,
aumento das taxas de higiene e dos aluguéis das casas das
vilas operarias pertencentes a fabrica da Cia. Alagoana. O AVP
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demonstrava a indignagao contra os cortes assistenciais antes
prestados pelas industrias:

O cumulo dos absurdos! Isso é extorsdo! Isso é crime! Se ndo
querem dar assisténcia médica aos trabalhadores, ndo capem
0 seu salario sobre pretexto de dizer que a taxa é de higiene. Se
nao querem dar o conforto necessario a casa do trabalhador,
nao fagcam nenhum aumento absurdo.'®

Alegavam que os direitos conquistados e garantidos por lei ha-
viam sido violados e ndo eram cumpridos tais beneficios pelos patroes.
Essa era a realidade da classe trabalhadora em Alagoas noticiada pela
imprensa comunista em Alagoas, porta voz do operariado.

Os anos 1950, quando declarada a crise no setor econémico,
eram refletidos com desempregos, reducdes dos salarios e o seu
congelamento, diminuindo o poder aquisitivo dos/as trabalhadores/
as, principalmente das mulheres e seus filhos, o que tornava as
condi¢cbes de vida ainda mais agravantes. E inevitavel ignorar a
situacao de opressao dos/as trabalhadores/as das indUstrias téxteis
em meio a crise do setor industrial, os quais vivenciaram parte da
experiéncia da Classe Operéaria em Alagoas, especificamente de
Rio Largo em Alagoas.

118 A Voz do Povo, Maceid, 1961. Acervo reservado no APA.






Como diz Perrot (2007), em Histéria das Minhas Mulheres, as
mulheres sempre trabalharam, apesar dos oficios realizados por
elas ndo serem reconhecidos como trabalhos e nem valorizados. As
mulheres das sociedades ocidentais passaram a conhecer, entre 0s
séculos XVIIl e XIX, novas formas de trabalho até entao desconhecidos
de sua realidade prética. Iniciava-se uma nova experiéncia fora do lar:
receber salério. Elas ocuparam os espacos publicos e sentiram no
corpo as demandas de sua existéncia, até entdo negadas por uma
sociedade fundamentada sob as ordens do poder patriarcal.

Vale ressaltar, como bem abordado por Figueredo (2008), em
seu artigo Mulheres nas Minas Gerais, publicado na coletanea Histéria
das Mulheres no Brasil, que, no Brasil colonial no século XVIII, as mu-
Iheres pobres livres, negras alforriadas, ja apareciam no cotidiano das
vilas e cidades em atividades como costureiras, doceiras, cozinheiras,
lavadeiras, parteiras e em atividades de vendas de alimentos para o
abastecimento do comércio local ou contribuindo para o provimento
de géneros alimenticios em atividades de mineracédo em Minas Gerais
e portuarias, como S&o Paulo.

As mulheres, antes da industrializagéo, ja exerciam trabalhos
domésticos relacionados a lavoura, producédo de alimentos e
domesticagao de animais. O processo industrial, principalmente
no periodo da primeira grande guerra no inicio do século XX, veio a
modificar as estruturas familiares. As mulheres passariam a cuidar dos
negdcios dos maridos, e as mais jovens migrariam para as cidades,
onde trabalhariam, e seus rendimentos seriam para ajudar na renda
familiar. (PERROT, 2007).

Perrot (2007) ressalta ainda que as condi¢cbes das mulheres
na Franca eram degradantes, visto que os lugares eram insalubres
e as imposigdes de regras disciplinares eram algumas das situacoes
pelas quais passavam as mulheres e as quais teriam que enfrentar.
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Desse modo, “eram experiéncias novas e muitas vezes perturbadoras”
(FREEMAN, 2019, p. 124).

Os debates sobre o trabalho feminino nas industrias vinham
ocorrendo em plena Revolucdo Industrial na Europa, sobre os
impactos da transicdo das atividades domésticas para o trabalho
nas fabricas. Se antes elas haviam conseguido conciliar as fungdes
domésticas com o trabalho artesanal no periodo pré-industrial, com
o trabalho nas indUstrias isso tenderia a se modificar. De acordo com
Scott (1994, p. 444), em A Mulher Trabalhadora, a participagao das
mulheres no mercado de trabalho trouxe algumas questoes para esse
novo contexto: a criacao dos filhos, trabalho e domesticidade. Essas
discussbes giravam em torno de como o labor afetaria as relagdes
impostas e estabelecidas ao sexo feminino, ou seja, o0 seu papel de
maes, esposas e donas de casa.

Scott (1994, p. 443) também entende essas transformagbes nao
necessariamente como resultado das mudancgas do sistema de traba-
lho industrial, mas pelo fato de as mulheres tornarem-se visiveis diante
de uma nova realidade, cujo fator, de certa forma, colocava algumas
questdes em torno delas tanto no aspecto da feminilidade (trabalhos
que pudessem afetar suas formas fisicas e comportamentos) quan-
to da compatibilidade (trabalhos que seriam adequados ao trabalho
feminino). O aparecimento da mulher trabalhadora trouxe novas dis-
cussOes referente a elas no mundo do trabalho e, de certa forma, os
impactos do trabalho industrial recairiam sobre suas vidas.

No entanto, o processo de inser¢cao das mulheres no mercado
de trabalho ndo se deu de forma tranquila, pois, como afirmam Borelli
e Matos (2013), no livio a Nova Histéria das Mulheres, a mao de obra
feminina nas fabricas da regido Sudeste, nas primeiras décadas do
século XX, caracterizava-se pelas extensivas horas de trabalho, pelas
mas condicdes e por salarios muito baixos, além do preconceito e
dos abusos sofridos que tiveram que enfrentar no ambiente fabril.
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Apesar da oferta de trabalho nas fabricas, muitas mulheres eram
estereotipadas pelo discurso sexista de fragilidade corporal e/ou pela
dita incapacidade de executar algumas funcdes que nao estivessem
ligadas apenas as prendas domésticas (MATOS; BORELLI, 2013).

Analisando a realidade das mulheres trabalhadores do Rio
Grande do Sul nos anos de 1920, Fonseca (2018, p. 516) mostra que
o trabalho, para as mulheres pobres, era uma alternativa ao salario
modesto dos maridos, visto que 0 que recebiam ndo chegava a cobrir
as despesas da casa, cuja “dona de casa, que tentava escapar da
miséria por seu proprio trabalho, arriscava sofrer o pejo da mulher
publica”. A realidade é que muitas mulheres, ndo tendo uma boa
aceitacao no trabalho industrial, tiveram que enfrentar as duras penas
em relagdo a sua moral diante da desmoralizagdo e assédios que
recebiam dos homens nas féabricas. Porém, ainda de acordo com
Fonseca (2018), a situagdo econdmica falava mais alto, mesmo com
todos os obstaculos que elas tiveram que atravessar. As classes mais
desprovidas necessitavam do salario complementar das mulheres,
mesmo que esses fossem reduzidos.

Como apontam Tendrio e Lessa (2013), na obra O ciclo do
algodéo e as vilas operarias, versando sobre a transicdo do trabalho
feminino com enfoque na década de 1940, ao mesmo tempo em que
a industria capitalista trazia um novo formato de trabalho as mulheres
e as incorporava em suas fabricas, ela se defrontou com o modus
operandi das famlilias tradicionais conservadoras, cujo papel das
mulheres aparece ligado a devogéo ao seio familiar e a dedicagao
integral como esposa e mae.

Com o advento do capitalismo industrial, a mulher passa a
ter um papel relevante tanto no quadro quantitativo funcional e de
producéo dentro das fabricas quanto na renda familiar das familias
mais pobres. Em muitos casos, o rendimento alcangado pelas
mulheres operarias na féabrica possibilitava-lhes algum subsidio,
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apesar dos preconceitos de uma sociedade conservadora, como
analisam Tendrio e Lessa (2013, p. 79):

Uma mudanga colossal vai ocorrer quando ela passa a
trabalhar nos complexos fabris, a conviver, mesmo submetida
a cobrangas e constrangimentos, no mesmo espagco do
homem, a receber salario. (...) As mais ousadas, as solteiras
principalmente, arriscam a sua reputagdo numa ordem social
moralista, marcada por rigidos conceitos religiosos.

O trabalho assalariado ndo deu autonomia as mulheres de
decidirem sobre si mesmas. As circunstancias que as fizeram migrar
para as industrias ndo eram uma escolha, mas uma alternativa
necesséria para a sobrevivéncia de sua familia. Elas entram como
mao de obra nas fileiras industriais com seus filhos como brago
direito do sistema capitalista. Apesar do novo contexto, o seu papel
dentro da sociedade ndo mudou: continuaram a ser donas de casa,
responsaveis pelos lares e pela educagéo e criagdo dos filhos. A
diferenca é que elas passariam a trabalhar fora do ambiente privado
e a receber salarios ao lado dos maridos.

Ao analisar a situacdo das mulheres das fabricas de Santa
Catarina entre as décadas de 1940 e 1960, Boschilia (1996) explana,
em sua dissertacao de mestrado Condicées de vida e trabalho: a
mulher no espago fabril curitibano (1940-1960), que muitas mulheres
recebiam criticas de varios 6rgaos politicos, da imprensa e da prépria
sociedade burguesa, que n&o viam com bons olhos o trabalho
feminino fora do lar. Alegavam que a auséncia delas no ambiente
domeéstico poderia ocasionar uma desestruturagao no seio familiar,
mas podemos perceber que tais criticas remetem apenas ao trabalho
das mulheres nas fabricas, visto que, em outras atividades, como
lavadeiras, arrumadeiras e em trabalhos como empregos domésticos,
n&o havia questionamentos.



O processo histérico e suas transformagdes condicionaram
e favoreceram as mulheres a ocuparem postos de trabalho, apesar
de essas ocupacdes estarem relacionadas as atividades nao
muito diferentes daquelas ja4 exercidas por elas. Nesse caso, a
incorporagao da mao de obra feminina nas fabricas nao foi um
processo dificil quando elas assumem “funcdes ditas femininas”. A
grande questao foi ter que enfrentar os desafios de uma sociedade
conservadora e dividir lado a lado com os homens o0 espago de
trabalho (BORELLI; MATOS, 2013).

Ainda conforme as autoras, a procura pela mao de obra
feminina nas indUstrias ocorreu pela necessidade de alguns setores
individualizarem as atividades voltadas para o labor feminino, como
tecer, fiar e costurar. Contudo, esse n&o seria o Unico motivo para
a busca da forga de trabalho feminino nas fabricas téxteis, o que
justifica o numero quantitativamente maior de trabalhadores do
género feminino em varias fabricas no final do periodo oitocentista
no Brasil. Esta também na possivel recusa dos homens em executar
tipos de fungdes consideradas femininas, ou na crenca dos industriais
de que seria mais facil submeté-las a disciplina, além das vantagens
de pagar salarios menores a elas do que eram pagos aos homens
(MATOS; BORELLI, 2013).

A oferta de trabalho nas féabricas, apds a abolicado no Brasil'™,
nao proporcionou independéncia financeira, pois, como aponta Borelli
e Matos (2013), os salarios das mulheres correspondiam apenas a 65%
do ordenado masculino, mesmo trabalhando nas mesmas condicdes

119 As Ultimas décadas do século XIX, no Brasil, foram marcadas por transformacoes politicas,
econdmicas e sociais. A abolicdo da escravatura e, posteriormente, o fim do regime
monarquico provocaram mudangas estruturais na conjuntura brasileira. O ritmo acelerado
da modernizagao, advinda da industrializacdo inglesa, e o crescimento populacional,
juntamente com o desenvolvimento dos espagos urbanos e o advento de novas fabricas
Téxteis no Brasil, foram determinantes para que as mulheres pudessem, entre outros
aspectos, buscar o seu espaco no mercado de trabalho.
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e com horas de trabalho chegando a 14 horas diarias, sendo o seu
rendimento inferior ao dos homens.

A procura das fabricas téxteis pelas mulheres, a exemplo
das industrias de Pernambuco, visava, preferencialmente, mulheres
recrutadas no estado de Alagoas porque, por la, pagavam-se 0s
menores salarios pela méao de obra feminina (STEIN, 1979, p. 68).
Nesse sentido, podemos compreender que as relagdes de trabalho
feminino na fabrica Paulista em Pernambuco estavam fundadas
como um trabalho subalterno em relagdo a mao de obra masculina,
correspondendo a uma diferenciagao do trabalho entre os géneros e
de suas respectivas funcoes.

O trabalho feminino nas indUstrias téxteis, no Brasil, em
nada diferiu de suas funcdes ditas femininas, pois as atividades
direcionadas a elas nas fébricas estavam geralmente ligadas ao
labor do corte e costura. Por isso, para os industriais, as mulheres
seriam as representantes do perfil ideal de trabalhadores/as que as
industrias téxteis buscavam, pois, pelo discurso sexista, elas seriam
mais habilidosas no trabalho de tecer, fiar e costurar. O manejo desse
tipo de atividade apenas elas seriam capazes de realizar.

As indUstrias téxteis foram as que mais empregaram as mulheres
nos setores de confeccdo. Admitidas ainda meninas, os trabalhos eram
passados de geragéo e geracao entre as mulheres. O que podemos
verificar na Companhia Alagoana de Fiacao e Tecidos- CAFT em Rio
Largo, Alagoas, € que as filhas dos operarios/as eram preparadas nas
escolas da Companhia para o trabalho nos setores de producéo e
confeccao das fabricas:



Figura 05 - Sala de costura do grupo escolar Gustavo Paiva (1945).

Fonte: Acervo particular disponibilizado pela familia Japiassu.'®

Nessa imagem, podemos visualizar aproximadamente 29
meninas realizando trabalhos manuais de corte e costura, o que
parecem ser bordados em tecido (pelo uso de bastidores utilizados em
suas maos), sob a coordenagao de uma professora, a terceira a direita,
sentada ao centro na fileira encostada na parede no fundo da sala, que
faz parte do Grupo escolar Gustavo Paiva, em dezembro de 1945.

A da educacao feminina, por muitos anos, no Brasil, dizia
respeito ao sistema de dominacao patriarcal, cuja educacao das

120 Imagem extraida do Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, 82 edicéo. Acervo disponibilizado pela
familia Japiassu.



mulheres bastava-se apenas na educacao moral € nas funcoes de
esposa € mae. De acordo com a historiadora Mott (1991, p. 58),
em Submissao e Resisténcia: A mulher na luta contra escravidao,
a educagao feminina nao estava direcionada para a formacao
profissional, “mas para o casamento, a economia domeéstica e a
criagcao dos filhos.”. Esse quadro sofreria uma pequena evolucao no
que diz respeito a educagao feminina no Brasil. As ideias positivistas
da erarepublicana no pais dariam uma nova expectativa de ascenséo,
ainda que limitada, para as mulheres.

Com a implantagao da Republica no Brasil, acreditava-se que
a profissionalizacao seria um passo para se conquistar o ideal de
desenvolvimento e progresso e, nesse sentido, as mulheres deveriam
estar preparadas para uma educacao mais formal. Mesmo assim, a
educacao feminina ainda era limitada, como explanaram Beltrao e Alves
(2009, p. 128), no artigo Revolugdo Feminina: as mulheres a frente na
educagéo, quando discutem que “a educacao feminina ficava restrita,
em grande medida, ao magistério, isto é, a formagao de professores
para 0s cursos primarios”.

Nos anos de 1940, o acesso ao ensino aumentou, e o nUmero
de mulheres alfabetizadas também. Ampliou-se o nimero de escolas
normais e, consequentemente, os novos oficios para as mulheres, nes-
se caso, para professoras de ensino infantil. Apesar dessa abertura,
as mulheres com instrucdo mais qualificada e elevada ascensao so-
cial participavam apenas de maneira coadjuvante, ocupando fungoes
como auxiliares dos homens em atividades de assistente administrati-
VO, secretarias, enfermeiras e professoras do ensino primario.

Louro (2018) observou, ao dissertar sobre a educagao feminina,
que havia quem defendesse a ideia de que as mulheres tinham, por
dom natural, a vocag&o para o trabalho com as criangas e que, como
eram a representacdo do maternal, seriam elas que deveriam estar a
frente de instituicdes de ensino, como as escolas, creches.



Em relacdo as mulheres das camadas populares, a formacao
educacional restringia-se apenas a educagao primaria, 0 que propor-
cionaria a elas empregos sem qualificacao, trabalhos em lavanderias,
arrumadeiras, cuidadoras e trabalhos nos setores de produgéo nas in-
dustrias téxteis, cujas tarefas ndo exigiriam delas aptidoes intelectivas,
apenas habilidades manuais e com salarios minguados.

Nos anos de 1950, a insercao de mulheres que ingressavam
em cursos profissionalizantes de costura nao tinha efeito positivo, s6
reforcava “As famosas “qualidades inatas”, qualificagdes adquiridas de
aprendizagens pacientes e pouco formalizadas (PERRQOT, 2007, p. 121).
Nesse caso, a oferta de trabalho, nos setores de costura fabril, estava
também atrelada ao crescimento do mercado de roupas voltado ao con-
sumo feminino por essa méao de obra barata ser rentavel as industrias.

As mulheres, mesmo ao adquirir uma posigao frente ao mercado
de trabalho nos primeiros anos da Republica no Brasil, tinham a sua
condicéo ainda relegada ao sistema excludente, limitada sobre varios
aspectos, como ao das mulheres negras, que eram, muitas vezes,
excluidas do trabalho industrial pela preferéncia por mulheres brancas
e estrangeiras. O preconceito em relacéo a cor e a etnia eram presentes
na sociedade poés-libertacdo no Brasil, como aponta Rago (2018, p.
582), em seu artigo Trabalho Feminino e Sexualidade:

As mulheres negras, por sua vez, apés a abolicdo dos escravos,
continuam trabalhando nos setores os mais desqualificados,
recebendo salarios baixissimos e péssimo tratamento. Sabemos
que sua condigao social quase ndo se alterou, mesmo depois
da Abolicao e formagéo do mercado de trabalho livre no Brasil.

A fim de buscar compreender algumas questdes que possam
explicar a condicdo de mulheres em relagao as discriminacdes das
mulheres negras nas fabricas, podemos encontrar, como um ponto
de reflexdo, a relagdo histérica anterior das relagbes de bases
coloniais. Se levarmos em consideragao que esses/as trabalhadores/



as pertencem a geragao recém-saida da escravidao, nao ¢ dificil
entender que os principios do novo tipo de trabalho industrial —
apesar de livre e assalariado —, ainda se baseassem nas relacdes da
estrutura de poder escravista, o que esta fundado no que Paoli (1987,
p. 76), em Os Trabalhadores Urbanos nas Falas dos Outros, chama
de “estigma de inferioridade”: preconceito estruturado na condigcao
de cor, idade e género. Essas condicbes favoreciam para que
houvesse desigualdade em relagao a escolha dos/as trabalhadores/
as em qualificagao, levando ao aumento da construcao de estigmas
em relacdo ao género, o que proporcionaria também préaticas de
exploragao na organizacao do trabalho.

Como demonstra Rago (2018, p. 580), o governo brasileiro
passou a investir, nos finais do século XIX e inicio do XX, na migracao
de estrangeiros, com grande parcela de mulheres para ocuparem,
inicialmente, as lavouras e as poucas industrias existentes no
pais devido a proibicdo de Dona Maria |, que levou tardiamente a
implantacéo delas no Brasil Imperial. Apds a Lei do Ventre Livre e a
libertacdo dos escravos, o nimero de estrangeiros chegou a cerca
de 3,5 milhdes na regido Sul do pais.

Na regiao Norte (hoje Nordeste), a imigracao estrangeira foi
incipiente para ocupar a méao de obra nas industrias téxteis, exceto,
como constatado anteriormente, quando se tratou de méao de obra
especializada, a exemplo dos técnicos estrangeiros, que vieram
instalar maquinario e instruir os novos trabalhadores. Por essa
razdo, grande parte do trabalho bracal nas industrias fabris era
composta por trabalhadoras de mulheres provenientes do campo
(TENORIO; LESSA, 2013).

O mercado industrial brasileiro absorveu grande parte da mao
de obra de mulheres nas fabricas téxteis. Dentre elas, o maior nimero
se concentrava nos setores de fiagao e de tecelagem (RAGO, 2018).
Alguns dados estatisticos sobre a presenca feminina nas industrias



téxteis no Brasil atestam essa realidade. Grande parte das mulheres
estavam alocadas nas industrias téxteis de Sdo Paulo e, em algumas
delas, a presenca feminina chegou a corresponder a um total de 1.340
dos 1.775 operéarios existentes. (RAGO, 2018, p.581). Em Minas Gerais,
Lima (2010), através dos dados levantados em seu artigo Fiandeiras
e Tecelds: o cotidiano de operarias téxteis fabris em Minas Gerais no
final do século XIX um estudo na Cia. de Fiagdo e Tecidos Cedro e
Cachoeira, quando observou o quantitativo de trabalhadores que
ocupou as fabricas de Bom Jesus, S&o Joanense e a Cedro Cachoeira,
verificou que as fabricas mantiveram, em seus quadros funcionais,
80% de mulheres, o que perdurou até 1941,

Em Alagoas, as fébricas téxteis incorporaram uma parcela
significativa de mulheres nos setores produtivos de fiacdo e tecelagem.
Correia (2018, p.142-143), ao realizar um estudo sobre a fabrica da
Pedra na cidade de Delmiro Gouveia, em Alagoas, nos anos de 1916,
constatou que a fabrica contava com cerca de 1.500 operarios e,
destes, aproximadamente 700 eram mulheres, 400 homens e 400
meninos e meninas.

Podemos verificar, também, algumas informacdes relevantes
levantadas por Marroquim (1922) em Terra das Alagoas, no qual se
faz uma abordagem sobre dados econdmicos e sociais de alguns
municipios e de suas indUstrias téxteis no estado de Alagoas. O autor
aponta, de maneira quantitativa, a predominante participagao feminina
nos quadros laborais das fabricas téxteis nos anos de 1924. Dentre
elas, a Unido Mercantil, situada em Ferndo Velho, que apresentava
um quadro de 850 trabalhadores, entre 0os quais 330 eram homens
que correspondiam a 38,82% e 520 mulheres totalizando 61,17%. A
Companhia Sao Miguel Fiagao e Tecidos, situada no municipio de séo
Miguel dos Campos, era composta de 300 operarios, sendo eles 80
homens, 0 que correspondia a 26,60%, 160 mulheres a 53,33% e 60
meninos e meninas com 20%.
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Na Companhia Alagoana de Fiacao e Tecidos — CAFT, ainda de
acordo com os dados explicitados por Marroquim (1922), ha um nu-
mero bastante consideravel de 1.112 operarios, com 290 homens, que
chegavam a 26,10%, 526 mulheres que correspondiam a 47,30% e 296
meninos e meninas, com 26,60%, distribuidos nos setores da fabrica
Cachoeira. Esses dados expressam nao apenas dados quantitativos,
mas a importancia das mulheres no cenario industrial alagoano.

EM BUSCA DAS MULHERES DA CAFT

Afinal, quem sao as mulheres trabalhadoras da CAFT? A partir
de algumas informacgbes extraidas das fichas funcionais, buscarei
identificar e tracar o perfil das mulheres operarias, entre as décadas de
1940 e 1960 — periodo que corresponde ao marco temporal do estudo
desse trabalho. Como primeiro ponto de partida, localizei o lugar de
nascimento de algumas mulheres e tracei os caminhos percorridos
por elas ou pelos seus antepassados. A seguir, 0 mapa com alguns
municipios mais encontrados nos referidos documentos.
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Figura 06 - Mapa da divisao politica de Alagoas de 1960.

Fonte: Acervo disponivel em: www.dados.al.gov.br.”!

Entre as fichas coletadas e analisadas, com maior evidéncia
em relagdo as mulheres estavam os municipios de Rio Largo: 165;
Murici: 72; Atalaia: 34; Pilar: 22; Sao Luiz do Quitunde: 16; Capela:
16; Sao Miguel: 18; Unido dos Palmares: 12; Marechal Deodoro: 10;
Fernédo Velho: 12; Anadia: 10; Vicosa: 14; Palmeira dos indios: 8; Sao
José da Lage: 6; Santa Luzia do Norte: 4; Limoeiro de Anadia: 3 e
Pernambuco: 3 mulheres.

Esse fluxo migratério pode ser explicado pela oferta de mao
de obra na CAFT, pois a década de 1940, como apontado por Stein
(1979), foi o periodo em que as industrias tiveram uma produgéo em
grande escala por conta da Segunda Guerra Mundial. Nesse perfodo,
houve também um aumento expressivo no numero de industrias

121 Mapa referente ao ano de 1960. Algumas cidades s6 foram desmembradas e garantiram
a sua autonomia apds anos 60, o que explica a auséncia de cidades como Santa Luzia do
Norte, que, no caso, estava subordinada a Rio Largo.



em Alagoas, o que significa dizer que os resultados econdmicos
eram satisfatérios no aumento de sua capacidade produtiva que,
consequentemente, favoreceu a oferta de mao de obra e um maior
numero de trabalhadores (MELO, 2012).

Além disso, a facilidade do transporte ferroviario, que atendia
as regides apontados pelo mapa acima, propiciou o deslocamento
de grande contingente de familias que migravam para os nucleos
industriais, em vista da luta pela sobrevivéncia, em busca de trabalho
nas fabricas, carteira assinada, salario, moradia e da possibilidade de
empregar toda a familia.

Esse ultimo quesito € comprovado em diversas fichas funcionais
das mulheres operérias, onde se encontram os registros anotados dos
dependentes —todos pertencentes a uma mesma familia— empregados
nas fabricas da CAFT. Tomando como base as fichas funcionais
das mulheres, podemos verificar o perfil de algumas mulheres que
trabalharam na Companhia, durante os anos de 1940/50.

Um exemplo importante é da operaria Sebastiana Cosmo Silva,
nascida em 16 de junho de 1922, no municipio de Santa Luzia do
Norte, a qual ingressou na fabrica em 18 de outubro de 1957, com a
idade de 35 anos e estado civil de solteira. Alfabetizada, sua formagao
escolar corresponde ao grau de instrugdo primaria. Alocada no setor
de Fiacao, exercia a funcdo de fiandeira, era sindicalizada, recebia
salario por produgéo e sua rotina de trabalho era de 9 horas diarias
com um intervalo de duas horas. A operéaria permaneceu na fabrica por
oito anos. Saiu no dia 12 de dezembro de 1965.



Figura 07 - Ficha cadastral de Sebastiana Cosmo Silva (1957).

Fonte: Acervo da CAFT.

De acordo com as 597 fichas arroladas entre as décadas de
1940 e 1950, as mulheres representavam, nos setores de producao,
nas segoes de fiacdo e tecelagem, 71% do total desses empregados,
enquanto 0s homens chegavam a corresponder apenas a 29%. Isso
demonstra que a maior parte da mao de obra no setor de produgao da
CAFT era predominantemente feminina durante esse periodo.

A maioria das mulheres operarias, ao ingressaram nas fabricas
da Companhia entre os anos de 1940 e 1950, nos setores de fiagao
e tecelagem, tinha em média 20 anos de idade; as mais jovens com
idade minima de 14 anos e as mais antigas com idade maxima de 45
anos. A maioria das mulheres eram solteiras e correspondia a 70%,
enquanto as casadas somavam 30% do total das fichas averiguadas.
Em relagdo aos homens, ingressavam para trabalhar em média com
21anos deidade. 83% deles eram solteiros, enquanto apenas 17% eram
casados. Esses dados remetem somente aos setores de producao,
pois a maioria deles estavam alocados em outros setores adjacentes,
como setor de construcdo, sendo pedreiros, pintores, voltados a
marcenaria, a vigilancia, a atividades como jardinagem, entre outros,
em que numero de homens era bem maior.
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Em relagéo ao perfil educacional, 62% das mulheres tinham
0 ensino primario, enquanto 38% delas eram analfabetas. Embora
a maioria das mulheres tivesse o0 ensino primario, isso ndo garantia
“melhores” postos de atividade no setor de producao, pois, como
verificado nas fichas, ambas realizavam as mesmas tarefas. Quando
mais jovens, exerciam atividades consideradas mais “leves”, como
aprendizes volantes de materiais, varredeiras, catadoras de algodao
ou operando apenas um ou dois maquinarios nos setores de
producéo, enquanto as mulheres adultas chegavam a operar de trés
a quatro maquinarios.

Muitas mulheres nao tinham funcoes fixas dentro do sistema
de producédo, migravam entre varias atividades: como varredeiras,
catadoras de algodao, fiandeiras, tecelas. Podemos atestar esse fato a
partir de um dos relatos importantes de uma ex-operaria, em entrevista
concedida para o Trabalhos de Conclusao de Curso de Santos (2013),
intitulado Rio Largo: Historia, Memoéria e a Educagéo Patrimonial
como Alternativa de Desenvolvimento econémico, Social e Cultural, o
qual ajuda a compreender parte do funcionamento de alocacéo das
mulheres operarias nos setores produtivos da CAFT. O depoimento é
da operaria Maria de Lurdes Tendrio' que relembrou os setores em
que trabalhou durante sua passagem pela CAFT:

Eu entrei na Progresso e trabalhei durante seis anos na fiagao
e depois eu fui trabalhar na tecelagem. Quando eu trabalhei na
Cia., eu comecei limpando corredor, limpando canela, cilindro,
catando algodao. Quando eu aprendi a trabalhar na maquina e
fui fiandeira em tecido e trabalhei seis anos eu devia ter uns 15

122 Natural do interior de Pernambuco em “Quipapéd”, diz que chegou a Rio Largo apenas
com oito anos de idade com seus pais e teve sete irmaos. Seu pai, agricultor, foi trabalhar
em um engenho “Trés Bocas”, povoado localizado na regiéo. Quando o engenho fechou,
seguiram para morar em uma fazenda que pertencia a usina Santa Clotilde. De acordo com
seu depoimento, disse apenas que sua mae trabalhou na fabrica, sem mais informacéo a
respeito. Entrou na fabrica adolescente e teve duas passagens pelas fabricas da CAFT. A
primeira, de acordo com sua carteira de trabalho, de 1930 a 1936. Nao se tem informagoes
sobre o porqué da sua saida da fabrica, que perdurou por seis anos. Reingressou em 1942,
permanecendo até abril de 1966, quando se aposenta.



anos e depois desci pra Cachoeira para tecer pano (SANTOS,
2013, p. 64).

Pelo depoimento da operaria, e atestado pelas varias fichas
admissionais, o cargo maximo que as mulheres poderiam alcancar
dentro do setor produtivo da CAFT seria como operadora de maquina
na tecelagem, nada além disso.

Em relagdo aos homens, com muitas excegdes, havia uma
flexibilizacdo de ascensao a cargos altos de trabalho na CAFT. Mesmo
com o ensino primario, o operario que entrava na fabrica, exercendo
atividades nao valorizadas no sentido de prestigio e salario, poderia
almejar uma carreira no setor de producgao e realizar cursos técnicos
promovidos pela prépria empresa. Vejamos o depoimento do ex-
operario José Ramalho, concedido para Lima (2015), no Trabalho de
Concluséo de Curso intitulado Entre Memdria e Histdria: A Companhia
Alagoana de Fiagéo e Tecidos e seus Operarios, quando, em seu relato,
fala do processo que o levou ao cargo de gerente geral de um dos
setores da Companhia:

(...) eu comecei muito novo com dezesseis ano quando terminei
os estudo, ai o primario! Al meu pai que tinha conhecimento
l& (...) al me botaram pra trabalhar, ai eu fui trabalhar de con-
tinuo. Era café pra um, recado pra outro (...) eu fui trabalhan-
do ai depois me tiraram daquele servico e botaram pra eu ir
pra tecelagem pra eu aprender... como é? Aprendiz de teceldo.
Fui trabalhar na secéo de toalha, fazia nada, nada, somente s6
olhando, os caras trabalhando, os caras trabalhando. Ficava s6
aprendendo, né? A aprendi (...) E seu Anténio Bacelar era o ge-
rente da Companhia Alagoana (...) ai me perguntou: Zeca, vocé
quer ir para sala de fazenda? E eu vou tirar vocé da tecelagem
|4, pra sala de fazenda que ir pra 14?7 Quero, se o senhor quer
buta pra & eu vou! (...) Eu fui pra sala de fazenda como peéo
qualquer, como um trabalhador qualquer (...) entrou um cheféo
l& novo, ai disse: “quero conversar com o senhor! Eu quero que
o sinho fique aqui, vendo o movimento como é que trabalha
0 contramestre, e o senhor vai trabalhar como contramestre e
depois vou lhe dizer como &, o senhor fica aqui nesse biro (...)



recebendo os movimentos af de produgéo (...) foi depois esse
mesmo chefao disse a mim “Seu Ramalho, o senhor se prepare
que o senhor vai ser chefe daqui! (...) Eu me aposentei como
chefe geral da casa da fazenda (LIMA, 2015, p. 84-87).1%3

Vemos que José Ramalho, mesmo sem ter uma formagéao
educacional secundaria, conseguiu assumir um cargo de geréncia
na CAFT. Esse fator ndo impedia que homens com baixa qualificagao
ascendessem a uma profissdo de certo privilégio dentro dos setores
de produgao da CAFT. Porém com excegbes € ndo como regra.

Assim, as mulheres estavam limitadas as fungdes que nao
exigiam delas atividades de ordem intelectual, tampouco de formagao
técnica, como demonstram as fichas funcionais em que os cargos
que ocupavam nao exigiam delas o minimo de instrucéo escolar,
apenas habilidades fisicas, o que ja seria o suficiente para ocupar
uma fungéo no setor de produgado da Companhia. Essa relacéo de
trabalho caracteriza-se como méao de obra barata para as fabricas,
0 gue consequentemente corresponderia também a salarios mais
baixos, cujos fatores acabavam desqualificando o trabalho feminino
e colocavam as mulheres em uma posicao subalterna nas divisdes
do trabalho na CAFT.

Na obra “A mulher na Sociedade de Classes: Mito e realidade”,
gue analisa a insercéo das mulheres nas fabricas no inicio do século
XX, Saffiotti (1976) faz uma discusséao sobre o0 que ela denomina de
“Baixo Operariado” na inclusdo ndo s6 das mulheres e sua “desvalori-
zacao” neste contexto fabril na visdo patronal, como também de crian-
¢as do sexo feminino e menores de modo geral, pouco ou nada expe-
rientes, alocados em algumas func¢des especificas dentro das fabricas.

Sendo maioria no contexto da CAFT uma superioridade numéri-
ca feminina, n&o se traduzia, no entanto, na hierarquia nos altos postos

123 A néo localizagéo do ex-operdrio inviabilizou uma possivel entrevista com ele, o que me fez
optar por essa utilizagado, com permissao do autor, para este trabalho.
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de trabalho, tendo em vista que o dominio masculino nos cargos de
chefia e de mestres e contramestres dos setores com salarios mais
altos, mesmo em um quantitativo menor de trabalhadores, ratifica a
questao sexista no ambiente fabril e também evidencia uma desigual-
dade de classe social e econdmica entre 0s sexos.

Ao analisar, em sua obra, as questdes do valor da forca da
m&ao de obra nas fabricas paulistanas na década de 1920, Moura
(1982, p. 57) afirma:

(...) a condigéo de “baixo operariado” da mao de obra feminina,
bem como maior importancia do fator sexo — frente ao fator
idade — na determinagado do valor da forca de trabalho, a
diferenga positiva existente, entre os operarios adultos, no
salario masculino é mais acentuada do que verificada no salario
das mulheres — apesar de sua condi¢cdo de mao de obra adulta
— em relacao aos operarios de idade inferir a 16 anos. Assim, 0
emprego mais expressivo de mulheres e de menores e criangas
em geral, em funcdes que néo exigem qualificagéo técnica e/ ou
experiéncia profissional ou ainda que sao de facil aprendizagem.

O regime de contratagéo da CAFT para o “baixo operariado” da-
va-se através de uma solicitacdo de pedido de emprego sob o regime
de contrato de trabalho provisério em vista da substituicdo das ope-
rarias efetivas afastadas por doengas ou acidentes do trabalho. Esse
sistema de contratacdo caracterizava-se por uma intensa rotatividade
entre as mulheres, cuja maioria estava nas fabricas da Companhia, as
quais entravam como méao de obra temporaria e complementar. Obser-
va-se, também, que essa substituicdo estava ligada as mulheres que,
ao contrairem matriménio, deixavam as fabricas, sendo readmitidas
anos depois. Isso é atestado pelo fato de diversas fichas pertencentes
a uma mesma operdria estarem anexadas umas as outras, de épo-
cas distintas, tanto com estado civil de solteiras quanto de casadas.
Além disso, como dito anteriormente, muitas delas entravam na fabrica
somente para substituir temporariamente as operérias efetivas quanto
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entravam em licenca maternidade ou em caso de aposentadoria provi-
séria por motivo de doenga.

Pode-se ilustrar isso com o relato da ex-fiandeira Margarida
Gomes da Silva, natural de Rio Largo, que nasceu no dia 12 de mar¢o
de 1945. Vinda de uma familia numerosa de doze irméos, foi obrigada
a trabalhar ainda muito jovem para ajudar na renda familiar. Em seu
depoimento, diz que ingressou na Fabrica Progresso aos 16 anos de
idade como aprendiz de fiandeira, no ano de 1961, permanecendo
na fabrica apenas por quatro anos, até julho de 1965. Casou-se aos
vinte e poucos anos e teve trés filhos. Retorna a fabrica novamente
trés anos depois, em margo de 1968, e permanece por la apenas
por alguns meses.'* Assim ela diz que: “Meu pai foi pedir, tava
empregando gente. Al eu disse 6 pai, va arrumar pra mim, al eu fui.
Trabalhei pouco tempo. Trabalhei 3 anos. Sal no corte a primeira vez.
Depois teve outro chamado eu fui e saf de novo. Eu pedi as contas.
Fui embora pra Flexeiras.”.

As mais jovens operarias eram sempre direcionadas as
funcbes complementares nos setores de fiacao e tecelagem. Tarefas
gue nao exigiam mao de obra qualificada, cuja aprendizagem
dependia exclusivamente de atencao, repeticdo e agilidade. Havia
uma certa liberdade as mulheres em relacédo a escolha dos setores
nos quais gostariam de trabalhar, disse Margarida: “Era uma opcao
se quisesse. As vezes o contramestre dizia: vocé quer trabalhar eu
boto vocé, se quiser... agora trabalhava pra caramba, viu! Pra dar
conta e da produgéo.”.

Ainda de acordo com a fiandeira Margarida Gomes, 0s
treinamentos dados as novatas, nos setores de produgdo, eram
feitos pelas operarias mais antigas, que sempre as instruiam. “O
contramestre dizia assim, vocé vai trabalhar botando canela. Ai via

124 Margarida Gomes da Silva. Entrevista realizada em julho de 2018.
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s6 outros fazendo. Al eu ficava olhando e ligando as maquinas e
botando. A gente aprendia facil.”’® Elas eram empregadas pelo
sistema de aprendizes, com um periodo de experiéncia que variava
entre um més e trés meses de adaptacao do trabalho. Adaptadas,
eram empregadas pelo regime de contrato determinado até completar
a maioridade, no caso, dezoito anos, quando, enfim, conseguiriam
ser fichadas e passavam a receber um salario-minimo. O salério
dos aprendizes era mais baixo do que o dos adultos, ainda que
trabalhassem praticamente quase a mesma quantidade de horas.
Vé-se, assim, que a preferéncia por menores tornava-se vantajosa
para o patrdo, sendo mao de obra barata visto que o valor pago a
dois aprendizes era o preco de uma mao de obra adulta.

Vale ressaltar que, desde as primeiras décadas do século XX,
havia uma enorme distancia salarial paga aos trabalhadores entre os
estados. Essa diferenca chegava até 25% e tinha uma relacéo direta
com as condicdes de vida dos trabalhadores, os quais recebiam
pouco e se desdobravam a trabalhar até 16 horas diarias (BATALHA,
2000, p.10-11).

Durante a década de 1940, havia sido promulgada a lei
que definia a faixa dos salarios-minimos, restrita apenas aos
trabalhadores das indUstrias, sendo que ainda variava de regiao para
regido no pais. As discussoes sobre salarios vinham sendo bastante
questionadas durante esse periodo, enquanto alguns industriais
defendiam a equiparacao salarial fixo em todo territério nacional, com
a justificativa de que os trabalhadores das zonas rurais, principalmente
no Nordeste, viviam com um custo de vida baixo e que nao tinham
as minimas condic6es de vida, nem para comer, nem para se vestir;
outros industriais, por sua vez, alegavam ser contrarios a essa ideia
(STEIN, 1979. p.164).

125 Margarida Gomes. Entrevista concedida em Julho de 2018.
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Os salérios pagos pela CAFT, na década de 1940, obedeciam
a uma classificacdo de acordo com as categorias funcionais de sexo
e idade. Tais diferencas correspondem, em primeiro lugar, aos postos
de hierarquia, visto que apenas os homens do elevado escaldo, os
diretores e gerentes, tinham salarios mais altos, chegando o maximo
de C$ 5000, seguidos dos mestres e contramestres, que ganhavam
por producéo das secdes pelas quais eram responsaveis. Em relacao
ao chamado “baixo operariado”, nao havia quase diferenciacao salarial
entre os homens e as mulheres que realizavam funcdes semelhantes
nos setores de produgao, pois recebiam em torno de C$ 1,05'* por
hora ou por producéo, dependendo da atividade especifica de cada
setor. Os aprendizes recebiam a metade do valor, cerca de C$ 0,52,
justamente por ndo terem direito a salario-minimo e, como ja dito, por
ocuparem fun¢des complementares.

Otrabalho nas fabricas, para as mulheres pobres mais jovens,
de certa forma, era uma oportunidade de ajudar a familia como
renda complementar. Elas usavam seus ganhos para ajudar seus
pais e, por isso, ndo podiam investir em si mesmas. O salario era
pouco, como reforca Margarida: “Era um cruzeiro, dois cruzeiros.
O dinheiro era pouquinho, dava n&o. Tinha o tanto de comprar.
Eu trazia o dinheiro e dava a minha mée. Era uma mixaria.”. Essa
era uma realidade que as mulheres tiveram de enfrentar quando
passaram a trabalhar nas industrias. Neste caso, “esse dinheiro era
muito apreciado e contribuiu para revalorizar a estima das mocas
na economia” (PERROT, 2007, p.113).

126 Dados extraidos das fichas funcionais dos operérios da CAFT.
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ESPACO DO TRABALHO FEMININO NA CAFT

Pela auséncia de documentacdo que pudesse nos revelar como
era o espaco fisico da CAFT entre as décadas de 1940 e 1960, uma
das formas que encontramos para nos aproximar da dinamica espacial
e organizacional do trabalho foi através da realizagdo de uma entrevis-
ta com o antigo gerente da Companhia, o Sr. Frederico Barbosa, que
esteve a frente da fabrica Progresso Alagoano na década de 1970.
Mesmo que a sua gestao nao corresponda ao recorte temporal deste
trabalho, é importante esclarecer que, segundo o ex-gerente, a estru-
turagdo do espacgo é anterior a sua geréncia, nao havendo reformas
prediais nas estruturas da fabrica ao longo das décadas de 1950-1960.
Com a sua colaboracéo, foi possivel desenhar um esquema croqui,
baseado no que seria a Fabrica Progresso em sua constituigdo interna.

Dessa forma, poderemos situar e localizar melhor a estrutura de
operacdes e a alocacdo dos/as operarios/as distribuidos/as entre os
setores. E importante destacar que a Companhia Alagoana de Fiacao e
Tecidos anteriormente englobava duas fabricas: a Progresso Alagoano,
com setores de preparagao e fiacéo, e a Cachoeira, com setores de
tecer e acabamento, separadas espacialmente uma da outra, mas
que depois se uniram em um s6 complexo predial nos anos de 1960,
tornando-se uma Unica célula de producéo.

Segundo o relato de Frederico Barbosa, a fabrica compunha-se
em uma seérie de setores especificos de operagbes, assim discrimi-
nadas: a parte térrea, onde estava a maior parte da cadeia produti-
va, que era composta pelos setores de Administracdo, Armazém dos
Fardos, Batedores, Cardas , Urdideiras, Fiacao, Engomadeira Tinturaria
e Tecelagern. No primeiro andar, funcionavam os setores de Oficina,
Dobradeiras, salas de Expedicéo e sala da Diretoria. Abaixo, um esque-
ma da estrutura fisica e funcional da fabrica e os direcionamentos dos
trabalhos correspondentes aos anos de 1960:
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Figura 08 - Planta estrutural da Companhia Alagoana
de Fiacao e Tecidos em Rio Largo.
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Fonte : (Desenho elaborado pela autora baseado no
depoimento de Frederico Barbosa Fabrica).

O croqui refere-se ao funcionamento do processo produtivo
conforme o espago fabril da Companhia Alagoana e representa
necessariamente o pensamento ideoldgico de producdo capitalista
da CAFT. Sendo relevante para seus quadros produtivos, havia
particularmente um sistema de cadeia de producdo com um
direcionamento e funcionamento pragmatico, tanto no que se refere
a organizacéo do espago quanto na divisdo das atividades. A partir
dessa esquematizagdo, poderemos refazer a reconstituicao de
funcionamento do sistema de producdo da CAFT e, através dela,
conhecermos a divisdo das fungbes de trabalho nos respectivos
setores para compreender o lugar das mulheres neste processo.

A distribuicdo dos operarios na CAFT dava-se de maneira
nao regular. A concentragdo maior de trabalhadores/as alocados/as
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estava no setor da tecelagem, no qual praticamente a maioria das
mulheres operarias estao fixadas, cujo setor possuia uma média
de 1.105 mil teares operados por tecelOes e tecelas, sem levar em
consideracdo 0s outros setores, como o da fiacdo, que possuia
37.844 fusos.'”? Em relagdo a produgao, subdividido em segbes de
cadeias dependentes uma das outras, o0 sequenciamento comecgava
a partir do setor de fiagdo, onde se produziam vérios tipos de fios. Na
tecelagem, a produgao dos tecidos e, por fim, no acabamento.

Na secdo de Preparagdo, primeiro setor da fabrica, os
homens encarregavam-se do descarregamento e separacao dos
fardos e pesagem de algodao bruto. Mais adiante, encontravam-se
os batedores, o maquinario responsavel pela abertura do algodéao,
bater as fibras, separar as impurezas e formar as mantas de algodao.
Na sequéncia, as Cardas'® realizava o processo de estiragem,
promovendo o tratamento das fibras, desembarago das mantas
penteando-as, que se transformard em mechas de fitas grossas a
partir dos mais variados tipos de fios do algodao. Depois, vinham os
bancos — que serviam para transformar as mechas de algodao em
pavios grossos —, 0s passadores — responsaveis pelo processo de
paralelizagao e alinhamento das fibras — e as macaroqueiras para a
estiragem e autotorcéo da fibra que dara inicio a formagao dos fios
nos filatérios. Em todo esse procedimento operacional, apenas os
homens executavam esse tipo de servico, pois eram trabalhos que,
na légica do sistema de produgéo, envolvia maquinas pesadas e de
alto risco pela sua complexidade, além do carregamento dos rolos de
algodao e de sua pesagem, que exigiam esforco fisico.

127 Nosso Jornal, Rio Largo, 1945, 82 edicdo, dezembro de 1945, acervo particular familia
Japiassu.

128 Maquinério constituido por um banco que possui um grande pente de madeira que serve
para desembaragcar os fios de algodao. Cf. Dicionario Téxtil: Glossario téxtil. Natal, 2014.
Disponivel em: www.google.com.br.
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Na Fiagdo, setor subsequente, existia a secao denominada de
“Margarida”, lugar ocupado por boa parte do operariado feminino da
Companhia, onde quase n&o se tinha maquinas de grande porte, sendo
as maos a principal ferramenta de trabalho delas. As mulheres, nesse
setor, cumpriam atividade de natureza ciclica. As fiandeiras incumbiam-
se de abastecer com bobinas e adapta-las aos fusos dos filatérios,
gue eram 0s maquinarios utilizados para a construgéo dos fios mais
finos. Outras mulheres exerciam a fungao de enrolar, preenchendo as
canelas nos filatérios quando esses estivessem vazios. A mais antiga
operaria, Maria Anunciada'®, ao relatar em entrevista para Santos
(2013), trabalhou no setor de fiagao e descreve sua fungao: “na fiagao
tinha muita maquina e muita gente. Eu trabalhava com o fio fino para
encher canela para a tecelagem. Agora se precisasse eu fazia também
fio 6 no rolador para encher aquelas carretas.”.

A ex- fiandeira Margarida Gomes relata como era o cotidiano
de seu trabalho na fabrica Progresso no setor de fiagao. Ao recordar
a sua atividade, diz que era responsavel por operar dois maquinarios.
Emendar os fios na maquina para preencher as canelas. Enquanto
uma maquina preenchia, dirigia-se a outra e realizava 0 mesmo
processo. Como cada maquina continha dois lados para preencher,
a operaria tinha que fazer no entorno das maquinas movimentos
circulares e ageis e com bastante atencéo para que as linhas nao
embolassem, além disso tinha que dar conta das possiveis falhas,
como as linhas que, eventualmente, se rompiam no processo de
fiacdo. Um trabalho repetitivo, exaustivo e corrido:

Eu era fiandeira. Eram duas méaquinas. Uma méquina tinha
dois lados. Dai arrodeava o outro lado, e depois, quando tava
toda prontinha, toda arrumadinha, tudo emendadinho, ai ia pra
outra. Era 4 lado para dar conta, era correria o dia todinho, era
quatro lados! Era muito grande a méaquina, corria muito. Botava
as linhas emendavam e ela rodando. Os rolos e as maquinas

129 Maria Anunciada. Depoimento em Santos (2013).
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enchiam os carretes, os fiozinhos torcidos no carrete. A gente
vinha com ele e emendava, colocava nas canelas nas maquinas
de pressa emendando tudinho. Quando dava fé, tava tudo
emendada e as maquinas rodando e enchendo. Tava cheia,
dava sinal quando ela enchia e descarrega de novo.'®

A atencdo deveria ser redobrada. As maquinas, com
movimentos acelerados, exigiam da operaria esforgo fisico e
atencao para colocar as canelas vazias quando elas secavam, para
reabastecé-las novamente e emendar os fios nas maquinas enquanto
elas rodavam e enchiam as canelas. A cada sinal de apito da maquina,
descarregava e recarregava novamente. E assim era o dia inteiro.

De acordo com a operaria, havia homens que exerciam parte
dessa atividade, porém de forma especifica e em menor quantidade:
“Os homens iam botar as canelas nas maquinas quando elas
secavam para encher outras canelas. Botava as canelas vazias, af
trazia os carrinhos, al encostava na maquina, pegava e colocava
outras vazias.”™"

No setor de Tecelagem, estavam as urdideiras, magquinario
responsavel pelo entrelagamento dos fios, as mulheres enroladeiras,
que trabalhavam fazendo rolos de linha; enquanto outras trabalhavam
no magquinario das espuladeiras, cuja funcéo era preencher com linhas
uma espécie de pequeno tubete com fios de trama que serao utilizados
posteriormente na fabricacdo dos tecidos nos teares. As mulheres
licadeiras eram encarregadas de ligar o fio urdido nas agulhas dos
pentes nos teares e na troca das langadeiras'?. Alem de emendé-los
guando quebravam no seu processo de construcdo, como relatado
por Maria de Lurdes Tendrio: “Quando quebrava o fio de algodao, a

130 Margarida Gomes da Silva. Entrevista realizada em julho de 2018.
131 Idem.

132 Langadeira: Pega do tear que contém uma espécie de bobina/canela em que é enrolado
fio da trama, entre os da urdidura, peca semelhante a da maquina de costurar, que forma
langamentos em um ponto fixo do fio. Cf. Dicionario Téxtil: Glossario téxtil. Natal, 2014.
Disponivel em: www.google.com.br
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gente fazia o né da tecelagem para emendar os fios. E passava no
pente para fazer o pano.” Toda essa operagao era feita por mulheres e
vé-se, com isso, que elas operavam maquinas ou acessoérios também
de pequeno porte.

Apds esse processo, agora executado apenas pelos homens, os
fios que safam do setor de fiacdo eram direcionados aos maquinarios
das Engomadeiras,'®® para receberem uma camada de goma com
a funcéo de fortalecimento e evitar tenséo e atrito entre si, para,
posteriormente, serem preparados para a fabricacao dos tecidos nos
teares. Ainda no setor de tecelagem™*, lugar ocupado em grande parte
pelos teares, havia uma sess&o reservada tanto ao sexo masculino,
quanto ao sexo feminino.

As chamadas tecelds, alocadas no setor da tecelagem,
operavam 0s teares para a fabricacéo de diversos tecidos atraves do
processo realizado anteriormente do urdume e da trama. As operarias
produziam morins'® e xadrez, tecidos considerados mais leves. Elas
ainda eram encarregadas de colocar as canelas no tear e substituir as
langadeiras quando estas esvaziassem, pois a pega tinha a funcao de
conduzir o fio de um lado para o outro no tear. Essas atividades eram
conferidas apenas as mulheres.

No caso dos teceldes, eram confiados a produgéo dos tecidos
mais grossos e pesados, como a producao de bramantes'® e de toalhas

133 Alvejamento: Processos mecanicos, fisicos e quimicos através dos quais se eliminam
dos tecidos as impurezas naturais ou que foram adicionadas durante os processos de
engomagem e tecelagem.

134 A tecelagem é o setor que faz a transformagéo do fio em tecido, através do detecimento.
Cf. Dicionario Téxtil: Glossario téxtil. Natal, 2014. Disponivel em: www.google.com.br.

135Tecido de algoddo de constituicao material mais leve. Disponivel em: https://www.
dicionarioinformal.com.br/morim/.

136 Bramante é um tecido feito de algodao ou de linho com urdidura, geralmente utilizado na
confeccao de colchas, cortinas e tapegarias. Disponivel em: https://www.dicionarioinformal.
com.br/morim/.
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Esmeraldas™. No setor de Acabamento, onde estavam localizadas as
caldeiras para a lavagem, tinturaria para tingimento, branqueamento
para o clareamento dos tecidos com produtos quimicos — funcdes de
alta periculosidade —, o trabalho era exercido somente pelo operariado
masculino. O antigo operario José Ramalho Filho revela que “depois
tinha o recebimento de pano, quando preparavam O pano ia para o
branqueamento.”, que era o setor de alta periculosidade, destinado
apenas aos homens, como determinava as leis trabalhistas, a qual
proibia o trabalho feminino em setores quimicos.

O setor de confecgbes estava exclusivamente reservado as
mulheres e meninas. Nesse lugar, eram realizados o corte, a costura
e a producéo de lencos, bem como o servico de dobrar e embalar os
tecidos. Vejamos o depoimento da operaria ao relatar também a sua
rotina diaria na fabrica Cachoeira: A ex-costureira Nadir Gomes Xavier'®,
ao relatar sobre o setor onde trabalhou, afirma: “...passei dois anos no
setor de lengos que era na Cachoeira e tinha uma sala s6 para isso,
tinha as maquinas, tinha meninas que costuravam, outras dobravam e
outras faziam o pacote. Trabalhavam oito pessoas todas solteiras”.'®
Ainda de acordo com Dona Nadir, os horarios estabelecidos para os
mais jovens aprendizes ndo poderiam ultrapassar as dezesseis horas
datarde, ndo trabalhavam nem no sdbado nem no domingo, mas todos
trabalhavam em regime de oito horas diarias. Nos dias de limpeza das
maquinas, segundo ela, tinham que chegar as cinco horas da manha.

Além dessas atividades, havia os trabalhos adjacentes no setor
de producéo, praticado tanto por homens e mulheres quanto por
meninos/as, como volantes de fiagao e tecelagem, encarregados do

137 Referéncia a marca das toalhas produzidas pela Companhia, vendida em sua loja
localizada na capital alagoana.

138 Nadir Gomes Xavier. Cf. Santos (2013, p. 63).

139 Nadir Gomes Xavier. Cf. Santos (2013, p. 63). Pelo fato de a operaria citada na referéncia
nao estar em condigdes de dar depoimento para esta pesquisa por motivo da idade
avangada e pelo estado de salde, acometida pela doenga de Alzheimer.



carregamento dos rolos para 0s maquinarios e azeiteiros, incumbidos
de colocar 6leo nas maquinas. Meninos e meninas trabalhavam como
catadores de algodao. Serventes com o servico de assepsia como
varredores dos setores, estes conferidos por homens e mulheres.
Cada operario/a era responséavel pela limpeza dos maquinarios nos
quais trabalhavam.

Na sala de Fazenda e Expedicéo, os tecidos eram conferidos a
contagem, a classificagéo e a qualidade, sendo depois despachados
e distribuidos para comercializagcéo. Havia, nesse setor, homens da
geréncia, mestres e contramestres. Estava reservada aos gerentes
a chefia do setor. Aos mestres, a verificacao e controle dos tecidos,
avaliagdo da qualidade, peso e metragem. Aos contramestres eram
designadas a supervisdo e fiscalizagdo dos trabalhos dos operarios
nos setores de fiagdo e tecelagem, os quais anotavam a eficiéncia
de produgéao individual, a assiduidade e a conduta disciplinar. Aos
técnicos mecanico, o conserto dos maquinarios. Todos esses cargos
eram ocupados exclusivamente por homens na CAFT.

Através dos itens das fichas funcionais individuais
correspondente as décadas de 1940 a 1960, verificamos que as
atividades desenvolvidas na CAFT eram baseadas nas relacdes de
género, sendo algumas funcdes destinadas aos homens e outras as
mulheres, conforme a tabela a seguir:



Tabela 04 - baseada nas atividades de trabalho
coletado nas fichas funcionais averiguadas.'*

SETORES/OCUPAGAO GENERO AFROLACAS
FIACAO Sexo 597
Preparador de Algodao Homens 2
Batedores Homens 3
Cardista Homens 3
Bancos Homens 16
Fiandeira/Fiandeiro Mulheres/Homens 100 /27
Aprendiz de Fiacéo Meninos/as 5/3
Enrolador/a de fios Mulheres/Homens 31/3
Operério/a Licadeiras Mulheres 9
Caneleiros/as Homens 7
Meadeira Mulheres 1
Volante de Fiagao Mulheres/Meninos/as 2/
Operador/a de espuladeira Mulheres/Homens 5/1
Urdidor/a Mulheres 41
Engomador Homens 5
Tinturador/Branqueador Homens 4
TECELAGEM
Aprendiz de Tecelagem Homens/Mulheres 51/24

Volante de Tecelagem

Mulheres/Homens

140 Foram analisadas um total de 597 fichas. Os critérios metodolégicos foram baseados na
separacéo e andlise das fichas a partir das datas correspondentes ao recorte temporal
desta pesquisa (1940-1960) e nas fungdes de atividades de género executadas por

homens e mulheres na CAFT.
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Tecela/Tecelao Mulheres/Homens 168/51

Operador de Tear Homens/Mulheres 6/27

Costuras/ Mulheres/Meninas 12
lenco e toalha

Serventes/Limpeza Homens/Mulheres 10/10
TECNICOS
Mestres/Contramestre Homens 5

Ao compararmos as atividades executadas pelas mulheres
na fabrica, relacionadas ao trabalho apenas no setor de produgao,
concluimos que elas mulheres ocupavam, sobretudo, os setores de
fiacdo e tecelagem, tanto no processo de preparacao final das linhas
mais finas como na fabricacao e confeccao dos tecidos mais delicados.
No caso dos homens operarios, eles se concentravam de forma mais
distributiva nos setores, principalmente na operagdo de maquinarios
considerados mais “pesados” de grande porte, e realizavam atividades
no processo dos fios mais grossos e que n&o exigiam movimentos
“delicados”, porém trabalho de muita forga fisica.

Isso nos faz perceber que os trabalhos exercidos pelo “baixo
operariado”, homens e mulheres na CAFT eram distintos, havendo
uma divisdo do trabalho aplicado na diferenciacdo por género.
Enquanto o trabalho feminino estava ligado as funcdes consideradas
“femininas”, neste caso, fiar, tecer e costurar — o que acaba por
reforcar esterettipos do trabalho ligado ao doméstico — aos homens
eram destinados os trabalhos de operacdo de méaquinas e atividades
consideradas mais perigosas e de periculosidade. Além desses,
outros setores que nao faziam parte do setor de producédo, mas
que eram importantes para o seu funcionamento — a exemplo dos
servicos de empreitadas como carpintaria, serventes de construgao,
marcenaria, serralharia, transportes, funilaria e vigilancia —, também
eram ocupados por homens.
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Nos setores fora das fabricas, como restaurante, farmacia,
armazém da cooperativa e tipografia, tanto homens quanto mulheres
estavam colocados em atividades gerais. Nos departamentos
administrativos que abarcavam os departamentos de salde e
educacgao, os cargos de direcdo e chefia estavam somente sob a
supervisdo de homens. As mulheres que tinham grau de instrucao
mais elevado ocupavam as fungdes de auxiliares na diregdo escolar
ou como professoras, auxiliares de enfermagem no departamento
de salde ou como secretarias no escritério administrativo. Nenhuma
mulher ocupava cargos de comando de chefia na Companhia.

Fazendo uma andlise da divisdo do trabalho na organizacao
politica de ocupacdes funcionais na CAFT, o que esta exposto nos
itens de informacb6es extraidas das fichas funcionais dos empregados
e empregadas, podemos entender que as divisdes do trabalho na
Companhia estdo bem definidas e baseadas nas normas de género,
que influenciam na ocupagdo que cada um/uma mantém na fabrica
e na sua hierarquia.

Na obra A classe operaria tem Dois Sexos, Lobo (1991) aponta
algumas hipéteses para fundamentar a l6gica das relacdes de diviséao
sexual do trabalho nas industrias de linha de montagem paulistanas
das décadas de 1950 a 1970. Lobo (1991, p. 47-48) aponta que a
divisdo do trabalho encontra-se na teoria das relacoes de “separacao,
concepgao e execucao”, que se desenvolve nas relacdes de hierarquia,
qualificacéo, carreira e salario. Nesse caso, essa teoria estaria centrada
nosistema Taylorista, que determina, através de seus métodos e técnicas
cientificas, a forma de compatibilidade, determinando qual o “melhor
trabalhador” para executar certos tipos de funcdes, o que acaba por
diferenciar e definir o trabalho entre homens e mulheres. Isso implica
também critérios de relagbes “assimétricas” situadas pelo mercado de
trabalho, que divide os empregos estaveis (aqueles compostos por



altos salarios, carreira e altos salarios) daqueles empregos instaveis
(sem perspectiva de carreira e salarios baixos).

Scott (1994, p. 460) aponta que os discursos que incidiam sobre
a adequagao do trabalho feminino tem sua origem desde o final do
século XIX na Europa, e que partiam de questdes inerentes ao sexo,
qualificando as mulheres como “&geis, habeis e pacientes”, enquanto
os homens aparecem associados a forca muscular, velocidade e
habilidade, o que significava masculinidade. Apesar de, na pratica
do trabalho na CAFT, o conjunto de atividades executados dentro das
fabricas correspondesse a tais adequagbes como regras, as mulheres
dos setores de produgéo, como a fiagdo e tecelagem, exerciam
atividades de movimentos repetitivos e acelerados, que exigiam
também agilidade e esforgo fisico. Portanto, supbe-se olhar para a
divisdo do trabalho como fruto de uma construgéo social e simbdlica
do género, cujo discurso de adequacédo do trabalho masculino e
feminino origina e € originado pelas representacoes de género.

E importante observar a construgdo simbdlica das relagoes de
trabalho, bem como a sua divisao a partir dos setores que determinam
quais tipos de trabalhadores devem ocupa-los. Alguns discursos
constituidos podem ser justificados, De acordo com Lobo (1991, p.
60), como um contraponto entre “o trabalho limpo / o trabalho sujo, o
trabalho leve /o trabalho pesado, trabalho minucioso /o trabalho que
exige movimentacdo.”. Esses fatores sdo decisivos para aplicagao
de regras estabelecidas, no caso das mulheres, a “feminizacdo” de
determinadas fungdes, nesse aspecto isso implicaria, ainda segundo
Lobo (1991, p. 56-58). ndo “no que se faz, mas em quem faz”. Portanto,
a identidade terd um peso porque a mulher, no caso das industrias
téxteis, ndo ocupa os melhores cargos e nem salarios altos, apenas
fungOes consideradas ndo qualificadas.

Na CAFT as relagbes de trabalho entre homens e mulheres
se traduziam nas relagdes do poder, ligadas as diferencas de classe



social e econdmica. Enquanto nos setores de producédo homens e
mulheres, que pertenciam a mesma classe de trabalhadores e rece-
biam os mesmo salarios, as diferencas de género, se encontravam
definidas apenas na execucao dos tipos de atividades que cada sexo
desempenhava nos setores de producao, mas as desigualdades en-
tre 0s géneros eram mais acentuadas quando os homens ocupavam
cargos privilegiados dentro das fabricas, ocupando as fungbes de
geréncia ou fungdes de formagao técnica, neste caso, mestres e con-
tramestres que recebiam altos salarios. Na CAFT, nao havia mulheres
que ocupassem cargos de hierarquia. O Unico posto de trabalho que
elas poderiam alcancar nos setores de producao, seria como fiandei-
ras ou tecelas, recebendo salarios modestos. Ou seja, a desigualda-
de entre os géneros na Companhia estava muito mais acentuada na
divisdo de classe do que propriamente sobre a divisdo das fungoes
dentro do setor de produgao.

Para Perrot (2007), a industrializagao colocou em xeque o traba-
Iho feminino. Como novas concorrentes junto aos homens, sua presen-
ga causava um certo desconforto, ndo sé de como elas conseguiriam
conciliar os trabalhos domésticos com o trabalho nas industrias, mas
porque a sua presenca acarretaria também a diminuicéo do salario dos
homens. Sendo assim, os setores téxteis abrigariam as mulheres nos
setores de costura como um dom natural, as quais receberiam salarios
baixos em lugares insalubres, o que s ratificava as fungdes femininas
como trabalhos desqualificados.

Dessa forma, como bem colocado por Bourdieu (2002), essas
medidas inculcadas pela ordem social impdem-se, de maneira
natural, a excluir as mulheres de lugares mais “nobres”, ratificando-
as em tarefas e em lugares inferiores. Podemos perceber, a partir de
algumas concepgdes dos antigos operarios, em seus discursos, uma
naturalizagéo das divisdes sexuais do trabalho na CAFT imbuidas nas
relacdes de género nos setores de produgao.
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A alocacao das mulheres nos setores de fiacdo no processo final
da fabricacéo dos fios ndo era um sistema adotado exclusivamente
pela CAFT. Tavares (2019), em seu artigo Nas tecituras do trabalho
operario. a producdo téxtil e a vida incerta na fabrica Carmem em
Fernao Velho - Al (anos 1940-1960), ao descrever o processo dos
setores de producéo da referida fabrica, traz relatos dos dirigentes que
afirmam que a preferéncia feminina nos setores de fiagdo devia-se a
ideia de que elas seriam mais aptas por serem delicadas no manejo
das linhas, eficientes e disciplinadas de modo geral. Ainda enfatiza
que todo o sistema empregado na Carmem mantinha-se como uma
pratica machista e patriarcal devido a auséncia feminina nos setores
de hierarquia. Por isso, nas relaces de trabalho, as mulheres estavam
subjugadas ao poder dos dirigentes, entre eles diretores, gerentes,
mestres e contramestres dentro daqueles setores fabris.

Para o noveleiro José Calheiros, ao relatar parte de algumas
atividades na CAFT no processo da manufatura dos anos de 1950, o
setor das cardas era um “servigo pesado” e que, por isso, era conferido
apenas aos homens, porque eram fisicamente mais aptos para o
trabalho que exigia forga, e as mulheres ndo poderiam exercer esse tipo
de atividade por serem fisicamente e emocionalmente mais sensiveis:
‘As cardas que faziam os rolos de algodao. Nas cardas geralmente era
homem. Eu acho que a mulher € muito branda sensivel... ja 0 homem é
diferente. Nao sdo todas, mas na realidade a mulher era mais sensivel,
tem sentimento de que o homem nao tem”.'*!

Para o operario José Ramalho, “Em maquina era s6 homem
mesmo, colocava ndo as mulé! Porque servico ndo era adequado
para as para mulé, nera? Branqueamento, tinturaria era tudo servigo
pesado, num dava pra mulé!”.

141José Calheiros. Entrevista realizada em julho de 2018.



Vé-se que, nos dois discursos, a adequacdo do trabalho
feminino na CAFT justifica-se pela representagcdo sobre os géneros,
cujas mulheres sdo reservadas a trabalhos considerados apropriados
para 0 seu sexo, 0s quais, no discurso masculino, s&o servigos leves.

Contrariando a versdo de seus companheiros, a operaria
Maria de Lourdes, ao relembrar o seu trabalho na Companhia,
desempenhado por trinta anos, desmistifica a versao de que as
funcbes das mulheres no setor de produgao eram mais leves.
Descrevendo a sua atividade, a operéria revela que seu trabalho na
tecelagem era pesado: “era servigo pesado, era 0 mais pesado, era
porgue a gente... Tinham umas maquinas. Eu ficava em duas, a gente
parava a maquina arriava duas molas, ai derrubava um rolo de pano,
cento e vinte metros o rolo de pano... e a gente dobrava, ficava aquele
monte, af a gente tinha que pegar ele”.

Afiandeira Margarida Gomes, que trabalhou na fabrica em 1961,
ratifica o depoimento da companheira de trabalho quando diz: ‘As
maquinas eram grandes. Vocé pensa que era pequenininha? Enorme!
Era um acorreria. As mulheres estavam numa maquina, depois iam
para outra. E foi para o outro lado. Uma correrial Ndo dava conta
nunca! Corria de mais!”.

Ao discutir essa relagdo, Lobo (1991, p. 58), ao analisar a
relacéo do trabalho feminino nas industrias em s&o Paulo na década
de 1970, diz que as mulheres também exerciam, nas industrias,
trabalhos que exigiam delas um maior esforgo fisico. Porém, os
discursos para justificar a adequagao de certos trabalhos designados
a elas eram sempre voltados a questdes de fragilidade corporal.
Como uma construgao social, essa relagdo encontra-se em critérios
gue envolvem questdes de sexualidade entre as funcoes, e isso esta
atrelado as representagdes de género que separam as atividades entre
homens e mulheres e que definem quais os trabalhos que eles devem



ocupar no trabalho industrial, fundamentado nas relacdes de poder do
conhecimento profissional técnico.

Podemos verificar, nas edicdes do Nosso Jornal das décadas
de 1940 a 1950, apenas um Unico registro fotografico encontrado das
operarias no ambiente de trabalho na fabrica. Essa auséncia demonstra
ndo apenas a invisibilidade dessas mulheres operarias no contexto
da propaganda fabril da CAFT, mas no fato de elas nunca terem sido
representadas como simbolo do trabalho industrial, apesar de serem
a maioria nos setores de producéo da industria téxtil (HOBSBAWM,
2015). Na CAFT, as mulheres s6 tinham uma limitada visibilidade nos
jornais, apresentadas em fotografias, quando se tratava de questoes
educacionais pedagdgicas através das professoras do grupo escolar
da Companhia, ou jovens integrantes dos artisticos.

Figura - 09 Mulheres na CAFT no ano de 1947.

Fonte: Acervo: Nosso Jornal, 102 edicao, 1947.

Apesar da escassez de fontes que ampliassem o estudo
sobre a perspectiva do espaco de trabalho das operarias na CAFT, é



possivel, através de apenas um Unico registro fotogréfico, relacionar
alguns fatores que nos leve a refletir sobre as condigdes cotidianas
das mulheres operarias no setor de trabalho na fabrica. Como a
imagem por si s6 ndo explica a experiéncia de cada uma dessas
mulheres no ambiente de trabalho, ela traz alguns aspectos comuns
entre elas naquele contexto.'#?

A fotografia, publicada no Nosso Jornal no ano de 1947, registra
0 espaco do setor de tecelagem — lugar de producao de tecidos, que
nos mostra parte da constituicao e organizacao do espaco de trabalho
das mulheres na CAFT em uma das segbes da fabrica Cachoeira,
instalada no bairro de mesmo nome, na Vila operaria de Rio Largo,
desde a sua implantagéo nos finais do século XIX.

Aimagem, a priori, revela-nos mulheres operarias sem qualquer
uniforme de identificacdo, portando vestidos simples e aventais de
bolsos amarrados a cintura, relembra a ex-fiandeira Margarida: “a gente
trabalhava com os aventais para colocar algodao dentro. Aquele bolsao
no avental. A gente enchia de canela e botava nas maquinas. Botava
nas maquinas para tirar aquelas que estavam cheias e botar as vazias”.
Algumas delas em pé, de frente aos teares, e outras sobrepostas as
maquinas, 0 que nos aparenta certa resisténcia a labuta juntamente
ao cansaco diante de um lugar relativamente limitado em relagao ao
espaco, ao corpo das mulheres e aos maquinarios.

A divisdo de todos os setores de produgao era medida pelo
posicionamento dos maquinarios fixados e enfileirados lado a lado
pelos vastos saldes restritos apenas aos corredores, 0 que revela um
lugar reduzido para as atividades das operarias e poderia inviabilizar
uma maior circulacado e mobilidade delas no local de trabalho. Isso
também nos leva a compreender que a organizagao desse espaco
evidencia, em seus aspectos, um sistema de disciplinarizacao

142 Nosso Jornal, Rio Largo, 1947, 102 edigdo. Registro de mulheres operaria na fabrica
Cachoeira no setor de tecelagem da CAFT.



do trabalho pelo controle ndo apenas do espaco e dominio das
atividades, mas também sobre os corpos das operarias pela fabrica.
Assim como diz Foucault (1987, p. 119), “Encontrariamos facilmente
sinais dessa grande atencao dedicada entdo ao corpo-a-corpo que
manipula, se modela, se treina, que obedece, responde, se torna
habil ou cujas forgas se multiplicam”.

Ao falar sobre as concepgoes das relacdes de poder marcadas
pelo capitalismo industrial na modernidade sobre as novas formas
disciplinares, Foucault (1987) diz que esse novo sistema traz uma
representagdo de um homem fabricado a partir de novos artificios
sobre o dominio dos corpos, o que ele chama de “coacéo calculada”
‘ao corpo que se manipula” e poderia exercer um perfil ideal ao
objetivo que se tenta aplicar. Nesse sentido, podemos pensar que a
distribuicdo do espaco e dos individuos sobre seus corpos permite
nao somente apenas “isola-los e identifica-los”, mas corresponde
a um interesse sobre a dindmica de producéo determinados pela
exigéncia e logica capitalista. Isso significa que essa estratégia
se alinha a questdo do dominio do espago e do movimento, cujas
técnicas permitem um dominio de maneira sutil das operagbes do
corpo, imbuidas numa relacdo de “docilidade-utilidade” que se
encontraria no novo cerne da disciplina.

(...) ter dominio sobre o corpo dos outros, nao simplesmente
para que fagam o que quer (por livre espontanea vontade),
mas para operarem como se quer, com as técnicas, segundo
a rapidez e a eficacia que se determina. A disciplina fabrica
corpos assim submissos e exercitados, corpos déceis. A
disciplina aumenta as forgas do corpo em termos econémicos
de qualidade. Faz dele uma capacidade que pretende
aumentar, exercendo uma aptiddo aumentada e uma
dominagao acentuada (FOUCAULT, 1987, p. 110).

Esse modelo de organizacdo do espago faz-nos remeter a
analise foucaultiana, ja que os mecanismos taticos das fabricas sobre



os corpos dos trabalhadores de maneira “décil” tém o objetivo de
controle e vigilancia sobre os individuos. Se pensarmos o espago de
trabalho das operarias na CAFT, percebemos que a ordenacéo dos
maquinérios teria, por estratégia, exercer o dominio do espaco e do
comportamento dos sujeitos cujo corpo, como um aparelho que se
manipula, é enquadrado no sistema de “enclausuramento”. Assim
como diz Foucault (1987), a organiza¢ao espacial e a arrumagao dos
corpos, a exemplo das fabricas, sdo fundamentais para que se permita
manter o controle operacional dos individuos sob todas as formas.
Freeman (2019, p. 37, apud MARX, 1987), descreve bem essa relagao
quando aponta que “o operario faz uso de uma ferramenta; na fabrica,
a maquina faz uso dele”.

Esse sistema pode ser observado também em Tavares (2019),
visto que a organizagao do espago produtivo da fabrica Carmem, entre
0s anos de 1940-1960, seguia um regime espacial racionalizado entre
0S maquinarios, operarios e 0s espacos que compunham o setor de
tecelagem. Na logica apontada pelo autor, esse sistema facilitaria a
vigilancia dos operérios e a qualidade da producéo.

A nova maneira de administrar a fabrica e as relacbes de
trabalho transformava-se em uma dominag&o mais sutil, cujo novo
patrao configurar-se-ia como modelo do progresso e da modernidade,
contrariando a fabrica “satanica”, a qual muito se assemelhava os
sistemas de instituicbes como prisao e exército (RAGO, 1985, p. 19).

Ainda sobre o espago de trabalho na CAFT, precisamente
nas secodes de producao, a antiga fiandeira Margarida descreve seu
ambiente de trabalho, na década de sessenta, como um lugar “claro
como o dia, ndo podia ser escuro pra gente enxergar, trabalhar”. '+
Os salbes da fébrica eram compostos por grandes janeldes que
davam acesso a rua principal na parte central da vila operaria, os

143 Margarida Gomes. Depoimento concedido em Janeiro de 2020.
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quais eram mantidos abertos para entrada de ventilagdo de ar. O
barulho ensurdecedor, misturado as fuligens de algodao, espalhava-
se facilmente e compunham o ambiente. “A gente vivia tao cheia de
algodao. Fazia assim nos olhos, chega tirava aqueles ‘algodéos’.
Assim 6! O cabelo... parecia que a gente era velha ja! A gente molhava
as maos |4 para sair. As mao (sic) vinham cheias de pelugem”.'*

Os operérios da CAFT eram proibidos de conhecer outras
secdes da fabrica, o que nos leva a compreender que sé conheciam
uma pequena parte do espaco fisico, bem como o conhecimento
apenas de suas atividades e fungdes. O limite maximo permitido ao
operério era o espago da sua segao de trabalho e dos maquinarios,
exceto quando era transferido para trabalhar em outra secao.
Fiscais, contramestres, mestres e gerentes tinham passe livre para
circular e fiscalizar cada passo dos operarios, ditando regras de
comportamento, orientando os trabalhos e avaliando a produgéo e a
qualidade dos produtos produzidos.

N&o podia andar dentro da fabrica. As vezes, a gente queria
pra ver as salas que os outros trabalhavam; ai ndo podia
porque tinha o gerente, tinha o fiscal, tinha o contramestre, o
contramestre era 0 da gente e sempre tava: - Faga isso assim;
- Olha aquela maquina; - V& desenrolar! Ai a gente desenrolava
tudinho. N&o deixava a gente andar pela fabrica, sabe? Sempre
tinha fiscal para isso. Dizia: - V& pra o seu setor! Mas eu queria
conhecer! Nao. Ndo pode! Ai vinha o gerente, a gente se
escondia. Procurando, vendo se tinha alguma coisa errada. Fui
uma vez para o enrolador, o gerente foi atras de mim. Al ele
chegou e disse: - O que vocé ta fazendo aqui. Eu disse: - Nada.
Eu vim no banheiro e passei por aqui. Eu tinha ido pra ver, mas
ele nao deixou nem eu ver.'*

A operaria retrata o espaco da fabrica como um lugar grande,
porém nao tinha nogéo da dimenséo real do lugar no qual trabalhou

144 |dem.
145 Idem.
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por alguns anos: “Eu trabalhei quase quatro anos na fébrica, mas
nem conhecia a fabrica direito, tem lugar na fabrica que eu nunca fui.
Nao deu pra conhecer. Era um mundo de fabrica. Tanta coisa neste
mundo”'8, O desconhecido parece também ser uma regra para
o controle disciplinar dos operarios. O que nao se conhece, nao se
fala, ndo se questiona. A regra tinha como obijetivo inibir qualquer
autonomia do/a operario/a, impedir sua livre circulagdo, no intuito de
frear qualquer comunicagao entre eles/elas que, porventura, pudesse
pdr em risco a ordem disciplinar.

De acordo com Rago (1985, p. 22-23), essas regras fazem
parte de um sistema de relagbes de poder que se desdobram
nas relacbes de dominacéo criadas internamente pela fabrica,
de forma racionalizada, em forma de regras de comportamento,
cédigos punitivos disciplinares para poder manter o controle sobre
o trabalhador e seus passos dentro do ambiente de trabalho. Assim,
seriam garantidas ndo s6 a regularidade dos horarios de trabalho,
mas também a assiduidade e sua produgéo.

A rotina de trabalho das operarias obedecia a um sistema
regrado pelo relogio: quando acionado as 5h30, o primeiro apito das
fabricas, era sinal de alerta para que 0s operarios se organizassem e
se preparassem para estar nos portdes da fabrica as 5h50 para, as 6h,
iniciarem os trabalhos. Caso nao estivessem no horario estabelecido
pelos patrdes, arriscavam levar o chamado “fuete”. Ao recordar a sua
rotina, a ex-operaria Margarida Gomes relata:

Quando a fabrica apitava as 6h da manha, ai era povo
chegando, gente, gente, essa ladeira de pedra, oxe, era gente
subindo, gente descendo, nera nao? Um subindo da Cachoeira
e outro descendo da Progresso, nera nao? Passava um pelo
outro assim 6, chega se enganchavam 6, era gente demais,
uns subindo e outros descendo. Ela apitava pra gente ir, quando
apitava a gente dizia: vixe Maria, ta na hora! la depressa, se

146 Idem.



ajeita, se arruma. A fébrica dava trés apitos: um, dois, trés.
No terceiro, ja era fuete, porque, quando chegasse depois do
apito, ndo entreva mais. Dal ia falar com o gerente, ia dizer o
motivo, porque ndo chegou na hora. O vigia ndo deixava entrar
se levasse fuete. Eu saia muito antes, eu era solteira, livre, né?
Agora aquelas maes, aqueles pais, que cuidava, que tinha
mais filhos, mae trabalhava, ela ficava com o menino e ele ia
trabalhar, ele vinha para casa e ela ia, t& entendendo? Ficava
com os pais.'’

De acordo com o noveleiro José Calheiros, a primeira etapa
da rotina de trabalho iniciava na formacao de uma fila organizada na
entrada da fabrica, as 5h50 da manha. Logo em seguida, o vigia abria
os portbes e os operarios dirigiam-se as suas respectivas segoes
de trabalho. Para cada operéario/a adulto/a, eram destinadas trés
maquinas. O apontador, responsavel pela chamada do operariado,
seguia com sua folha de ponto de secdo em secao para verificar a
presenga ou se algum operario havia faltado ao trabalho.

Trabalhando 8h diéarias, os trabalhadores dividiam-se em uma
dinamica de trabalho que se alternava entre horarios e dias semanais.
A primeira turma de operarios iniciava as 6h da manha e largava as
10h para horario de intervalo de 4h. Retomava as 14h e largava as 18h.
A outra turma iniciava as 10h da manha, saia as 14h e sé retornava,
também, apds o intervalo de 4h, as 18 h, e largavam as 22h. Na outra
semana, elas reservavam os horéarios. Quando havia o chamado
‘turnao’, a turma iniciava as 22h e ia até as 6h da manha.

Segundo José Calheiros, quando havia uma grande demanda,
ocorria a formacdo de uma terceira turma que trabalhava a noite, a
partir das 22h, e emendava a madrugada até as 6h da manha. Nesse
turno, apenas os homens, os chamados “bacurais”', trabalhavam. As

147 Margarida Gomes da Silva. Entrevista realizada em julho de 2018.

148 Palavra utilizada pelos operérios para se referir aos homens que trabalhavam no tuno da
madrugada.



mulheres, devido as determinacdes das leis trabalhistas, que proibia o
trabalho noturno feminino, trabalhavam nos turnos da manha e da tarde
e, a noite, até as 22h. Conforme o depoimento dos proprios operarios,
assim era estabelecida a rotina diaria dos horéarios de trabalho nas
fabricas da CAFT.

Algumas mulheres sujeitavam-se a trabalhar no horario noturno
até as 22h. Arriscavam-se para poder ganhar um pouco mais, ja que
os salarios eram bastante modestos, principalmente aquelas que
tinham muitos filhos, sendo um dos motivos para aceitaram trabalhar
nessas condicdes. Margarida Gomes lembra bem ao ver suas vizinhas
saindo para trabalhar a noite: “tinham mulheres que trabalhavam a
noite, aquelas que gostavam de ganhar mais, né? E fazia esse horario.
Aceitava. Porque aumentava o salario, aumentava um pougquinho
do dinheiro.”"® As mulheres tinham poucas opgoes: ou trabalhavam
nas fabricas ou entdo trabalhariam em servigos como empregadas
domeésticas, lavadeiras de ganho ou como agricultoras.

A dinamica de trabalho na CAFT estava ligada as estratégias
administrativas da Companhia devido ao cumprimento das leis
trabalhistas, que determinavam as 8h diarias para os trabalhadores,
e que, em periodos de intensa produgao da Companhia, as fabricas
chegavam a funcionar 24h diarias. Essa l6gica tinha por objetivo que
alguns setores nao parassem totalmente, por isso a necessidade de se
manter os trabalhos initerruptamente. Por conseguinte, essa dindmica
de trabalho implicava a rotatividade de semanas e horarios pelas
turmas de trabalhadores na CAFT.

De acordo com o operario José Calheiros, os trabalhadores de
cada turma e turno, que seriam substituidos por outros operarios, s6
poderiam deixar suas maquinas e sairem do local de trabalho quando
a préxima turma de operarios estivesse em seus lugares nas maquinas.

149 Margarida Gomes. Depoimento concedido em Janeiro de 2020.
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Por regra, as atividades no local nao podiam ser interrompidas. O ritmo
de producgéo exigia disciplina rigida, a comegar pelo horario imposto,
pois 0 tempo era precioso para o capitalismo, e a pontualidade era o
primeiro principio da disciplina.

Alguns artificios eram utilizados para diminuir o tempo dos
trabalhadores fora das segdes. Um deles era que a saida do operario
da maquina so6 deveria ser liberada quando outro j& estivesse dentro
da secéo para substitui-lo.

Quando a sirene tocava, quando vocé tava la dentro, eu j& tava
l4, eu entrava antes de vocé sair, pra quando sair todo mundo,
ja tava todo mundo dentro, entendeu? Nao é deixar vazar pra
poder entrar. No Ultimo toque vocé entrava, chamava assim,
o “fuete”, ninguém entrava mais. Eu entrava primeiro antes de
vocé sair, e quando vocé saia, eu ja tava la, ndo atrapalhava
nada no trabalho, né? Pra ndo parar, entendeu ?!1%0

A fabrica determinava horarios de entrada, salda, horarios e
intervalos como uma “micropenalidade do tempo”, em que as primeiras
normas disciplinares comegavam pela distribuicdo do espaco dos
setores de produgdo, mantendo os/as trabalhadores/as fixos/as as
maquinas como forma de repelir qualquer “circulagdo espontanea”
(RAGO, 1985, p. 23).

VIOLENCIA DE GENERO E
RESISTENCIA FEMININA

O que dispomos neste topico sdo edigbes do jornal “A Voz do
Povo”, que pertenceu ao Partido Comunista Brasileiro de Alagoas,
o qual desenvolve discursos evidentes das relagbes mais proximas
com a classe trabalhadora em Alagoas e revela parte dos conflitos
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entre patrdes e empregados, principalmente das industrias téxteis em
Alagoas entre os anos 1940 e 1960.

Essa importante fonte possibilitara subsidios do contexto po-
litico e social para nossa reflexdo e, com énfase, destacaremos as
relagbes cotidianas do trabalho operéario na CAFT em alguns aspec-
tos. O periddico, longe de ter uma finalidade imparcial, aponta in-
teresses ideoldgicos partidarios ligados aos movimentos da classe
trabalhadora e, por essa razéo, a luta das mulheres operérias e as
resisténcias sofridas dentro dos corredores fabris trouxe para elas
uma maior visibilidade e uma expressdo que alcancou as matérias
do jornal comunista a Voz do Povo.

Essas relacdes sao corroboradas nos jornais da imprensa ope-
raria através de denuncias feitas pelos sindicatos dos trabalhadores
ao semanario A Voz do Povo, que relatava, com frequéncia, parte dos
conflitos cotidianos nas fabricas. Essas contribuigbes podem nos aju-
dar a reconstituir as relacdes cotidianas do trabalho na Companhia
Alagoana em vista da auséncia de documentos e até de um quanti-
tativo maior de depoentes que pudessem contribuir através de suas
falas e as experiéncias do seu trabalho na Companhia.

Os regulamentos aplicados na organizagao do trabalho, no
setor produtivo da CAFT, traduziam-se nas relagbes da hierarquia
de poder desempenhadas apenas por homens, os chamados
mestres e contramestres, que tinham o dominio sobre as mulheres
operérias no ambiente de trabalho. Supervisionavam e controlavam
os horarios, tendo autoridade maxima até para tomar as maquinas
se as suas ordens nao fossem cumpridas a risca. Na CAFT, havia
um conjunto de regras elaboradas com sistemas de multas e
punicdes como forma de controlar qualquer desvio de violagdo da
conduta de trabalho em suas fabricas.



A autoridade dos mestres e contramestres era assinalada por
fichas individuais redigidas por eles mesmos, 0s quais regulavam a
assiduidade, comportamento e o rendimento de producédo de cada
operaria nos setores de producéo, ou seja, tinham como fungéo vigiar,
controlar, anotar e punir. Esses fatores eram medidos através de
pontuacdes simbdlicas'™', como forma de estratégia de regras adotada
pela organizacdo do trabalho da CAFT, a qual tinha como objetivo
garantir a disciplina das operarias no ambiente de trabalho, mas nao
somente isso, significava também um sinal de perdas de algumas
garantias trabalhistas asseguradas por lei aos trabalhadores. Na CAFT,
o sistema adotado como disciplina vem da estratégia de manter os
incentivos salariais, que ja eram baixos, em forma de meritocracia,
cujo/a operério/a teria que passar ndo sé a “lutar contra o tempo, mas
sobre ele.” (THOMPSON, 1988, p. 293). Por meio dessas estratégias
juntamente com a “supervisdo do trabalho, multas, sinos e reldgios,
incentivos em dinheiro, [...] formam-se novos hébitos de trabalho e
impde-se uma nova disciplina do tempo.” (THOMPSON, 1988, p. 297).

Nesse caso, 0s operarios perderiam ganhos por ndo produzir
a meta para alcancar o modesto salario-minimo, e os mestres
responsaveis pela secéo perderiam o lucro da produgéo do qual tirava
0 seu bom ganho salarial. Apesar de haver diferenca salarial entre
ambos, na légica de producéo capitalista, os dois lados poderiam sair
perdendo. E é af onde os conflitos sdo acentuados. Nesse caso, as
mulheres, sendo maioria do setor de producao, surgem como uma
nova concorrente e, na maioria das vezes, vitimas de exploragao,
constrangimento moral e assédio sexual por parte de seus superiores.

No ambiente de trabalho, as mulheres confrontavam-se com a
violéncia sob varios aspectos. Entre as décadas dos anos de 1950
e 1960, o Jornal A Voz do Povo, estampava em suas matérias, as
arbitrariedades cometidas pelos contramestres das sec¢des das quais
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eram responsaveis, que utilizavam do seu poder para praticar, muitas
vezes, 0 uso da violéncia fisica contra as “negligéncias” das operarias:

Da féabrica de Rio Largo, chega-nos mais uma denuncia,
entrando mais uma vez em cena o fiscal atrabiliario de nome
Manoel Nogueira. Uma operéria, ao que apurou nossa
reportagem, ao manejar a seccédo maquineta, foi vitima de um
acidente, resultando na quebra de dois dentes de um pente,
exatamente num instante em que chegava o referido fiscal, que,
ao presenciar o fato, com o auxilio do outro fiscal José Cabral,
arrancaram a operaria ao escritério, violentamente, impondo-
lhe uma suspensao por tempo indeterminado. Mais uma vez
protestamos contra 0s maus-tratos a que sdo submetidos os
operarios na fabrica dos “Paivas”.'®

Os “prejuizos” alegados pelas fabricas eram pagos com
punicoes através de suspensoes, resultando, consequentemente,
no n&o recebimento do dia de trabalho. Essa politica repressiva era
uma das formas de as operarias arcarem com 0s custos a partir
das perdas dos seus salarios. As politicas do trabalho industrial
nao foram um processo facil para as mulheres trabalhadoras.
As condigdes que lhes eram impostas, como 0s maus-tratos e
humilhagbes por parte de ingeréncia dos patrdes, acarretava as
puni¢cdes disciplinares com retaliagbes, como a diminui¢cbes dos
salarios, multas e até agressoes fisicas.

As operérias eram constantemente humilhadas e coagidas,
cobradas por seus superiores, no caso 0Ss contramestres,
aqueles que exerciam certa autonomia e recursos legais para
fiscalizar determinados setores de producdo da fabrica: avaliar o
comportamento, desempenho da produgéo individual, chama-las
atencdo e castiga-las quando achassem conveniente. Essa era
uma das formas para disciplinar o operariado através da violagdo

152 A Voz do Povo, Macei6, 1958, 1 de junho de 1958. Acervo disponivel no Arquivo Publico
de Alagoas (APA).



das regras impostas pela fabrica, que tinha como consequéncia de
suspensobes, culminando até em demisséo.

A disciplina, imbuida nas folhas de controle do tempo,
com os fiscalizadores aplicando as multas, media e regulava a
dindmica de funcionamento que a fébrica deveria manter. Esses
mecanismos de controle, nas palavras de Thompson (1998),
seriam um instrumento do “capitalismo disciplinado”, ou, na visao
de Foucault (1987, p. 122), para poder controlar e “Instaurar as
comunicacdes Uteis, interromper as outras, poder a cada instante
vigiar o comportamento de cada um, aprecia-lo, sanciona-lo,
medir as qualidades ou os méritos. Procedimento, portanto, para
conhecer, dominar e utilizar”. Tal organizagéo facilitaria a vigilancia
do ambiente através da centralizagdo das atividades em um so6
espaco e sob supervisdo, favorecendo coordenar, de forma
eficiente, os trabalhos dos operarios, como prevenir de perdas de
materiais e a possibilidade de roubo (FREEMAN, 2019, p. 29).

Tanto o mestre como o contramestre, os olheiros das fabricas,
tinham ordens legais de posse e manipulacéo das fichas de contro-
le que regulavam os registros anotados apenas com a precisao de
seu olhar aos interesses da Companhia fabril: produgao, assiduidade,
comportamento, elementos indispensavelmente presentes nas fichas
funcionais dos operarios, os quais mediam, como requisitos, a eficién-
cia do trabalhador. Esses fatores implicavam determinantemente nos
valores salariais de todos/as.

Para que o trabalhador pudesse alcancar o perfil “ideal”
determinado pela l6gica do sistema da CAFT, teria que ter em todos os
requisitos acimas citados, uma avaliagao de nivel 3. Observando as tais
fichas, apenas poucos mantinham esse nivel, atestado pelo nimero
de punigbes, principalmente dirigidas as mulheres, encontradas no
item “suspensdes”, contidas em suas fichas funcionais. Aquelas que
nao cumprissem as regras autoritarias estabelecidas pelos mestres
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e contramestres no ambiente de trabalho receberiam diversas
penalidades, que veremos mais adiante.

Uma matéria da Voz do Povo, relata um episddio na CAFT no
qual um mestre estrangeiro, certamente por concessdes das ordens
hierarquicas da fabrica, obriga os operarios a chegarem antes do
horério e aplica uma suspensdo nas operéarias por terem chegado
alguns minutos atrasadas. Vejamos a denuincia do operariado enviado
ao sindicato e publicado no periédico no ano de 1958:

Recebemos uma carta da fabrica téxtii de Rio Largo,
denunciando que a mesma apita as quatro horas da manha,
quando a entrada normal é as 6 horas, mas, ultimamente o
alemao Augusto Vansermam, vem obrigando os operarios as
5 horas. E como varios operérios tem (sic) chegado atrasado
vem o gringo aplicando suspensdes naqueles que chegaram
atrazados (sic). Segundo a denuncia que recebemos do
missivista, cinco operarias foram suspensas, por terem chegado
10 minutos atrasadas, e como as operarias, tentassem justificar,
0 mestre e gerente alemao [...] mandou as operarias irem para
casa dizendo que elas podiam voltar a tarde. Dessa forma as
operarias perderiam o dia, e o repouso semanal remunerado. %

O jornal comunista, principal porta voz do operariado em Alagoas
desde os anos de 1940, era 0 meio que 0s operarios tinham de expor
as situagbes muitas vezes dramaticas que vivenciavam no ambiente
de trabalho. No ano de 1966, o jornal noticiava outra reportagem com
a mesma situagdo dos anos anteriores. Porém, o fato que chama
atengéo € de que as mulheres eram as principais vitimas:

A seccéo de fiagdo denominada de “Margarida”, da fabrica
de Rio Largo, acaba de estabelecer horario para as mulheres
apartirdas 5hs damanhéa. Os contramestres Benedito Santos
e Manoel Morais, servigais dos Paivas, estao a contento
desempenhando seu papel. A segao “Margarida” inicia seus
trabalhos as 5 da manha, e muitas vezes, as 4:30. Mas,

153 A Voz do Povo, Macei6, 1958, 8 de junho de 1958. Acervo disponivel no Arquivo Publico
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para manter esse horéario, os contramestres obrigavam as
operérias a chegarem com 30 minutos de antecedéncia sob
ameaca de “tomarem as maquinas” se “suas ordens “ndo
fossem cumpridas “a risca”. Assim pois explora-se cada vez
mais o trabalho das operarias na fabrica [...]. E necessario
que o protesto das operérias da sec¢ao “Margarida “chegue
ao sindicato e, através destes e da unidade de todos os
trabalhadores de Rio Largo, ponha-se termo aquele estado
de coisas.'™

A disciplina € severa; o nao cumprimento do horario estipulado
resultava na tomada dos maquinarios — principal instrumento de
trabalho das mulheres e das quais tiram sua renda —em formas multas
por atraso, suspensoes e até de perdas remuneradas do descanso
semanal. Essa situacdo agravaria mais a situacdo econdmica das
mulheres operérias, quando muitas delas arcavam com as despesas
de suas familias sozinhas.

Como um problema recorrente, o horario aparecia como um
dos primeiros entraves nos conflitos entre patrdées e empregados. A
mudanca de horério, de forma repressora, recaia ainda mais sobre
as mulheres, pois conciliar a vida doméstica com o trabalho nao era
uma tarefa facil. O intervalo de trabalho era curto: “Daf a pouco era pra
voltar e se ajeitar. Tomava banho e voltava para trabalhar. E largava de
4 horas pra 5 horas. O meu horério era sé pelo dia. Tinha mulheres que
trabalhava de noite”, disse a fiandeira Margarida Gomes.

Ainda revelou que o trabalho no setor de producéao era cansativo,
apesar de trabalhar apenas com duas maquinas, pois havia mulheres
gue operavam até quatro maquinarios. Além disso, o trabalho realizado
em pé e frenético contribuia para o cansaco. Alegou que, certo dia,
ao estar muito exausta no trabalho e sem perceber a presenca do
contramestre, sentou-se, mas logo foi surpreendida pelo chefe da

154 A Voz do Povo, Maceid, 1961, 4 de agosto de 1961. Acervo disponivel no Arquivo Publico
de Alagoas (APA).
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sessao que lhe aplicou uma suspensao, no que, segundo ela, contribuiu
quando houve corte de funcionarios, em sua demiss&o. Além disso,
como leva e traz dos conflitos, os contramestres se dirigiam a geréncia
para entregar ou convencer para que dessem suspensao as operarias:

Sempre quando a gente errava ou respondia ou brigava com o
contramestre tinha umas que brigava com os contramestres. O
contramestre ia l& no gerente e comunicava pra ele: a mulher
disse assim, assim... mandava chamar ela, dava suspensao e
o dia era cortado.'®

Dona Maria de Lurdes Tendrio, também ao relatar a sua
experiéncia na época em que trabalhou na Companhia no setor de
produgéo da tecelagem, diz que trabalhar com os contramestres era
bem dificil: “Af o contramestre que tinha pegava eu cochilando e dizia:
- vai ‘cuchilar’ em casa”! ai eu dizia “- 6i, tenham paciéncia comigo
porque eu dou produgao [...] era contramestre abusado, “arreclava”
as teceldas que num dava producdo”.’ As relacdes de trabalho,
permeadas de autoritarismo de relagdes de poder masculina sobre a
feminina, marcam a rotina das mulheres nos setores fabris da CAFT.

Nos setores de producdo como a tecelagem, as mulheres
ganhavam por producdo. Era o trabalho onde elas eram mais
cobradas, pelo fato de os contramestres e mestres, ao se beneficiarem
das produgoes lucrativas das se¢des, pressionarem-nas a produzirem
cada vez mais. Os abonos extras nos salarios eram uma maneira de
despertar o sentimento da meritocracia. Umafalsaimpressao de que se
produzir mais, ganhara mais, quando, na verdade, ganhava-se pouco,
e 0 acréscimo nao fazia muita diferenga no salario. O pagamento, de
forma calculada pela producao, penalizava aqueles considerados

155 Entrevista concedida por Margarida Gomes para este trabalho em julho de 2018.
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incapazes de atender as demandas da Companhia e, neste caso,
recaia sempre nas mulheres.

Essas atitudes revelam-nos que as mulheres eram assediadas
moralmente no ambiente de trabalho pelos seus superiores, 0s quais
exigiam delas uma maior produtividade, ja que eles recebiam suas
gratificacdes salariais pela producao dos setores pelos quais eram
responsaveis por fiscalizar. Assim, “exige-se do assalariado, nao sé
assiduidade e pontualidade no trabalho, como também um ritmo
intenso de produgao, nao se consentindo interrupcao individual da
atividade senao licenca superior” (MOURA, 1982. p. 44). Ou como
diz Perrot (2007):

‘A visibilidade e a vigilancia também séo os principios das
disciplinas nas fébricas. Ela corresponde a uma tecnologia
simples, fundada mais nos instrumentos do que nas maquinas.”
E através do contramestre que anota e vigia, no mestre que

analisa os tecidos produzidos e acabados. “eles serdo a chave
da disciplina e o pivd dos conflitos.” (PERROT, 2017, p. 55-57).

As diversas dificuldades enfrentadas pelas operarias no cotidia-
no do trabalho eram refletidas pela dupla jornada que muitas mulheres
exerciam, pois tinham que se dividir entre as fungcbes domésticas e
de maternidade com o trabalho na fabrica, pois cabia a elas a gestao
da vida cotidiana de suas familias. Muitas vezes, dividindo-se entre a
dupla jornada de trabalho, as operarias nao tinham como chegar no
horério estabelecido pela Companhia.

A rotina de trabalho das mulheres operarias comecava antes
mesmo da chagada nas fabricas, porque tinham que dar conta das
fungbes domésticas, entre o cozinhar, lavar, preparar as refeicoes e
cuidar dos filhos, arruméa-los para levar a creche ou a escola. Algumas
mulheres recorriam deixar os filhos na creche da Companhia. Porém,
como as vagas eram limitadas ao nimero de 100, as que nao
conseguiam reservavam-se com 0s maridos para ficarem com 0s
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filhos quando eles trabalhavam em turnos e turmas diferentes. Caso
ocorresse de trabalhar nos mesmos horarios, como a ex-‘enroladeira’
Luzinete, deixavam-se os filhos menores aos cuidados de familiares:

Eu n&o tinha tempo de cuidar dos meus filhos. Uma sobrinha
minha que tomava conta deles, depois que minha filha mais
velha cresceu, passou a tomar conta dos mais novos. A minha
sobrinha depois foi trabalhar na fabrica. O tempo da gente
era muito pouco. Meu marido trabalhou na caldeira, trabalho
perigoso. Naquela época o dinheiro era pouco e as mulheres
tinham que ajudar.®”

Margarida Gomes fornece um importante depoimento.: recor-
da, com clareza, o tempo em que trabalhou na fabrica Progresso, e re-
lembra o quanto as suas companheiras de segao chegavam a exaus-
tao no trabalho por terem passado inUmeras noites em claro cuidando
dos filhos pequenos e doentes e, por isso, acabavam, muitas vezes,
debrugando-se e cochilando sobre o maquinario. A ex-operaria reve-
lou ainda que, na maioria das vezes, as mulheres eram surpreendidas
pelos fiscais e contramestres com batidas na “cabeca das maquinas”
para que acordassem. O descuido causado pelo cansaco ocasionava
o embolar das linhas nas méaquinas, e esse fator era motivo de desforro
por parte dos superiores as operarias.

As mulheres ndo davam conta né? Porque néo tinha condigoes,
as vezes tinha problema de saude, filhos, chegavam com sono,
com os filhos reclamando que nao dormiam, e cochilando. E
as maquinas enrolavam, “- eita, para a maquina”. As maquinas
paravam por elas porque tavam enganchada demais, |4 vai
nés tudinho desenganchar e botar a maquina pra rodar. Al
os contramestres ficavam batendo na cabega das maquinas,
bora, porque eles ganhavam também devido aquilo ali, eles
perdiam se tava parada, eles tinham a produgao baixa, que
quando as maquinas néo era de parar e elas al ganhavam,

157 Entrevista concedida para este trabalho em Julho de 2018.
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ganhava mais um pouco, € ele dobrava porque a secao dele
tava em primeiro lugar.'®

O depoimento da operaria Maria de Lurdes também corrobora o
da sua companheira de trabalho:

[..] tiravam (0s mestres) a tabela, as tabelas nas cabecas das
maquina, quando era dia de sexta-feira fechava a folha, fechava
as folha; era porque tinha que dar aquela produgéo, num é?..."
(mestre:) a senhora ta boa de dormir, 6ia que producéo”!...eu
digo tenha paciéncia comigo[...] quando as tecelas num dava
producao eles pegava no pé, mandava ir pra casa dormir. Tinha
contramestre que era bonzinho, o seu Bacelar sempre foi ruim!'%°

Margarida Gomes disse que, quando chegava do trabalho, ela e
airma, ainda ajudavam a mae a lavar roupa, varrer casa: “Era uma luta!
A gente nunca teve lazer ndo! Nunca teve infancia! Aquela infancia pra
brincar a gente nao teve. Eu mesmo nunca tive, s6 dei pra trabalhar.
Minha mae lavava roupa de ganho para ter que dar de comer a gente.”.

A imposigdo de um horario cedo as operarias era uma das
maneiras de impor uma disciplina do tempo, forcando-as a irem
para casa dormir cedo. No caso das mulheres, isso era desigual nas
relacbes de género, visto que, ao chegarem em casa, tinham ainda
que realizar os afazeres domesticos, realizando uma dupla jornada.

Algumas dificuldades foram apontadas pelas operarias entrevis-
tadas no ambiente de trabalho na fabrica. A primeira delas era a difi-
culdade que elas tinham de ir ao banheiro. Primeiro porque elas eram
responsaveis pelas maquinas que ndo podiam ser desligadas pela
continua produtividade. Elas ndo tinham autoridade nem permissao
para desliga-las e nem podiam, fazendo com que muitas recorressem
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umas as outras para que olhassem as suas maquinas enguanto iam
fazer suas necessidades fisioldgicas. Além disso, os banheiros ndo
ofereciam muito conforto para as mulheres, pois a sua estrutura nao fa-
vorecia a realizagdo adequada de suas necessidades, principalmente
para as mulheres que tinham problemas de sadde lombar.

As mulheres, além de lidarem em varios aspectos com o trabalho
exaustivo nas fabricas, também estavam expostas a varios acidentes
de trabalho. Os acidentes mais frequentes eram com um artefato ligado
a méaquina, denominado de langadeira — peca ligada ao aparelho téxtil
e que fazia movimentos bruscos, o que acarretava, muitas vezes, a sua
ruptura e, consequentemente, o choque com o corpo das operarias,
podendo atingir a parte dos seios e da face. A falta de equipamentos
de protecao individual para as mulheres corresponderia a uma
maior propensao de riscos a acidentes relacionados ao trabalho que
desenvolviam no setor de produgéo fabiril.

A operéria Maria Anunciada lembra o desconforto que sentia ao
trabalhar com os teares na tecelagem: “Eu tinha medo da langadeira,
era perigosa e nao gostava de trabalhar na tecelagem. Eu trabalhava no
saldo novo, e a maquina era fio 6 e eu estava alimpando e a langadeira
passou entre as minhas pernas. Eu trabalhei 25 anos. Eu trabalhava o
dia todo”® (SANTOS, 2013, p. 63).

De acordo com as operarias, além desses problemas, estavam
também sob o risco de desenvolverem problemas fisicos de saude por
trabalharem sobrepostas as maquinas de maneira curvada e fazendo
movimentos repetitivos, 0 que acabava por provocar dores articulares
e lombares. Além disso, a fabrica, como ambiente superaquecido e
mal arejado, tornava-se um verdadeiro depdsito de poeiras, exposto
aos residuos e fuligem do algodao. Por trabalharem constantemente
com o produto do algodéo, este acabava por liberar muita fuligem e po,

160 A n&o localizagao da operaria citada levou esta pesquisadora a utilizar de seu depoimento
a partir do trabalho citado.
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ocasionando dificuldade em respirar no ambiente fechado, com pouca
circulagao de ar, 0 que contribuia para que esses produtos atingissem
os olhos, o nariz e até a boca.

Como lembra a Operaria Margarida Gomes: “Muito pelo, cabe-
lo, era muito algodéao, a gente s6 vivia tirando dos olhos assim, gri-
pava, quando escarrava vinha algodao”'®'. Muitas vezes, as antigas
operérias, ao recordarem do ambiente de trabalho, revelaram que
tinham que cuspir os residuos para que salssem de suas gargan-
tas, evitando engolir: “O algodéo vocé engolia na respiragdo. Tinha
gente que tossia e vinha o algodao puro. No nariz, tirava assim, nao
gosto nem de lembrar...”. Luzinete, ao recordar a época em que
trabalhou por quase 30 anos na Companhia'®?, afirma que muitas
mulheres, ao safrem das féabricas, sacudiam as roupas e os cabe-
los por estarem cobertas de algodédo. Esses residuos certamente
causariam doencas respiratérias pulmonares.

Os acidentes de trabalho relatados por alguns operarios eram
frequentes, principalmente quando trabalhavam com maquinas que
néao eram automaticas e que nao podiam ser desligadas por causa
da continua produtividade, o que as deixavam permanentemente
ligadas no periodo das atividades na tecelagem. No setor de
fiacdo, no processo de construcao do tecido, as mulheres tinham
que emendar os fios quando estes quebravam. Esse processo
exigia das operarias muita habilidade e agilidade, porque os

161 Margarida Gomes da Silva. Entrevista concedida em julho de 2018.

162 Os atendimentos realizados em decorréncia de acidentes do trabalho, como registraram nos
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acidentes e a relagdo deles com cada sexo, no que dificulta uma andlise mais precisa sobre
a identificagao de incidentes entre homens e mulheres, e que possam nos levar a avaliar
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em média de 4 até 7 mil, como apontam os nimeros explicitados nos relatérios anuais
da CAFT. Esses dados, apesar de ndo explicitarem os motivos desse grande nimero de
licengas com o afastamento podem nos indicar que os altos indices de licencas demostram
ter ligagdes também com os acidentes no ambiente de trabalho vitimado aos operarios.



dedos das maos poderiam ser cortados pela maquina, podendo
ocasionar sérias lesbes, como apontado por José Calheiros:
‘Algumas pessoas trabalhavam em servicos perigosos. Todas as
maquinas sado perigosas, uma mais que a outra. A minha rodava
uma velocidade que vocé nao via. Tinha duas bases vocé nao via
nenhuma e se vocé botasse seu dedo ia perder seu dedo.” 1%

No setor de tinturaria e alvejamento, lugar ocupado pelos ho-
mens, 0s produtos quimicos utilizados poderiam ocasionar graves da-
nos a pele por causa dos acidos e problemas respiratérios pela inalagao
dos agentes toxicos. Os setores de producéo também acabavam por
ocasionar diversos problemas respiratérios, oftalmolégicos e auditivos.

Podemos constatar, nos nimeros dos relatérios de atendimento,
os operarios relacionados a varios tipos de enfermidades ocasionados
em decorréncia:

Tabela 05 - Relatério de Saude da CAFT de 1946.

MOVIMENTO DE DEZEMBRO DE 1945 A NOVEMBRO DE 1946

Senvigo de Tisiologia Matric’\leIas: Homens - 215;
ulheres — 293
Servico de olhos e Nariz e Garganta

Curativos nos olhos 2.617

Curativos nos ouvidos 687

Curativos no nariz 255

Curativos na garganta 450

Acidentes de Trabalho 647

Exames de admisséo 537

Fonte: Acervo do Nosso Jornal, 19466,

163 José Calheiros. Entrevista concedida em julho de 2018.
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Nos atendimentos realizados em decorréncia de acidentes do
trabalho, como registravam os relatérios anuais entre os anos de 1944
e 1946, havia uma média de 600 a 800 operarios/as vitimados/as por
acidentes no local de trabalho. Nos relatérios ndo hé especificagbes
quanto ao tipo de acidentes e a relagao deles com cada sexo, o que
dificulta uma analise mais precisa sobre a identificacéo de incidentes
entre homens e mulheres para que possa nos levar a avaliar, de
forma mais contundente, a vulnerabilidade de cada um sobre as mas
condigOes e a falta de seguranga no ambiente de trabalho.

Outra questdo também observada nos relatorios é que o
numero de licengas médicas anuais chegava a corresponder a quase
80% do quantitativo de consultas médicas realizadas anualmente. Os
atendimentos hospitalares chegavam a atender de 6 a 8 mil operarios/
as. Ja os afastamentos por licenca médica variavam de 4 a 7 mil, como
apontam os dados dos relatérios anuais da CAFT.

No ano de 1945, A Cia. Alagoana resolve instalar a primeira
Comisséo Internade Prevencao de Acidentes no prédio onde funcionava
o sindicato. Na ocasido, recebia a visita do na época do Delegado
Regional do Ministério do trabalho em Alagoas, Muniz Falcéo:

Aos operarios presentes, que enchiam literalmente o vasto salao
do sindicato, o Dr. Muniz Falcéo explicou, em um 6timo trabalho
seu, afinalidade da medida que visava a protegao do operariado,
livrando-o de mutilagbes e da prépria morte. A comissao interna
da Cia Alagoana ficou assim constituida: Presidente Humberto
Paiva-secretario Osvaldo Lourengo-Gerente Arnaldo Paiva-
Médico Gastao oiticica-Técnico Francisco Boffino.'®

Apesar da criagdo de uma prevencao de acidentes, a escolha
para compor a hova comissao sao 0s proprios patroes e funcionarios
do alto escalao da Companhia para assumir o copo diretor, 0 que
evidencia a ndo imparcialidade em casos de acidentes.

165 Nosso Jornal, Rio Largo, 1946, 9° edigdo, ano de 1946.



As mulheres desafiavam as regras que as proibiam de conversar
no ambiente de trabalho, exceto quando fossem assuntos ligados as
tarefas. Havia restricdo para os operarios circularem pelas segdes que
trabalhavam e até em outros setores fabrica. As conversas levavam
também muitas mulheres a serem suspensas do trabalho, porém elas,
em ato de solidariedade, ajudavam-se em suas atividades:

Muitas amigas a gente tem, né? Muitas amigas dentro da fabrica.
Era gente assim 6! Par 14 e pra ca. Traga canela al, ia buscar a
canela. Vem, vem, desenrolar as maquinas! Quando a maquina
enrolava, parava. A gente falava assim gritando “-Ei”. Ninguém
falava baixinho. Ninguém ouvia. Ai quando a pessoa olhava se
fosse pra vim: vem ca! Se fosse pra ir 1a, fazia (com gestos) a
gente ia. Mas pra falar assim...?! o barulho era grande!"®

Das varias proibigdes, comer no ambiente de trabalho também
nao era permitido aos olhos dos fiscais, mas as operarias se arriscavam
para nao ficarem com fome. Entre uma mordida e outra, exerciam as
atividades: “Sé escondido. Parar de trabalhar para comer? Eles diziam
que tinha a hora de largar e era para comer em casa. A gente comia e
pa, comia! Com fome, da fome, trabalhando!”."¢”

De acordo com o operario José Calheiros, os contramestres
usavam do seu poder para abusar de sua autoridade de variadas
formas. Uma delas estava em forgar o/a operario/a indisciplinado/a a
trabalhar em maquinas velhas e ruins, dificultando todo o trabalho. Os/
As operarios/as, como forma de sobreviver a um universo de tensao,
usavam algumas estratégias no ambiente de trabalho como o noveleiro
José Calheiros, que para que o mesmo nao acontecesse com ele,
cuidava do maquinério do qual era responsavel, cumpria sua parte e
nao respondia ao contramestre. Isso, de certa forma, pode ser visto,
a priori, como submissao, porém ela era uma tatica do operario para

166 Margarida Gomes. Entrevista concedida em janeiro de 2020.
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gue néo fosse prejudicado e forcado a trabalhar na méaquina ruim, que
dificultasse a sua produgéo e causasse a diminuigao do seu salario:

Eu zelava da maqguina como se fosse minha, sabe por qué?
Porque ia dar menos trabalho pra mim. Eu trabalhava mais
folgado. la produzir melhor, fazia um novelo mais bem feito
quando o trabalhador era comprometido. Quando eu saia de
férias, estava na mesma maquina. Quando eu terminava o
meu horario, eu limpava a maquina. Azeitava a maquina. Cada
operador tinha uma escova. Deixava tudo limpinho. Se um
operario fosse me substituir, eu deixar limpa e ele também tinha
que deixar. Cada um fazia sua parte. E aquele que ndo queria
fazer, o mestre ficava ali, fazia uma reunidozinha e botava todo
mundo para limpar.'6®

Isso ocorria porque, com uma boa conduta e um bom
relacionamento com seus superiores, a punicado nao ocorreria, 0 que
era a sua forma de resisténcia e sobrevivéncia ao ambiente muitas
vezes hostil no ambiente de trabalho.

Havia também uma certa solidariedade entre os operarios, pois,
em caso de algum descuido ou brincadeiras que levassem a quebra
das maquinas, era raro um companheiro entregar o outro. Em um
episddio narrado pelo operério, contou com a ajuda de seus colegas
guando ele mesmo ocasionou uma quebra de uma maquina:

Aconteceu comigo, aconteceu 0 seguinte: eu cheguei,
rodandoamaquina, aque eutrabalhava. (...) eunabrincadeira
peguei 0 saco e joguei no cara e o cara fez assim e quebrou
a maquina. Rolou, enganchou, quebrou a maquina. Af foi
um trabalho para tirar esse saco. Ai foi dizer o mestre. Ai ele
reuniu todo mundo ele disse quem foi que quebrou aquela
maquina. Todo mundo ficou calado. E eu fiquei quieto e a
culpa foi minha, ninguém disse nada todo mundo calado. A
ele disse 6i, ndo foi ninguém que quebrou, ela se quebrou
por ela mesmo? Ele, o mestre: agora todo mundo vai pagar.
Vocés todinho vai ser descontado. Af eu disse quem quebrou

168 José Calheiros. Entrevista concedida em janeiro de 2020.
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fui eu. (...) foi vocé seu Caduda? Como foi isso? Eu disse af
eu disse...pronto, vao trabalhar, eu confessei tudo.'®°

Em outro episddio curioso, o operario conta que alguns de seus
companheiros usavam de brincadeiras com 0s mestres, principalmente
aqueles por quem n&o tinham apreco é que eram alvo das estratégias.
“O cara nao gostava do mestre. Al ele passou do canto para o outro,
deram um grito. Eee. Ele voltou, e disse: quem foi que gritou aqui? Todo
mundo ficou calado. Quem gritou aqui. E o cara que gritou perto de
mim e nao entreguei.”’"®

Uma das formas de estratégias utilizada por algumas mulheres,
revelada por Margaria Gomes, é que, muitas vezes, quando o
contramestre, no fim do expediente, pedia para que ela e suas
companheiras desenrolassem as maquinas, elas se escondiam entre
as secgOes para burlar as ordens dos seus superiores: “as vezes se
viesse na hora de largar a gente se escondia para ndo desenrolar
aquelas maquinas na hora porque saia depois da hora” A ex-fiandeira
revelou que s6 assim era a Unica forma de sair no horario, pois, caso
atendesse ao contramestre, s6 saia tarde do trabalho.

Apesar de tudo isso, a ex-fiandeira Margarida disse que gostava
de trabalhar na Companhia. Se o trabalho na fabrica era extenuante
e exaustivo, por outro lado, os momentos de sociabilidade faziam
tornar 0 ambiente menos pesado. As amizades e as conversas
compartilhadas de suas vidas intimas do cotidiano faziam parte do
contexto do trabalho feminino nas fabricas. Além disso, a solidariedade
entre elas era também uma forma de se unir a um universo repressor e
excludente em todos 0s aspectos sobre as mulheres.

As mulheres também tinham que conviver com o assédio
sexual no local de trabalho. Estavam expostas as investidas de

169 Idem.
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seus gerentes encarregados, que chegavam a chantageéa-las em
troca de uma promogdo em postos de trabalho considerados
privilegiados em relacdo aos trabalhos nos setores de producgéo,
como a tecelagem e a fiacdo, lugares extenuantes e expostos as
mas condigdes. A Voz do Povo denunciava um caso de assédio de
uma operaria da fabrica Progresso:

Esteve na nossa redagao um operario da fabrica “Progresso”
de Rio Largo e que, solicitando que nao divulgassemos o
seu nome, narrou o seguinte: H& dias o senhor José Cabral,
gerente dafabrica “Progresso”, de Rio Largo, vinha cortejando
uma jovem operaria filha do fiscal Manoel Nogueira. Por
diversas vezes o Sr. Cabral induzia a jovem a demoradas
“palestras” na “varanda” nas proximidades da fébrica, até
que a persuadiu de transferi-la para o setor de fiagao onde
poderiam avistar-se mais frequentemente sob a condigéo
de que a “jovem” néo iria para a fiagdo, e sim trabalhar
consigo no escritério. Isto feito, o fato chegou ao Diretor-
prefeito Edgar Barbosa, que inqueriu o Sr. Cabral, entretanto
nenhuma responsabilidade assumiu e atrabiliariamente
demitiu a jovem, levando-a ao desemprego. Suple-se
que esta arbitrariedade prende-se ao fato de ter a referida
“jovem” resistido aos galanteios do gerente “Barba Azul”.'"

A resisténcia feminina contra os assédios sofridos no seu
cotidiano pelos patrdes acarretaria punicdes por nao se sujeitar a tais
subordinagbes de violéncia psicolégica e fisica, ou como objeto do bel
prazer masculino. O resultado da demissado da operaria aponta para
questdes que se voltam para a culpabilidade feminina, tanto no que diz
respeito a ndo punicdo do mestre pela fabrica quanto ao de o induzir a
tentacao pecaminosa e, portanto, ser punida pelo crime da sedugéo.

Um fato observado pela matéria da Voz do Povo é o anonimato
da operaria que, sem nome e sem corpo, transforma-se em um agente

171 A Voz do Povo, Maceio, 1958, 6 de abril de 1958. Acervo disponivel no Arquivo Publico de
Alagoas (APA).



invisivel e sem significancia de expresséo politica; questao também a
ser pensada nesse contexto.

As demissdes dos/as operarios/as na Companhia, segundo
nos contou o ex-operario José Calheiros, além das crises econdmicas
enfrentadas pelas industrias que tinham que onerar uma parcela de
seus empregados, também dependiam do relacionamento pessoal que
os/as operarios/as mantivessem com os contramestres, os chamados
por eles de “farinha azeda”, que, na hora dos cortes, vinham com
uma lista ndo nominal e apenas quantitativa direto da administracao,
para comunicar agueles que seriam demitidos. Como eles eram os
responsaveis pelas fichas de controle de producédo dos/as operarios/
as, e sabiam mais do que ninguém da rotina diéria na fabrica de cada
um dos trabalhadores, tinham autonomia para a escolha daqueles/as
gue seriam demitidos/as.

Eu trabalhei na secgdo, tinha mestre e contramestre, o
contramestre era farinha azeda. Chegou a relagao pra dispensar
tantos daquela segcédo que eu trabalhava, eu era novato, eu
era novato, eu nao tinha... acho que nem um ano, chegou a
relag@o... quando foi... eu cheguei para trabalhar 6 horas, me
arrumei e o mestre me chamou: seu Caduda, venha ca, olhe,
eu nao gosto de botar ninguém pra fora, sei que todo mundo
precisa trabalhar, mas eu tenho uma tenho uma relacéo aqui,
a empresa passou... a dispensa de tantos funcionarios. Af ele
olhou pra mim e disse agora tem uma coisa, se preocupe nao,
viu, vocé n&o vai sair ndo. Nao tinha nome, néo tinha nome, o
nome quem dava era... ele ndo mandava nome, ele mandava a
quantidade, né?'72

Essa autoridade, exercida pelos contramestres da Companhia,
demonstra um grande distanciamento dos patronatos com os opera-
rios nas relagbes cotidianas do trabalho pela ndo interferéncia direta
na escolha dos/as operarios/as a serem demitidos. Como explica o
operario, essas decisdes dependiam das escolhas dos contramestres,

172 José Calheiros. Entrevista realizada em julho de 2018.
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0 que acabavam, na maioria das vezes, ultrapassando as relacoes
profissionais e desembocava nas relagdes pessoais. Mas nao ¢ dificil
compreender que 0s requisitos para a demissado dos trabalhadores
implicavam diretamente no resultado de sua produtividade, na conduta
de comportamento e no tempo de servigo. Porém, em certos casos,
guando os operarios mantinham uma boa relacdo com os mestres,
eles mesmos interviam na tentativa de salvar o companheiro da demis-
sdo, como o operario José Calheiros explicou:

Mas acontece que quem conhece o trabalhador é o camarada
que trabalha com ele. Ele néo vai dispensar, como é que diz.. ele
vai dispensar quem...? Dr. Fulano... aqui n&o, fulano é um cara e
trabalhador sério e tal, entdo nao tire ele ndo, ai ele nao fazia isso:
(responde o mestre) ndo quero gque vocé saia, entdo, agora ta
nas suas méaos. O cara quem trabalha é que conhece o cara. Eu
vejo que é o correto, eu vejo assim que ¢ correto. Quem ta no dia
a dia que sabe, as pessoas que serve e que nao serve. Se tem
um trabalhador, o trabalhador tem seus problemas. Se o cara
falta, ia tudo pra la pro registro, ia tudo pra la. Agora o cara pra
ndo peitar com ninguém, ligava pro senhor. Ele (contramestre)
sabia quem bem produzia e quem n&o produzia.'’®

Pelas palavras do ex-operario, € evidente que as relagoes entre
os homens em posigdes hierarquicas diferentes tinham um peso e um
tom amistoso nas negociagoes, apesar de existirem, é claro, excegoes.
Porém, essa boa relagao entre o operario com o contramestre acontece
porque o operario ndo contraria as atitudes do seu superior e concorda
com ele quando diz: “eu vejo assim que é correto”, “ as pessoas que
servem e que nao serve”, o que revela que, mesmo de uma a visao
particular, favorece um discurso que privilegia o patronato, reafirmando
o trabalhador como mero objeto do capital.

Em relagdo as mulheres, vide depoimentos das ex-operarias e
das reportagens de A Voz do Povo, percebe-se que as relacdes entre
as operarias € 0s mestres e contramestres encontram-se nao sé na
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hierarquizagao do trabalho, mas também nas relacdes de desigualdade
de género dentro do ambiente fabril. Podemos destacar essa relagéao
em casos expostos em alguns relatérios de “ato de indisciplina”'"#,
anexado nas fichas funcionais, que se constituem como importantes
testemunhos e indicios dessa relagao.

Podemos ver o caso da operaria Adelaide Lucio Duarte,
que ingressou na Companhia no ano de 1953 com apenas 16
anos, a qual exercia a funcao de aprendiz no setor de fiacdo da
fabrica Progresso como operadora de maquina. A passagem da
operéria pela fabrica foi permeada por alguns conflitos com os
mestres e contramestres, como mostram os dois relatérios de “ato
de indisciplina” expedidos no ano de 1968 pela diretoria CAFT,
anexados em uma de suas fichas funcionais.

A primeira ocorréncia devia-se ao fato narrado pelo contramestre
da secéo, de que a operaria havia recusado fazer a limpeza da maquina
pela qual era responsavel. Além disso, os fusos do seu maquinario
estavam danificados e se recusou a operar outro maquinario. Como
punicao, o contramestre, juntamente com o mestre da se¢ao, ordenou-a
que fosse transferida e operasse outro maquinario. Rejeitando as
ordens, a operaria, sem ter autorizagdo prévia dos seus superiores para
se deslocar do espaco reservado de trabalho, foi relatar a situacao as
demais companheiras. Esses dois fatos contrariaram os superiores que,
consequentemente, levaram-na para a geréncia, onde se definiu que,
apos advertir a operéria sobre o ocorrido e vendo que ela nao cedia em
sua deciséo, seria afastada do trabalho por trés dias. Por relutar contra
a submissdo em n&o aceitar a agdo punitiva, a operaria reagiu com
expressoes “gerente da peste”, “desgragado”, “se eu fosse homem o
Sr. pagaria agora mesmo”, “eu disse o que disse ao gerente, quanto
mais a vocés dois”. Isso fez com que os superiores, utilizando o seu
poder de hierarquia em néo aceitar a negagao da operaria, tampouco

174 Relatério de indisciplina. Acervo particular reservado no arquivo da CAFT.



as palavras proferidas por ela, aplicou uma suspensao de 8 dias pela
sua reacgdo. Esse episodio revela-nos que as relagdes de poder, em
vista de a punicao a operaria ter sido aumentada pelo simples fato de
ter respondido de forma “agressiva” aos superiores, contrariando a
ideia de que as mulheres deveriam ser déceis e submissas, leva-nos a
crer que muitas das retaliacdes das mulheres vinham de n&o aceitarem
a submissao feminina dentro da fabrica.

O fato de a operaria ter reagido contra a arbitrariedade do mes-
tre e contramestre, cuja atitude em néo aceitar os excessos autoritarios
dos patrdes ocasionaria punicao de qualquer forma, por ter desaca-
tado as regras impostas, demonstra a sua resisténcia em relacdo a
superioridade da hierarquia masculina ao se recusar a obedecer as
ordens dos seus superiores. A operéaria Maria Adelaide sabia que os
contramestres dependiam da producdo da secao e certamente eram
cobradas por isso. Assim, foi consciente de que era uma operaria com
estabilidade por estar na fabrica ha mais de dez anos quando disse
como resposta ao contramestre, ao se recusar a ser transferida para
outro maquinario, que tinha “graca trabalhar de graca”. Por essa razéo,
sentia-se segura e com autoestima para tal enfrentamento.

Podemos ver casos semelhantes na obra de Rago (1998), em
seu artigo Trabalho Femninino e Sexualidade, no qual traz publicagdes
da imprensa operaria dos primeiros anos o século XX, cujos relatos
apontam as condicdes de humilhagbes cotidianas e assédio sexual
ao qual as mulheres estavam condicionadas no ambiente de trabalho.

As contradicdes faziam parte das relacdes de trabalho na
organizacao e constituicao da CAFT, visto que havia a distingao
e diferenca entre os sexos nas relagdes de trabalho entre cargos,
ocupagoes e atividades, os quais acabava gerando conflitos que se
dilulam nas formas de opresséo e violéncia fisica, pois a condigao
de género atrelada ao discurso de que as mulheres eram um
sexo fragil, isso na pratica nao era levado em consideragéo, e as
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mulheres acabavam no embate entre os homens e até de agressdes
fisicas. Quando as mulheres reagiam a violéncia, os homens nao
disfarcavam ou se desculpavam pela acao pelo simples fato de elas
serem mulheres, sem levarem em conta sua condigdo de género.
Isso corresponde também a desigualdade de classe social entre os
géneros, em que a hierarquia de poder dos homens, em cargos de
chefia e altos salarios na CAFT, chancelavam autoridade de poder de
exploracao do trabalho sobre as mulheres, que ocupavam apenas
atividades subalternas nos setores importantes da Companhia. Isso
reforga ainda mais o ambiente de trabalho das mulheres como um
lugar de resisténcia e contrario a feminilidade.

O caso citado acima nao era um fator isolado, pois, ao analisar
diversas fichas das operarias, havia observacdes de suspensodes por
motivos definidos como “desobediéncia, “indisciplina”, “coibicao
de conversas”, “palestras com outras operéarias”. Esses motivos
aparentemente parecem banais, mas eram levados como algo
relevante nas relagdes do trabalho da CAFT. De acordo com os relatos
das ex-operarias, Margarida Gomes e Lourinete Vieira da Silva, muitas
mulheres envolviam-se em discussdes com 0S seus superiores contra
a opressao cotidiana sofrida constantemente no ambiente de trabalho.

As antigas operarias revelaram que algumas mulheres resis-
tiam a violéncia nas sessdes de trabalho com respostas contendo ex-
pressoes utilizadas pela operaria anteriormente citada, ou até mesmo
jogando objetos nos contramestres. Relembraram ainda o constran-
gimento pelo qual passou uma companheira de trabalho quando foi
coagida a uma revista feita pelo fiscal de se¢Oes para verificar se ela
levava algum pedaco de tecido escondido em suas vestes, assim re-
latou Margarida:

Disseram: o que é que vocé leva ai? A 'bixinha’ levava a
bolsinha de ladinho. O vigia cismou da pobrezinha, coitada... o
que é iss0?... ela respondeu: coisa minha intima. Vocé vai abrir



agora para eu ver! Mas eu ndo posso mostrar! Mas quero ver!
E jogou na cara dele. E se juntou gente pra ver o que vai dar.
Isso foi tdo comentado neste mundo, era gente falando que o
vigia ficou decepcionado... Nao sei. E ela foi chamada e falou
diante do gerente. Constrangido, nunca mais pediu pacote de
ninguém pra abrir.

A recusa das mulheres de ndo se submeterem as imposicoes
do sistema disciplinar fabril demonstram a negacao delas diante das
normas de conduta da Companhia aplicada pelos seus superiores,
que tentavam imprimir as suas regras de comportamento, bem
como buscavam, entre outras formas, disciplinar o operariado. Isso
demonstra que as mulheres ndo eram passivas nem submissas, por
n&o se sujeitarem a essas situacdes vivenciadas por muitas mulheres
no cotidiano do trabalho fabril. Todas essas imposigdes de opressao,
como formas de opressao, nao bastariam para que elas aceitassem
em troca de uma funcéo privilegiada dentro da Companhia. A recusa
das mulheres em aceitar a submissao também era uma forma de poder
ao enfrentar a hegemonia da hierarquia masculina na fabrica.

As denuncias feitas pelo sindicato dos operarios A Voz do
Povo, através dos sindicatos, ao expor as condigbes de trabalho
das mulheres operarias, apesar de serem importantes para relatar a
opressao que as elas sofriam, tinham seus discursos voltados apenas
para as questdes de preocupagao moral relacionadas a dominacéo e
exploracgéo exercida no ambiente de trabalho da fabrica. Além disso, as
denuncias retratadas pelo jornal partiam da visdo masculina, e acabava
por reforgar ainda mais a imagem das mulheres como ingénuas,
incapazes, contrariando os relatérios atos de indisciplinas da CAFT, no
qual relatavam as lutas das mulheres nos chaos das fabricas contra
0s abusos e a opressao dos seus chefes. Podemos visualizar tais
relagbes nos discursos da Voz do Povo: “E necessério que o protesto
das operarias da seccao “Margarida” “chegue ao sindicato e, através
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destes e da unidade de todos os trabalhadores de Rio Largo, ponha-se
termo aquele estado de coisas”.'”

Isso pode ser justificado pelo que Scott (1995) aborda sobre
0 movimento operario colocar as mulheres de forma a engloba-las
numa categoria masculina, o que, de certa forma, acaba dando
invisibilidade a elas, tanto no campo de lutas, como tirando-lhes
o reconhecimento de sua participagao politica junto aos homens
nas reivindicagoes sindicalistas. Nesse sentido, “isso significa que
lidamos muito mais com a construcao masculina da identidade das
mulheres trabalhadoras do que com a sua propria percepcao de
sua condigcéao social, sexual e individual” (RAGO, 2018, p. 579).
Mesmo na luta sindical, essa mulher operéria transferiria ao homem
operario as suas reivindicacoes, que, em evidéncia, constituia-se
no pensamento masculino, anulando, consequentemente, seus
proprios contextos e visdes cegas pelo sexismo operariado.

Rago (1985), em sua obra Do Cabaré ao Lar A utopia da cidade
disciplinar, expbe a problematica ao retratar a imagem das mulheres
nos discursos dos jornais operarios no inicio do século XX, quando
identificou que a imprensa construia duas imagens femininas: a
submissa, com discursos de tentativas de retoma-las ao lar, e a
combativa, presentes nas reivindicacdes das lutas de classe e no
enfrentamento policial.

A opinido publica feminina nos veiculos de comunicacéo era
diminuta e sempre estava sob lideranga sindical masculina. Nessa
perspectiva, a visdo sobre as mulheres trabalhadoras ocorria
no ambiente fabril como a extensédo do proéprio lar, as quais se
representavam apenas, enquanto corpo familiar, como esposas e
filhas, e que esse sentido simbdlico de subordinagdo domeéstica
interferia na nao relevancia de sua participacdo politica nos

175 A Voz do Povo, Maceid, 1966, 4 de agosto de 1966. Acervo disponivel no Arquivo Publico
de Alagoas (APA).
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sindicatos. Além disso, a reivindicagdo dos direitos trabalhistas
por parte dos sindicatos estava sempre limitada ao dito sexo fragil,
cujo papel da mulher era inconsciente para sociedade da época,
firmando a condenacéo delas para a procriagdo, a educacao dos
filhos e para satisfazer os desejos masculinos.

Nao tem como verificar até que ponto era a participacao
feminina nos sindicatos téxteis em Alagoas, pois isso caberia um
estudo especifico e mais aprofundado. Porém, no sindicato da CAFT
de Rio Largo, ao verificar algumas poucas atas de reunido referentes a
década de 1960, nao ha nenhuma mengéo as mulheres trabalhadoras,
tampouco a sua presenca em cargo de diretoria ou presidéncia, o que
mostra que a participagéo delas se restringia apenas as reunides, nada
além de cargos no sindicato, mesmo sabendo que tiveram um papel
fundamental nas lutas reivindicatoérias.

Saffioti (1981, p. 32) enfatiza, em sua obra Do Artesanal
ao Industrial A exploracdo da Mulher, que a limitacdo sobre a
participagdo das mulheres nos sindicatos esta ligada ao enorme
enfraquecimento da forca de trabalho feminino imposto pela
concepcao de “fragilidade”, criada sobre a sua méo de obra, além
das condic¢des de trabalho e da vida das mulheres que tinham que
se desdobrar na dupla jornada de trabalho, inviabilizando a sua
efetiva participacao politica nos sindicatos.

Para Fraccaro (2018), em Direitos das Mulheres: Feminismo
e Trabalho no Brasil (1917-1937), apesar de muitas organizacoes
sindicais existirem no pais no inicio do século XX, elas estavam muito
mais preocupados na luta de classe contra os patrdées do que pelas
reivindicagdes femininas, e a sua prépria estrutura de organizagéo
contrariava a presenca feminina em cargos de direcdo sindical,
excluindo praticamente a presenca das mulheres. Tal raz&do, segundo
Fraccaro (2018, p. 39) , pode estar ligada a desigualdade de género,
entendendo-se que a presenca feminina nos sindicatos nao seria
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relevante ,visto que elas, além de receberem os menores salérios, sua
ocupacao a frente dessas organizacdes poderia atingir as questoes
morais e pbr em risco a sua “feminilidade”.

Se, por um lado, o jornal A Voz do Povo demonstrava a sua
indignagdo com os maus-tratos contra as mulheres nas fabricas,
por outro lado, ocultava a forga feminina, visto que se contrapunha
aos fatos reais dos processos juridicos (em sua maioria com causa
ganha) movidos por véarias mulheres operarias que se uniram para
denunciar e reivindicar seus direitos, através do sindicato em Alagoas
a Delegacia do Trabalho, entre os anos de 1940 e 1960, contra
diversas fabricas téxteis em Alagoas.

A participagao das mulheres no cenario das lutas e reinvindi-
cacdes pode ser vista no nimero elevado de processos trabalhistas
movidos por elas no Ministério do Trabalho de Alagoas. Apesar da sua
nao participacéo politica nos sindicatos, ao ndo pleitear cargos na di-
retoria, elas estavam presentes tanto nas reunides quanto nas frentes
de luta dos movimentos operarios na luta pelos direitos.

Os processos movidos, em sua maioria, em defesa dos direitos
trabalhistas pelas trabalhadoras eram representados pelos advoga-
dos dos respectivos sindicatos aos quais eram associadas. As ale-
gacles eram diversas: as condigbes de trabalho, como suspensoes;
0 ndo pagamento de auxilio maternidade; reivindicagéo dos direitos
como pedidos de indenizacbes por motivo de demissdo sem justa
causa ou nao renovacdo do contrato de trabalho; denuncias contra
0 n&o cumprimento de pagamento dos salarios — sendo esses muito
abaixo do valor fixado — e de agressoes fisicas sofridas a elas e seus
filhos, evidenciando a realidade que vivenciava a classe operaria e 0s
patrdes na justica do trabalho em Alagoas.

Os processos movidos por mulheres operérias entre as
décadas de 1940 e 1960 vém como resultado da resisténcia contra



0s patrbes em nao cumprir o que determinavam as leis trabalhistas.
Os processos traziam reclamacdes recorrentes de que muitos
desses direitos promulgados pela legislacdo, desde a década de
1930, concedidos as mulheres, ndo eram cumpridos pela maioria
dos patroes em Alagoas, segundo as evidéncias dos processos.
Em contrapartida, hd também processos movidos pelos patrbes
contra as operarias, as quais recorriam em outros tribunais, como
o de Pernambuco, 0 que levava muitos processos a durarem anos
para serem sentenciados. Mas até que ponto os patrbes estavam
dispostos a processar as mulheres?

Como averiguados nos processos entre as décadas de 1940 e
1960, expostos no Ministério da Justica do Trabalho em Alagoas, os
industriais recusavam-se a readmitir as mulheres, mas também nao
gueriam indeniza-las e, com isso, alegavam sempre nos Processos
com argumentos ancorados na lei da “justa causa”, baseados em
“atos indisciplinares”, “insubordinagao” ou supostas ligagdes com o
Partido Comunista, servindo como artifices que os patrées usavam para
alegacéo nos processos movidos contra as operéarias como justificativa
para demitir e garantir a ndo restituigdo monetaria as trabalhadoras. Isso
ocorria mesmo quando a lei dava direito as trabalhadoras a indenizacéo
em caso de demissdo sem justa causa e por terem estabilidade de
emprego. Vejamos o caso de uma operaria da fabrica Carmem Fernao
Velho, a qual foi processada pela fabrica Carmem no ano de 1951 com
acusacao de ter, supostamente, ligacbes com o PBC em Alagoas:

A suplicante foi obrigada a assim proceder em virtude de
conduta da suplicada que, filiada ao extinto Partido Comunista
Brasileiro, dedica-se em companhia de seu marido [..]
a propaganda do credo vermelho, conforme atestado a
Delegacia de Ordem Politica e Social (doc. 3) onde a mesma
¢é fichada como comunista, tendo ultimamente chegado ao
conhecimento da Administragdo da fabrica que a reclamante,
em local e horéario de trabalho, vinha concitando os seus
companheiros de trabalho a greve, a queda de producéo, a
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desordem, a anarquia, ao desrespeito aos seus superiores
hierarquicos, enfim, agindo em obediéncia a orientacéo
totalitaria esquerdista que recebia e recebe, conforme se
prova com a identidade de maneira de agir apregoada pelos
comunistas em A Voz do Povo (docs. 4 e 5), chegando a
reclamada ao acumulo de, em sua prépria residéncia, dentro da
area residencial edificada pela reclamante e a mesma féabrica
pertence, promover reunides de comunistas de diversas outras
localidades, tornando, assim, o seu lar uma verdadeira célula
de ligagbes extremistas, fatos esses devidamente apurados
pela suplicante e aprovados pelas inclusa certidao fornecida
pela sub delegacia local de policia local. (doc. 6)

Segundo os autos do processo, a operaria foi acusada pela
fabrica, juntamente ao seu esposo, de manter supostas ligagdes com
o Partido Comunista, o que nunca foi provado, e, ainda de acordo com
os relatos no processo, as acusagoes se valiam apenas de certiddes
obtidas pela Delegacia de Ordem politica e Social em Marechal Deodoro,
somente de declaragdes, sem provas materiais, que pudessem atestar a
veracidade das afirmagdes. O que vemos nessa situagéo é que, por ser
casada com um suposto membro, a acusacéo recaia sobre ela, porém
a sua defesa respaldava-se no fato de essa acusacgao dos patrdes nao
ter fundamento devido a boa conduta da operéria na fabrica, a qual ja
havia sido até beneficiada com gratificacdes por ter producéo eficiente,
0 que fazia as acusagdes cairem em contradigao.

A CLT néo deixava muito especifico o que seriam casos de
“‘insubordinacao”, “atos de indisciplina” ou “anarquia”, o que colocava
como suspeicao atitudes alegadas pelos patrdes para se justificarem
em seus processos de defesa baseados em alguns artigos de leis
que nao deixavam claras tais especificagdes. Isso significa que os
patrdes tinham o livre arbitrio para definir o que seria insubordinagao,

indisciplina, mau comportamento etc.

As leis, de certa forma, acabavam favorecendo a justificativa das
“justas causas”, como ma conduta e indisciplina, 0 que as empresas

ol



alegavam em seu favor para entrarem com recursos e recorrerem dos
processos para o nao pagamento de indenizagdes, entre outros. Assim,
as interpretacdes dubias de jurisprudéncia das leis trabalhistas faziam
0S processos movidos por patrdoes e empregados caracterizarem-se
sempre em acusacoes.

Enquanto as operarias queixavam-se do ndo cumprimento de
acordo dos patroes baseados nas leis por direito, os patroes alegavam
gue suas acbes e atitudes arbitrarias, na maioria das vezes, eram
baseadas nas leis de “justa causa”. Por isso, esses conflitos acabavam
sempre resultando em conciliacdo judicial pelas partes, pela nao
clareza de alguns artigos de leis. A justica do trabalho agia muito mais
como junta de conciliagdo para intermediar acordos entre patrdes
e empregados. Neste caso, sempre com o intuito do julgamento e
sentencas baseadas em acordos indenizatérios entre as partes ou na
readmissao de operarios.

No entanto, ndo é possivel saber como se dava o tratamento
das mulheres trabalhadoras nos tribunais, tampouco como eram
orientadas por seus advogados através dos sindicatos. O fato é
que as trabalhadoras eram as mais penalizadas, pois, muitas vezes,
quando ganhavam o processo, o valor do acordo proposto, em alguns
casos, ou era menor do que teriam direito, ou quando abandonavam o
processo — Nao se sabe por que motivos — pelo n&o comparecimento
nas audiéncias, como visto em alguns processos que se deram por
encerrados, elas teriam que pagar as custas baseadas em seus
salarios, que ja ndo eram la muita coisa.

Em alguns processos, ha denlncias de abusos acometidos
por seus superiores, muitos em forma de agresséo a elas e a seus
filhos, como o caso de uma operaria da fabrica Saude. No processo, '’
a operaria alegava que sua filha, que trabalhava em uma secéo, foi

176 Processo de n. JCJ 66/41 do ano de 1941. Encontra-se resguardado nos arquivos da
Justica do Trabalho -Maceio, Alagoas.



falar com ela alegando ter produzidos falhas em um tecido. Como
punicao disciplinar por ter saido de sua secéo e ter cometido um erro
na producao do tecido, o superior, aos gritos, agrediu a menor, que foi
obrigada a trabalhar em uma sec&o incompativel com seu sexo e sua
idade, além de ter sido multada:

[...] no referido dia dezessete de junho de mil novecentos e
quarenta e um, foi procurada por sua filha que viera lhe expor o
seguinte: “gue havia sido multada pelo Sr. Aluisio Nogueira por
ter sido constatado pelo mesmo a existéncia de borras em um
volume de morim que confeccionara; que aimportancia da multa
fora de cinco mil reis; que além da multa havia sido transferida
para outra secdo da tecelagem cujo servigo era pezado (sic)
para sua idade e sexo; que foi na ocasiao que a sua filha lhes
expunha isto que a mesma digo que a filha da depoente foi
agredida pelo senhor Aluisio que Ihe vibrou um soco nas costas;
que, em consequéncia desse soco, quase a filha da depoente
se choca com uma das maquinas; que a sua filha assinou a
papelada apresentada pelo Sr. Aluisio; que foi no momento
que a sua filha assinava a referida papeleta que ela depoente
apareceu no escritério o Sr. Aluisio, tendo, como ja disse antes,
ouvido muitas palavras insultuosas e mais o seguinte “puxe por
aqui, com seus moleques” que assim foi a depoente juntamente
com seus dois filhos dispensados da referida fabrica sem motivo
justificado paratal [...] que do exposto ficou evidenciado que ela
e seus filhos nao tiveram também o “aviso prévio” determinado
por lei. Assim pede em seu nome e em nome de seus filhos.'”

O resultado terminou em um acordo de conciliagcdo indenizatéria,
no qual recebera, como representante legal dos filhos, o valor pago pela
fabrica. A operaria foi obrigada a deixar o povoado para se proteger e
proteger seus filhos.

Uma outra operaria, como exposto no processo'”®, alegava que
foi coagida e obrigada a assinar um documento de rompimento de

177 Idem.

178 Processo de n. 41 do ano de 1941. Encontra-se resguardado nos arquivos da Justica do
Trabalho — Maceio, Alagoas.

el



contrato como se estivesse assinando por livre espontanea vontade. A
operéria, que era analfabeta, recusou-se a assinar alegando nao saber
ler, pois, coagida, acabou recebendo a forca o termo de rompimento
de contrato para assinar justamente por ter se afastado alguns dias por
estar acometida de doenga. Declarava a operaria:

Il - que restabelecida a reclamante foi em 7 do corrente, a
geréncia da Cia. Unido Mercantil se aprezentar (sic) para
0 servico, e quando o Sr. Mister Dawm, gerente da aludida
Cia, mandou que ela assinasse um documento recuzando-
se a reclamante que ndo sabia ler, como também ndo sabia
0 que era o documento que lhe aprezentava (sic) o gerente,
foi o bastante, para o referido gerente, agarrando a pulso da
reclamante e forcando-a, fez ela deixar no dito recibo s/ signal
digital, e mandou assinar em seguida a s/rogo.'”®

Um outro caso processual™ foi de uma operaria acometida por
tuberculose, que foi afastada e recuperada apés cinco anos, a qual
teve sua aposentadoria proviséria cancelada. Com autorizagdo do
IAP| para retornar para o trabalho — pois havia se curado da doenca
e que, por lei, apenas doengas incuraveis podiam resultar em sua
aposentadoria definitiva, o que néo foi o caso da operaria, tendo que
retornar ao trabalho —, a fabrica recusou-se a admiti-la e foi obrigada,
por unanimidade, a pagar uma indenizacao ao tempo de servico mais
aviso prévio, porque a operaria, além de ter estabilidade de 19 anos de
trabalho, tinha sido demitida sem alegac¢des contundentes.

As mulheres conscientes dos seus direitos uniam-se
coletivamente para requerer seus direitos legais e a preservacao
deles, mesmo que, para isso, tivessem que enfrentar os patrdes
nos tribunais. Em um processo™ movido por 5 mulheres tecelas da

179 Idem.

180 Processo de n. 27/58 do ano de 1958. Encontra-se resguardado nos arquivos da Justica
do Trabalho — Maceio, Alagoas.

181 Processo de n. 123,124,128,135,136/66 do ano de 1966. Encontra-se resguardado nos
arquivos da Justiga do Trabalho — Maceio, Alagoas.
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fabrica Norte de Alagoas, alegava-se perseguicao dos patroes, pois
eram obrigadas a trabalhar em méaquinas de péssimo funcionamento,
velhas, desgastadas, que n&o produziam uma quantidade a atingir o
salario minimo, ja que seus proventos eram baseados na produgéo
tanto de quantidade como na qualidade dos tecidos. Os mestres
exigiam que as operarias produzissem tecidos de boa exceléncia, o
que seria inviavel pelas péssimas condicdes de trabalho oferecidas:

Interrogada, a reclamante Alzira Gomes dos Santos declarou
que trabalha na reclamada ha cerca de 18 anos; que ja foi
suspensa cinco vezes, por insuficiéncia de producédo; que
no ano passado teve duas suspensdes e este ano trés; que
nao atinge a producdo em oito horas de trabalho porque os
rolos sao ruins e depois a reclamada exige que o fabrico do
pano seja bom; que de algum tempo pra ca somente tem lhe
colocado para trabalhar em maquina com rolo ruim e ademais
trabalhando quase na lama, com a méaquina molhada, por isso
nao atingia a produgao.'®

As mulheres alegavam que eram obrigadas a assinar o termo de
suspensao disciplinar por baixa produgéo. Muitas, como resisténcia,
nao assinavam e, como punigao, eram afastadas por até 15 dias de
trabalho sem receber; outras, com medo ou receio de represaélias,
acabavam assinando essas suspensdes de forma obrigatdria. Vejamos
a justificativa da fabrica no processo:

Levamos ao seu conhecimento que, considerando o fato de ja ter
sido advertida por baixa produgao e suspensa, sucessivamente,
por 3,5,8,15 dias pelo mesmo motivo, continua V.S. a insistir na
baixa producéo e a ndo tomar conhecimento das reiteradas
adverténcias e suspensoes feitas neste sentido. Assim sendo,
voltamos a suspendé-la pela Ultima vez. Caso insista em néo
atender as determinagbes desta empresa, continuando a
apresentar indice de baixa produgdo, seremos forcados a
afasta-la definitivamente do servigo.'®

182 Idem.
183 Idem.
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Outros processos movidos pelas operarias pleiteavam o
direito a receber auxilio maternidade. Na justi¢ca, encontra-se um
compilado de processos'® movidos por quinze mulheres, que
deram entrada ao mesmo tempo contra a fabrica Carmem. Muitas
alegavam nao terem recebido a licenga remunerada que a lei
resguardava. O processo resultou em alguns acordos indenizatérios
ou recontratacado de algumas delas.

As lutas das mulheres revelam, em parte, a realidade do
cotidiano vivenciado por elas nas fabricas, as quais, além de
conviverem com varios problemas de assédios e agressdes de
violéncia moral e psicolégica, tinham que enfrentar os tribunais
na busca de seus direitos como trabalhadoras, pelo cumprimento
da regulamentacao das leis do trabalho. Muitas alegavam que
nao recebiam o salério instituido por lei, os quais eram inferiores,
chegando menos que o dobro do valor fixado pelo minimo legal.

Apesar das mudancgas nas leis trabalhistas, as mulheres
operarias tinham que conviver com o nao cumprimento das leis do
trabalho consolidadas em 1943. Alguns direitos assegurados por lei
pelos arts. 391 a 396 da CLT garantiam férias, licenga maternidade
e descanso semanal remunerados, além de auxilio doenca ou
aposentadoria proviséria concebidas pelo [.A.RPI'®, quando
sofressem enfermidades ocasionadas por acidentes do trabalho
ou nao. Além disso, aquelas que, porventura, fossem demitidas ou
solicitassem o rompimento de contrato de trabalho, deveriam receber
indenizagdes, gratificacéo salarial e salario familia; beneficios que sé
eram concedidos as mulheres que tinham estabilidade de dez anos
de trabalho na mesma empresa.

184 Processo de n. 35/38 do ano de 1958. Encontra-se resguardado nos arquivos da Justica
do Trabalho-Maceid, Alagoas.

185 Antigo Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriais.
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De acordo com algumas mulheres operarias, quando eram
liberadas pelo antigo IAPI, sendo atestadas pelo 6rgao como
aptas a retornar aos trabalhos, as fabricas ndo queriam readmiti-
las e/ou ndo as indenizar. Os patroes justificavam que elas tinham
ultrapassado o tempo limite de readmiss&o ao trabalho apds o
periodo de afastamento por doenga ou aposentadoria proviséria e
que, portanto, o contrato seria reincidido automaticamente usando
dessa estratégia para a nao recontratagéo das funcionarias.

Mas o que a lei garantia as mulheres, baseada no artigo de
lei 475 e 478 da CLT, era que elas, estando em um bom estado de
recuperagao e aptas para voltar as funcbes de trabalho nas fabricas,
deveriam ser readmitidas nas suas atividades ou, no caso, poderiam
exercer outras atividades, desde que essas fossem compativeis com
as suas capacidades fisicas, caso contrario os patrdes deveriam arcar
com indenizacdes se optassem por demiti-las.

Sendo facultado aos patroes o direito de nao as readmitir, por lei,
eram obrigados a pagar indenizagao e aviso prévio em dobro. Isso era
valido apenas para as mulheres que possuissem estabilidade de dez
anos na mesma empresa; ja as mulheres que nao tinham estabilidade
ficavam fora desse direito e eram ainda mais penalizadas.

Esse processo mostra como as mulheres se uniam e se
articulavam politicamente, mesmo sendo excluidas de algum cargo
politico. Tanto no sindicato ou em qualquer posicao hierarquica
nas fabricas, elas tinham a consciéncia do seu papel como
agentes importantes na causa pela luta dos seus direitos como
maes, mulheres e trabalhadoras. Varias mulheres se uniam em
solidariedade umas com as outras, entrando como testemunha
nos processos. Esses processos, movidos pelas operarias de
vérias fabricas téxteis, em Alagoas, ratificam o quanto as mulheres
lutavam por seus direitos garantidos por lei, mesmo quando estes
duravam anos até serem sentenciados.
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Essas acbes de resisténcia das mulheres em relacdo aos
conflitos com os contramestres e dos processos movidos forne-
cem-nos um conjunto e uma importante evidéncia de que, na lin-
guagem de Thompson (1998, p. 256 ), “ndo se deve varrer para
debaixo do tapete” para poder ampliar a nossa nogao das pos-
sibilidades da “natureza feminina”. Isso se refere ao fato de as
mulheres, mesmo em suas condicdes sociais e politicas limitadas,
estavam em sua luta diaria, pela sua sobrevivéncia e, ao mesmo
tempo, na resisténcia contra a submisséo imposta pelas relagoes
machistas e sexistas dentro do trabalho.

Para Fraccaro (2018), as mulheres foram empurradas para
trabalhar nas fabricas, mas também foram empurradas para fora. Tal
fato decorreu dos decretos de leis de protecao do trabalho feminino,
0s quais limitavam seu acesso a trabalhos noturnos, além da licenca
maternidade remunerada e outros, que impediam a permanéncia delas
nas fabricas. Por essa razao, havia preferéncia cada vez mais pela
mao de obra masculina, mesmo que os salérios delas fossem os mais
baixos da base salarial. Como gozavam de licenca especial, isso, de
certa forma, era um motivo para os patroes demiti-las.

Saffioti (1981) diz que o numero de mulheres nas fabricas
decresceu principalmente nos anos de 1940. Segundo a autora, isso
decorreu da substituigdo dos maquinarios manuais pelos automaticos,
0 que levou a diminuicdo a mao de obra feminina, apesar da queda,
a presenca das mulheres nas indUstrias téxteis ainda era superior a
dos homens. No caso da CAFT, elas ainda se concentravam como
maioria até a década de 1960. Isso pode estar em uma das razoes
levadas pelo atraso da modernizagdo nas fabricas em Alagoas, o que
¢ ratificado por Tendrio e Lessa (2013).

De certa maneira, o trabalho feminino trazia um desconforto a
sociedade capitalista, pois as mulheres eram expostas a estereétipos
de trabalhos considerados promiscuos como os das fabricas, e
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a aversao masculina a ter que tomar conta dos filhos para que as
mulheres fossem trabalhar era um atentado a ordem social e aos papéis
de género ja cristalizados e naturalizados na sociedade. Portanto, de
acordo com Fraccaro (2018, p. 34), as leis de protec&o entrariam para
“‘confortar” uma ordem social conservadora.

Fraccaro (2018, p. 58) diz que o periodo em que o Estado passou
a administrar as relagcbes entre patrbes e empregados, através dos
sindicatos por eles comandados, enfraqueceu, por um bom periodo,
as mobilizagdes contra o Estado e patronato pela classe trabalhadora.
Numa verdadeira relagdo benevolente, os trabalhadores viam-se
neutralizados pelas tentativas de silenciar as exploragdes dentro dos
chéos das fabricas, que nunca deixaram de existir. O controle que
o Estado exercia sobre os sindicatos freava qualquer manifestagao
contraria as reivindicagbes dos trabalhadores. O mesmo ocorreu
com a legislacado do trabalho feminino, que, cada vez mais, restringia
sua participacao no trabalho industrial a partir de uma concepgao
paternalista, que agia muito mais como uma lei protetora do que
garantidora dos direitos do trabalho feminino, e desempenhava muito
mais enquanto agente fiscalizador através de decretos de leis para
regulamentar o seu trabalho.

Havia, em Alagoas, um movimento Progresso Feminino
Alagoano, que tinha como uma das principais organizadoras Anilda
Ledo, com uma representagao bem articulada politicamente, ligada
ao Partido Comunista de Alagoas. Porém, tal movimento, apesar de
levantar pautas da classe trabalhadora feminina, reunia parte de uma
elite intelectual de mulheres de classe média e universitarias, cuja
contradicao distanciava-se da realidade das mulheres pobres, fossem
elas do campo ou da indUstria.

Tal movimento buscava referéncia de entidades femininas
internacionais com a participacdo nos eventos nacionais e
internacionais, tendo sempre como representante do estado alagoano



Anilda Le&do. Convidavam as mulheres trabalhadoras a participarem de
conferéncias, com pautas sobre as condigdes de trabalho. Embora o
movimento fosse importante, convocavam as mulheres principalmente
com a orientag&o ao voto, em contrapartida deixava de lado assuntos
pertinentes sobre as questbes de abusos e violéncia sofridas por
elas enquanto trabalhadoras, as quais eram exploradas, assediadas
e violentadas no chao das fabricas cotidianamente. As matérias de
pautas giravam sempre em torno da necessidade de as mulheres de
participarem mais ativamente do movimento das lutas por igualdade
de género no ambito restrito das reivindicacdes politicas.

Estamos bem préximo das eleigoes, tempo em que todos 0s
candidatos de diferentes partidos se movimentam, a procura
de votos [...] e a classe feminina que mais deve usar a cabega.
Pois é a mulher que mais sofre as consequéncias da carestia,
da economia no lar, da educagao dos filhos, a falta de leito na
maternidade e de assisténcia médica nos hospitais. E a mulher
operaria que sofre com o baixo salario que recebe em troca de um
dia de trabalho exaustivo. E tudo se nota o sofrimento da mulher,
como também a importancia do voto da mulher nas eleigdes.
Portanto, deve a mulher servir-se do voto como arma para
derrotar seus opressores. Por isso, amigas, analisem, escolham
e votem conscientemente em homens honestos, homens que ja
deram a prova de fidelidade ao povo que os apoia € ja passaram
dias dificeis, lutando pelo bem-estar do povo. '€

Desde o inicio da década de 1920, a Federacéo Brasileira
do Progresso Feminino ja defendia a cidadania das mulheres como
o sufragio universal, ligadas ao PCB, quando liderancas femininas
do partido ndo viam com bons olhos essas discussoes, pois nao
alcangavam a situacéo de miséria da classe trabalhadora e discutiam
apenas direitos politicos, os quais ndo seriam importantes para
conquistar uma maior autonomia da classe trabalhadora. Questionava-
se, muitas vezes, que algumas reivindicagbes nao traziam beneficios
para as mulheres operarias (FRACCAROQO, 2018, p. 74-76).

186 A Voz do Povo, Maceid, 1962. Acervo reservado no APA.
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De qualquer modo, os movimentos feministas foram importan-
tes nas reivindicacdes a respeito das mulheres e de suas necessida-
des, além de terem sido fundamentais na conquista de uma legislagéo
voltada para elas. Tais organizacdes de cunho internacional e nacional
criaram uma adesao fortalecida em movimentos que buscavam uma
legislacao especifica para as mulheres. Muitas defendiam direitos de
igualdade de género, salarial, licenga maternidade remunerada e res-
tricdo ao trabalho noturno pautando tais prioridades, sendo responsa-
veis pela criagdo de um departamento nacional das mulheres como
um marco aos assuntos ligados a uma politica que formaria uma legis-
lagéo a nivel nacional (FRACARRO, 2018, p. 79). Por outro lado, nao
resolviam as questdes de opressao, exploracéo e discriminagao as
quais estavam expostas.

As reivindicacdes trazidas pelo movimento feminista como
igualdade de direitos politicos acabava ocultando e tornava
invisivel o que as mulheres trabalhadoras pensavam sobre suas
proprias experiéncias dentro das fabricas. Vale destacar ainda que
elas nao tinham condicbes de participar dos eventos, porque as
suas experiéncias nao eram as mesmas das mulheres da classe
média, cuja realidade era bem diferente, além de nao terem espago
de voz ativa na politica.

Os processos movidos pelas mulheres no tribunal de Justica de
Alagoas fornecem-nos um conjunto importante e reafirmam o quanto
essas mulheres lutavam, estavam na linha de frente na resisténcia
contra a aniquilagdo dos seus direitos, muitas vezes sozinhas, com
seus filhos, sem a ajuda masculina. Assim, mesmo na invisibilidade
como forga politica, elas estavam nos bastidores, resistindo contra a
opressao nas fabricas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta Dissertagao analisou as experiéncias do trabalho femi-
nino na industria téxtil na Companhia Alagoana de Fiagéo e Teci-
dos — CAFT em Rio Largo, Alagoas. Pesquisar sobre as mulheres
é resignar a histéria do trabalho feminino na industria téxtil em Ala-
goas, as quais, como atestado pelas diversas fontes documentais,
participaram efetivamente das etapas do sistema de produgao al-
godoeiro e formaram majoritariamente a mao de obra dos setores
de producéo das fabricas da Companhia Alagoana. Nesse sentido,
elas foram extremamente importantes na construgao e formagao da
classe trabalhadora operaria da cidade de Rio largo, porque, como
agentes histéricos, também foram parte integrante dos processos e
modificacdes das estruturas politicas e econémicas advindas com a
industrializagao fabril nos finais do XIX até a metade do século XX em
Alagoas, assumindo um papel fundamental nessa conjuntura social
e cultural do trabalho operario feminino em Rio Largo.

Neste livro, identificamos ndo somente a importancia das
mulheres no contexto do trabalho téxtil em Alagoas, mas as nuances
do processo de construgao do trabalho feminino € de como ele se
constituia nas relagbes de género dentro do ambiente das fabricas.
Como maioria dos quadros funcionais da CAFT, as mulheres lutaram
pela sua sobrevivéncia no mercado de trabalho, contra a opressao,
preconceitos, esteredtipos, cujos fatos foram decorrentes das relagoes
de poder da hierarquia masculina nas féabricas. Vimos também que,
apesar dos silenciamentos que eramimpostos a elas —com as tentativas
de torné-las invisiveis no campo politico das lutas nos movimentos
sociais e do impedimento para que atuassem no sindicato apenas
como representantes associadas, sem espago para assumirem algum
cargo na direcdo ou de voz ativa e decisiva dentro da instituicdo —,

ol



enfrentavam os patrdes na luta pelos direitos trabalhistas na Justica
do Trabalho em Alagoas na garantia do cumprimento das leis, com
resisténcia na busca tanto pela sua sobrevivéncia quanto pela de seus
filhos. Pudemos observar, ainda, que a luta operéria feminina nao se
contextualiza apenas do ponto de vista do trabalho, mas também no
cenério artistico-cultural, desenvolvendo sua capacidade de atuar em
um lugar como as bandas de musica, que antes eram uma instituicao
renegada as mulheres.

Foi importante destacar que as mulheres operérias da CAFT
atuavam dentro do campo artistico e cultural no contexto fabril, a
exemplo de grupos teatrais e das integrantes da Banda de musica
feminina da CAFT, que conquistaram espaco além dos galpdes
das fabricas, cujo protagonismo dentro das agoes artisticas tinha
reconhecimento nacional, j& que n&o era visto apenas pelas criticas
da imprensa local. Isso ratifica fatores que também incluem as
lutas e a resisténcia feminina para ocupar 0s espagos, ja que se
firmaram em ocupar um espaco de relacdes de poder mesmo com
todas as implicagdes, sendo agentes importantes e fundamentais
no processo de construgao social e cultural da classe operaria de
Rio Largo e de Alagoas.

Portanto, realizar uma analise sobre as mulheres operérias sob
as relagbes de género fez-nos compreender que o trabalho feminino
nao se resume somente ao macromapeamento da esfera econémica
industrial que ocorreu em Alagoas, em especial na cidade de Rio Largo,
mas também corresponde a prépria redefinicdo da natureza feminina
dentro da sociedade capitalista, na constituicao familiar e nos contextos
artisticos revelados nesta comunidade interiorana de Alagoas. Por isso,
a sua importancia como agente social e cultural foi indubitavelmente
fundamental no processo de construgdo e constituicdo da classe
operéria de Rio Largo e para a histéria das mulheres trabalhadoras.
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Esperamos, portanto, que esta pesquisa, que apenas se
conclui nestas paginas, possa provocar o inicio de outras etapas e
gue possamos contribuir com o registro das multiplas atividades que
influenciaram geracdes de operarias e suas mudancas humanas
ocorridas na Companhia Alagoana de Fiagao e Tecidos. As operarias
de ontem e de hoje continuardo na luta por melhores condicdes de
trabalho e igualdade de direitos.
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